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C O M U N I C A D O  D E  P R E N S A  

 

Celebrar la individualidad y distinguirse en el Día para la Cero 

Discriminación  

Abracemos la diversidad, entendamos y respetemos nuestras diferencias, y apoyémonos unos 

a otros 

GINEBRA, 25 de febrero de 2016—El día 1 de marzo gentes de todas partes del mundo se 

unirán para celebrar el Día para la Cero Discriminación. El lema de este año es Distínguete, y 

se propone animar a todo el mundo a defender sociedades justas e igualitarias.  

La discriminación sigue siendo moneda común. Nacionalidad, sexo, edad, origen étnico, la 

condición u orientación sexual, y la religión son, desafortunadamente, muchas veces causa de 

alguna forma de discriminación. Únicamente en 10 países, de entre todos los del mundo, está 

escolarizado un mismo porcentaje de chicas y chicos e hay 75 países con legislación que 

criminaliza la relaciones homosexuales. 

«Cuando los más vulnerables y los más marginados sufren discriminación y abusos, en 

realidad somos todos los que sufrimos un menoscabo», ha declarado Ban Ki-moon, Secretario 

General de Naciones Unidas. «Naciones Unidas tiene el sólido compromiso de defender los 

derechos humanos y la dignidad de todos.» 

También se producen muchos casos de discriminación en el entorno sanitario. Imaginemos 

que a una mujer joven a quien se le ha diagnosticado recientemente el VIH le dice su médico 

que debe ser esterilizada, o pensemos en una prostituta que sufre violencia o abusos por parte 

de una cuidadora, una persona discapacitada que se ve privada de asesoramiento sobre su 

salud sexual, un hombre homosexual a quien le asusta informar a los médicos de su 

sexualidad, una persona que consume drogas por vía intravenosa que muere después de que 

se le niegue tratamiento, o una persona transexual que intenta suicidarse al verse rechazada 

en un centro médico.  

El entorno sanitario debería ser un entorno seguro y en el que sus usuarios reciban una 

atención efectiva; sin embargo, todos esos casos ocurren con demasiada frecuencia en 

muchas partes del mundo. Debemos eliminar todo obstáculo que dificulte el acceso a servicios 

sanitarios, también para servicios de tests médicos, tratamiento y atención sanitaria,. La 

sanidad debe estar abierta a todos. ONUSIDA se ha asociado con Global Health Workforce 

Alliance, entidad dependiente de la Organización Mundial de la Salud, para desarrollar un plan 

de acción para acabar con la discriminación en el ámbito sanitario.  

«En el Día para la Cero Discriminación, debemos resaltar el derecho a vivir sin estigmas ni 

discriminaciones, y a unirnos por ese derecho», señaló Michel Sidibé, Director Ejecutivo de 

ONUSIDA. «Celebrando la diversidad podemos transformar el futuro.» 
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En el Día para la Cero Discriminación de este año se pide de todos que valoremos y 

abracemos la diversidad y que reconozcamos los diferentes talentos y capacidades que cada 

persona lleva consigo, unos talentos que enriquecen a la sociedad y fortalecen las 

comunidades. Aceptar y acoger la diversidad en todas sus formas refuerza la cohesión social y 

aporta valiosos beneficios a las sociedades de todas partes del mundo. 

Todos podemos mostrar nuestro apoyo a #zerodiscrimination con dibujos, fotografías, audio y 

vídeo. Las contribuciones pueden publicarse en Facebook, Twitter e Instagram, para ilustrar 

historias personales que tengan que ven con superar y dejar atrás la discriminación. Diversos 

artistas, diseñadores e ilustradores, con sus creaciones originales, ofrecen su interpretación 

personal de la idea de cero discriminación (pueden verse en Instagram - @unaidsglobal). 
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ONUSIDA 

El Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA) lidera e inspira al 

mundo para hacer realidad su meta global de cero nuevas infecciones por el VIH, cero 

discriminación y cero muertes relacionadas con el sida. El ONUSIDA reúne los esfuerzos de 

once organizaciones de las Naciones Unidas (ACNUR, UNICEF, PMA, PNUD, UNFPA, 

UNODC, ONU Mujeres, OIT, UNESCO, OMS y Banco Mundial) y trabaja en estrecha 

colaboración con asociados mundiales y nacionales para poner fin a la epidemia de sida para 

el 2030 como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Obtenga más información en 

unaids.org y conecte con nosotros a través de Facebook, Twitter e Instagram. 

http://www.unaids.org/
http://www.unaids.org/
http://www.facebook.com/UNAIDS
http://twitter.com/#!/UNAIDS
http://instagram.com/unaidsglobal

