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Documents supplémentaires relatifs a ce point de I’ordre du jour : S/O
Action requise lors de cette réunion — le Conseil de coordination du programme est
invité a :

*  Prendre note du rapport de la Présidence du Comité des Organismes Coparrainants ;

Implications en termes de colits de la mise en ceuvre des décisions : aucune
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1. Monsieur le Président, Excellences, Etats membres, société civile, observateurs et
partenaires de la riposte mondiale au VIH, cette déclaration est prononcée par I'OIT au
nom des Coparrainants.

2. Nous tenons tout d’abord a saluer la précieuse contribution de 'administrateur du
PNUD, Achim Steiner, et de la directrice exécutive du FNUAP, Natalia Kanem, qui
quitteront tous deux leurs fonctions cette année. Nous leur exprimons notre sincére
gratitude et leur souhaitons beaucoup de succés dans leurs futurs projets.

3. 2025 a été I'une des années les plus difficiles de I'histoire du Programme commun sur le
VIH/sida. En tant que président du COC, nous assurons la gestion a un moment ou les
financements sont fortement réduits, ou les services de lutte contre le VIH sont
perturbés, ou la répression contre les droits de 'homme et I'égalité des genres
s’intensifie, ou I'espace civique se rétrécit et ou I'hostilité a I'égard des groupes
marginalisés s’accroit, le tout aggravé par les chocs climatiques, les conflits, le colt
élevé de la vie, I'insécurité de I'emploi et de I'alimentation et les urgences humanitaires,
entre autres. Malgré ces difficultés, les coparrainants restent déterminés a ceuvrer pour
I'éradication du sida d’ici a 2030.

4. Ce rapport abordera la réponse du Programme commun aux recommandations du
Groupe de haut niveau de 'ONUSIDA, la prochaine Stratégie mondiale de lutte contre le
sida (2026-2031), la mise en ceuvre du CUBRR et la restructuration du Secrétariat et
des Coparrainants de 'ONUSIDA dans le contexte plus large de 'agenda de réforme de
'ONUS8O0.

Groupe de haut niveau

5. En tant que co-responsable du groupe de haut niveau avec Winnie, je souhaite
remercier les co-présidents et les membres du groupe pour leur engagement
indéfectible envers la mission du groupe, malgré les défis et I'incertitude. Nous
apprécions les consultations approfondies qui ont eu lieu dans le cadre de ce processus.

6. Les coparrainants ont travaillé en étroite collaboration avec le Secrétariat pour élaborer
un rapport intitulé « Rapport sur les recommandations de révision du modele
opérationnel du Programme commun ». Ce rapport fera I'objet d’'une discussion détaillée
dans un point séparé de I'ordre du jour.

7. Le Secrétariat et les Coparrainants sont globalement d’accord sur de nombreuses
propositions clés du rapport, y compris la rationalisation du Secrétariat et la réduction du
nombre de Coparrainants principaux, la délocalisation du personnel vers des sites moins
colteux, le renforcement de 'engagement de la société civile, la réaffirmation d’'une
riposte multisectorielle, la simplification des processus de planification, d’établissement
de rapports et de planification du travail, la réduction de la fréquence des réunions en
personne du CCP et le renforcement de I'appropriation par les pays et du financement
national, entre autres.

8. Cela dit, on reléve quelques domaines dans lesquels le Secrétariat et les Coparrainants
ont des points de vue différents. Il s’agit notamment de la réalisation des examens
stratégiques et financiers annuels du nouveau modéle opérationnel, compte tenu de la
volatilité financiére actuelle, de I'apport d’un financement incitatif prévisible aux
principaux coparrainants afin de renforcer le Programme commun et la riposte au VIH, et
de la simplification des critéres d’allocation des ressources conformément au theme
général de la simplification de tous les processus.
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A l'avenir, les coparrainants travailleront en étroite collaboration avec le Secrétariat afin
de soumettre un nouveau budget et un nouveau plan de travail comprenant jusqu’a six
coparrainants principaux en octobre 2025. Il y aura davantage a dire lorsque ce point de
I'ordre du jour sera discuté.

Stratégie mondiale de lutte contre le sida (2026-2031)

10. La Stratégie mondiale de lutte contre le sida (2026-2031) est élaborée a un moment ou

11.

la riposte mondiale au VIH est confrontée a une crise. Entre 2024 et 2025, les
contributions volontaires de base au Secrétariat de TONUSIDA ont diminué de prés de
50 %, passant de 146,4 millions USD a une estimation de 67 a 75 millions USD. Cette
chute brutale menace la viabilité des services essentiels, de I'appui technique et de la
programmation conjointe des Nations unies sur le VIH et risque d’anéantir les gains
durement acquis.

Pour faire face aux réalités d’aujourd’hui, la prochaine stratégie doit comprendre les
éléments suivants :

» Garantir un acceés ininterrompu aux services essentiels de prévention, de dépistage
et de traitement lorsque les pays s’adaptent & de nouvelles réalités en matiére de
financement.

» Faire des droits de ’'homme, de I'égalité des genres, de I'émancipation des femmes
et de I'espace civique des priorités non négociables.

= Encourager I'appropriation et la direction nationales de la riposte au VIH, y compris la
promotion du financement national en tant qu’'impératif de survie.

= Optimiser I'accés a la prophylaxie pré-exposition, y compris aux nouveaux
antirétroviraux a effet prolongé, afin de s’assurer que cette opportunité
révolutionnaire soit saisie.

» Préserver l'intégrité et la force de la réponse multisectorielle, en veillant a ce qu’elle
ne soit pas diminuée ou affaiblie.

= Mettre I'accent sur les populations clés et les plus exposées aux risques d’infection,
notamment les enfants et les adolescentes, dans tous les contextes, y compris les
situations humanitaires.

= Renforcer le soutien et les ressources en faveur des personnes vivant avec le VIH,
des organisations de la société civile et des communautés.

= Supprimer les obstacles sociétaux et structurels qui empéchent I'accés aux services
et étendre la couverture de la protection sociale a toutes les personnes vivant avec le
VIH et aux populations clés plus exposées aux risques d’infection.

= Ancrer la Stratégie mondiale de lutte contre le sida dans les principes de la justice
sociale, en veillant a ce que nous soyons guidés par la justice, I'équité et I'égalité des
chances pour tous.

Mise en ceuvre du CUBRR (2024-2025)

12. En 2025, seulement quatre des onze coparrainants ont regu I'intégralité des ressources

qui leur étaient allouées, en raison des réductions substantielles des fonds alloués au
Secrétariat. Les chances d’obtenir des ressources supplémentaires restent faibles. Par
conséquent, le Programme commun est confronté a de sérieuses contraintes de mise en
ceuvre. L’aide aux pays a été réduite et la réalisation des objectifs de 2025 est
désormais fortement compromise.
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Restructuration de ’ONUSIDA et de I'initiative ONUS80

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Les coparrainants font part de leur solidarité avec le Secrétariat de TONUSIDA et son
personnel pendant cette période difficile et douloureuse de réduction des effectifs.

A linstar du Secrétariat, les coparrainants font I'objet d’une restructuration
organisationnelle importante en réponse aux réductions budgétaires généralisées dans
'ensemble du systéme des Nations Unies. Ces mesures, déja en cours, comprennent
des suppressions importantes de postes de direction, notamment des réductions allant
jusqu’a 50 % au niveau des directeurs généraux adjoints et des sous-directeurs
généraux de I'OIT et de 'OMS, ainsi que des postes de direction au HCR. Une réduction
globale des colts a hauteur de 36 % est attendue au HCR. Une perte d’environ 6 000
employés est prévue au PAM et une réduction de 20 % des effectifs est attendue a
ONUDC. L'OMS, le FNUAP, ONU Femmes, le PNUD, I'OIT et TUNICEF adoptent des
mesures telles que la relocalisation du personnel dans des lieux d’affectation moins
colteux, entre autres.

Dans les mois et les années a venir, a mesure que nos efforts de restructuration
prendront fin, nous y verrons plus clair sur nos capacités collectives a lutter contre le VIH
et sur la maniére dont nous devons nous adapter pour atteindre nos objectifs communs.
La taille de nos portefeuilles consacrés au VIH est susceptible d’évoluer mais notre
détermination a mettre fin au sida d’ici 2030 reste inébranlable.

Enfin, alors que nous présentons notre déclaration commune finale du COC en tant que
groupe complet de 11 coparrainants, nous exprimons notre profonde gratitude aux Etats
membres, a la société civile, aux communautés et aux donateurs pour leur soutien
indéfectible. Ensemble, nous avons fagonné un modeéle unique et remarquable de
cohérence et de solidarité multisectorielle a 'TONU, I'un des exemples les plus
marquants de collaboration au sein du systéme des Nations unies.

Notre plus grande réussite sera un monde ou le sida ne sera plus une menace pour la
santé publique, ou aucun enfant ne naitra avec le VIH et ou chaque personne vivant
avec le VIH pourra s’épanouir, en ayant acces au traitement, a la nourriture, au
logement, au travail et a la dignité. Notre objectif ultime est de transformer nos espoirs
en une réalité durable pour tous.

Merci.

[Fin du document]



