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REUNION DU BUREAU DU CCP DE L’ONUSIDA

DATE : jeudi 27 février 2025
HORAIRES : 14 h 00 a 17 h 00 (CET)
LIEU : Hybride (en personne dans le batiment de TONUSIDA et virtuellement sur Teams)

PARTICIPANTS

Brésil : Représentation de la présidence du CCP : S.E. Mme Cecilia Kiku Ishitani,
Ambassadrice, Représentante permanente adjointe, Mission permanente du Brésil a Genéve ;
M. Draurio Barreira, Directeur du Département VIH/sida, tuberculose, hépatite virale et IST ;
Mme Débora Antbnia Lobato Candido, Deuxiéme Secrétaire, Mission permanente du Brésil a
Genéve ; Mme Rafaela Seixas Fontes, Cheffe adjointe de la Division de la santé mondiale,
ministere des Affaires étrangeres ; Mme Sarah Maria Soares Fernandes Bayma, Conseilléere
internationale du département VIH/sida, tuberculose, hépatite virale et IST ; Mme Talita Anténio,
Conseillére internationale du département VIH/sida, tuberculose, hépatite virale et IST ; M. André
Vito, Conseiller technique en affaires internationales du conseil spécial des affaires étrangeéres,
ministere de la Santé.

Pays-Bas : Représentant la vice-présidence du CCP : M. Theo Van de Sande, Spécialiste
principal des politiques, ministere des Affaires étrangéres ; Mme Zina Olshanka, Premiére
secrétaire, Mission permanente du royaume des Pays-Bas a Genéve.

Kenya : Représentant le rapporteur du CCP : Dr Douglas Bosire, soutien national, Consell
national de controle des maladies syndromiques, ministére de la Santé ; Dr Jean Gitau, ministre
conseiller, Mission permanente du Kenya a Geneéve ;

Représentant de la délégation des ONG du CCP : M. Xavier Biggs, Responsable du suivi et de
I'évaluation, Jamaica AIDS Support for Life ; Mme Amanita Calderon-Cifuentes, Responsable de
la recherche et du plaidoyer sur le VIH, Trans Europe & Central Asia (TGEU).

OIT : Représentant le comité des organismes coparrainants : M. Kofi Amekudzi, Spécialiste
technique principal, programme de I'OIT sur le VIH/sida, Organisation internationale du travail
(OIT).

Secrétariat de ’ONUSIDA : M. Morten Ussing, Directeur de la gouvernance ; Mme Samia
Lounnas, Conseillére principale en matiére de gouvernance ; Mme Adriana Hewson, Responsable
de la gouvernance ; Mme Maya Salama, Responsable de la gouvernance.



ORDRE DU JOUR

1. Introduction du Bureau du CCP 2025 : Le bureau du CCP 2025 se présentera brievement et
la Présidence donnera le coup d’envoi du plan de travail pour 2025.

2. Préparation de la 56e réunion du CCP (24-26 juin 2025, Genéve, Suisse) : Le Bureau
recevra une mise a jour et fournira des conseils sur les préparatifs de la prochaine réunion du
CCP, y compris 'examen des points proposés a I'ordre du jour.

3. Modalités et procédures pour les 56e et 57e réunions du CCP : Le Bureau discutera des
modalités des 56e et 57¢e réunions du CCP en 2025.

4. Calendrier du processus de sélection des nouveaux membres du Comité consultatif
indépendant pour la supervision externe (IEOAC) de ’ONUSIDA : Le Bureau recevra une
mise a jour sur le processus de sélection des nouveaux membres de I'lEOAC pour 2026-2027.

5. Mise a jour et calendrier pour le processus ECOSOC 2025 : Le Bureau du CCP recevra
une mise a jour sur le processus de 'lECOSOC 2025, y compris la résolution de
'ECOSOC 2025 sur le Programme commun.

6. Questions diverses

Cloéture de la réunion

1. Introduction au Bureau du CCP 2025

La Présidence du bureau du CCP a souhaité la bienvenue aux membres du Bureau pour 2025 :
Le Brésil comme Président, les Pays-Bas comme Vice-président, le Kenya comme Rapporteur,
'OIT comme Président du Comité des organismes coparrainants et les représentants de la
délégation des ONG a félicité les nouveaux membres pour leur élection au Bureau (voir la liste des
membres du Bureau pour 2025 sur le site web de TONUSIDA) : Bureau du CCP | ONUSIDA).

La Présidence rappelle que les membres du Bureau ont regu I'ordre du jour de cette réunion et le
projet de plan de travail du Bureau pour 2025 dans le cadre des documents de référence de la
réunion.

Le Bureau du CCP a discuté du plan de travail pour 2025 (Annexe 1) qui, selon lui, est un
document vivant qui continuera a étre mis a jour. Une version partagée du plan de travail sera
mise a la disposition des membres du Bureau. Les membres du Bureau attendent avec impatience
la session d’initiation pour les nouveaux membres du CCP, les participants et les observateurs qui
aura lieu le 4 mars 2025 et la réunion d’information des missions le 13 mars qui se concentrera sur
le développement de I'élaboration de la prochaine Stratégie mondiale de lutte contre le sida 2026-
2031, a laquelle toutes les parties prenantes du CCP seront invitées a assister.

Le Bureau a demandé a poursuivre les discussions avec le Secrétariat sur la possibilité
d’organiser un briefing spécifique sur les missions pour les missions sur I'’évolution de la situation
financiére du Programme commun.


https://www.unaids.org/en/unaidsprogrammecoordinatingboard/pcb-bureau

2. Préparation de la 56e réunion du CCP (24-26 juin 2025, Genéve, Suisse)

Eléments permanents : Les éléments permanents suivants sont une pratique courante pour la
réunion de juin du CCP. Le Secrétariat a fourni les informations suivantes et le Bureau du CCP a
commenté en bleu les points a inclure dans le projet d’ordre du jour de la 56e réunion du CCP.

Rapport de la 55e réunion du CCP : (confirmé pour la 56e réunion du CCP) : Le projet
de rapport de la réunion précédente est en cours de finalisation. |l sera transmis a la
Présidence du CCP 2024, puis au Bureau du CCP 2025, pour approbation avant d’étre
publié. Le Modus operandi du CCP veut que le rapport soit publié peu de temps aprés
I'affichage de I'ordre du jour : « Un rapport de la réunion du CCP doit incorporer les
recommandations, décisions et conclusions mentionnées au paragraphe 30 ci-dessus et
étre distribué aux membres et autres participants dans les soixante jours suivant la cloture
de la réunion ».

Rapport de la Directrice exécutive : (confirmé pour la 56e réunion du CCP) : Le
rapport de la Directrice exécutive est un point permanent de toutes les réunions du CCP.
La Directrice exécutive publie traditionnellement un apercu du rapport avant la réunion. Le
rapport complet est publié a la suite du discours qu’elle a prononcé au CCP. Le rapport
comprendra les principaux progrés réalisés dans la riposte mondiale au sida depuis la
derniére réunion du CCP, et mettra en lumiére les défis restants.

Rapport du Comité des organismes coparrainants (COC) : (confirmé pour la
56e réeunion du CCP) : Ce rapport sera présenté par I'OIT, qui préside le Comité des
organismes coparrainants pour 2025.

Rapport du représentant des ONG : (reporté a la 57e réunion du CCP) : Le rapport des
ONG est rédigé par la délégation des ONG, généralement a la suite de consultations
approfondies avec la société civile dans son ensemble, sur un sujet de leur choix. Compte
tenu de la date de leur dernier rapport en décembre 2024, la délégation des ONG a
proposé de reporter ce rapport a la 57e réunion du CCP en décembre 2025. La proposition
a été acceptée par les membres du Bureau.

Leadership de la riposte au sida : (confirmé pour la 56e réunion du CCP)

La Directrice exécutive peut inviter un ou plusieurs orateurs de haut niveau pour présenter
un sujet spécifique. Le Secrétariat fournira des informations supplémentaires au Bureau
sur l'orateur de haut niveau a I'approche de la réunion du CCP.

Suivi du volet thématique de la 55e réunion du CCP « Combattre les inégalités chez
les enfants et les adolescents pour mettre fin au sida d’ici a 2030 »

(confirmé pour la 56e réunion du CCP) : Chaque CCP a un volet thématique sur un sujet
d’actualité choisi par le CCP. Le volet thématique a lieu le dernier jour du CCP, apres le
segment décisionnel. Son format peut varier, mais il comprend généralement des
interventions principales et des panels d’orateurs. Il n’y a pas de prise de décision sur le


https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/modus-operandi-PCB

volet thématique afin de donner aux représentants le temps et I'espace pour s’engager
réellement dans les discussions. Lors de la réunion suivante du CCP, un rapport de
synthése des présentations et des discussions du volet thématique est fourni pour une
prise de décision. Dans ce rapport, le suivi du volet thématique portera sur le sujet de la
55e réunion du CCP : Combattre les inégalités chez les enfants et les adolescents pour
mettre fin au sida d’ici a 2030. Le résumé est en cours de finalisation et sera rapidement
envoyé au Bureau pour discussion et approbation.

- Mise ajour sur les questions stratégiques de gestion des ressources humaines
(confirmée pour la 56e réunion du CCP) : En réponse a la demande du CCP lors de sa
30e réunion en juin 2012, cette mise a jour fournit des informations sur les activités de
gestion des ressources humaines entreprises par le Secrétariat du Programme commun
pour une période de rapport allant d’avril 2024 a mars 2025.

- Déclaration du représentant de I’Association du personnel du Secrétariat de
ONUSIDA (USSA)
(confirmée pour la 56e réunion du CCP) : La déclaration de I'Association du personnel
du Secrétariat de TONUSIDA donne un apergu des questions prioritaires affectant le
personnel de TONUSIDA. Le Président de I'’Association du personnel prononce la
déclaration.

- Cadre unifié du budget, des résultats et des responsabilités 2022-2026
(confirmé pour la 56e réunion du CCP) : LUBRAF comprend les sous-rubriques
suivantes :

o Rapports sur les performances : il s’agit généralement d’'un ensemble de
documents comprenant un résumé, un rapport sur I'organisation, un rapport sur la
région, et un rapport sur les résultats.

o Rapports financiers : états financiers vérifiés pour 2024 et compte-rendu financier
intermédiaire mis a jour pour 2025.

o Budget et plan de travail : TUBRAF 2022-2026 comprend deux budgets biennaux et
un budget transitoire.

- Rapports organisationnels de supervision
(confirmés pour la 56e réunion du CCP)

o Ce point permanent de I'ordre du jour a été mis en ceuvre par la Directrice
exécutive a la suite d’'une recommandation du Corps commun d’inspection en 2019.

o Le CCP a approuvé cette approche dans le point de décision 9.4 de la 45e réunion,

= (9.4) « Accueille favorablement et affirme I'engagement de la Directrice
exécutive a établir un point de I'ordre du jour régulier et autonome, en
consultation avec le Bureau du Conseil de Coordination du Programme,
pour couvrir les audits internes et externes, I'éthique et d’autres sujets sur la
responsabilité présentés par les fonctions indépendantes appropriées dans
leurs rapports respectifs au Conseil a partir de la 46e réunion du Conseil de
Coordination du Programme. »



o Ce point de I'ordre du jour comprend le rapport du commissaire aux comptes, le
rapport de l'auditeur interne, le rapport du Bureau d’éthique, le rapport du Comité
consultatif indépendant de supervision externe (IEOAC) et la réponse de la
direction aux rapports organisationnels de supervision.

- Volet thématique : Aprés 2025 : Lutter contre les inégalités en matiére de santé en
soutenant la riposte au VIH, les droits humains et la réduction des risques pour les
personnes qui consomment des drogues
(reporté a la 58e réunion du CCP) : Le théme du volet thématique a été approuve lors de
la 55e réunion du CCP en décembre 2024.

Dans le contexte du report du volet thématique et du rapport des ONG, le Bureau a convenu de
recommander que la Directrice exécutive envisage d’inviter un orateur pour le point de I'ordre du
jour consacré au leadership de la riposte au sida, qui apporterait les perspectives de la société
civile sur 'impact de I'évolution de la situation financiére sur la riposte au VIH, et il a été considéré
que les questions relatives a la réduction des risques pourraient également étre couvertes par ce
point de I'ordre du jour.

Questions éventuelles a examiner lors de la 56e réunion du CCP

- Actions de suivi du plan de travail et du budget 2024-2025 (UBRAF)

o Il s’agit d’'un suivi des points de décision suivants :

53e réunion du CCP (6.5) Demande a la Directrice exécutive et au Comité
des Organismes Coparrainants de continuer a veiller a ce que le
Programme commun reste durable, résilient et adapté a son objectif, en
réexaminant le modéle opérationnel, avec 'appui d’une facilitation par des
experts externes et par le biais de consultations appropriées, y comptris
avec les membres du CCP et les participants, faire rapport lors de la réunion
du CCP de juin 2025 avec des recommandations qui tiennent compte du
contexte des réalités financieres et des risques pour le Programme commun
et des recommandations pertinentes du Corps commun d’inspection, en
reconnaissant I'importance des conclusions de 'examen a mi-parcours de la
Stratégie mondiale de lutte contre le sida et de I'élaboration d’une stratégie
a long terme a I'horizon 2030 et au-dela, dans I'alignement du Programme
commun.

55e réunion du CCP (6.3) Rappelant le point de décision 6.5 de la

53e réunion du CCP, attend avec impatience le rapport de la Directrice
exécutive et du Comité des organismes coparrainants a la 56e réunion du
CCP sur les recommandations issues de I'examen du modele opérationnel
du Programme commun par le Groupe de haut niveau sur un Programme
commun de 'ONUSIDA résilient et adapté a son objectif dans le contexte de
la durabilité de la riposte au VIH.



o Enréponse a la décision du CCP, la Directrice exécutive et le Directeur général de
I'Organisation internationale du travail, au nom du COC, ont convoqué un Groupe
de haut niveau sur un Programme commun de 'ONUSIDA résilient et adapté dans
le contexte de la durabilité de la riposte au VIH, qui a commencé ses travaux en
octobre 2024. Il devrait fournir une série de recommandations sur le modéle de
fonctionnement du Programme commun d’ici fin mars 2025, qui seront regues par
la Directrice exécutive et le COC.

o Sur la base de ces recommandations, la Directrice exécutive et le COC feront
rapport a la 56e réunion du CCP en juin 2025 sur le réexamen du modéle de
fonctionnement pour examen par le Conseil. Ce processus constituera une
contribution importante a I'’élaboration du nouvel UBRAF 2027-2031.

Le Bureau du CCP a convenu que ce point de I'ordre du jour serait examiné lors de la 56e réunion
du CCP en juin. La Présidence du CCP a demandé au Secrétariat de fournir des mises a jour
réguliéres sur la situation financiére et les travaux du Groupe de haut niveau sur un Programme
commun de 'ONUSIDA résilient et adapté dans le contexte de la pérennité de la riposte au VIH.

Les membres du Bureau ont souligné I'importance pour le Conseil d’avoir suffisamment de temps
pour traiter le rapport de la Directrice exécutive et du COC sur la base des recommandations du
Groupe de haut niveau avant les discussions de la réunion du CCP de juin. Les membres du
Bureau ont réitéré 'importance du leadership du Secrétariat et des Coparrainants dans la
transmission des recommandations sur le modéle de fonctionnement au CCP avec des
propositions concrétes.

- Actions de suivi du plan de travail et du budget 2024-2025

o Ce point de I'ordre du jour fait suite au point de décision 6.6 de la 53e réunion
du CCP:

(6.6) Demande au Programme commun de continuer a intégrer la
hiérarchisation des priorités dans sa planification dans le cadre de sa
fonction de gestion, et de faire rapport au CCP lors de sa réunion de juin
2024, et les années suivantes si nécessaire, lorsque les recettes prévues
tombent en dessous du seuil budgétaire de 'UBRAF, contribuant ainsi a la
résilience organisationnelle, au renforcement de la confiance des donateurs,
a l'identification des domaines de mobilisation des ressources, et a
l'identification des besoins et des possibilités de rationalisation et
d’innovation dans I'exécution des programmes ;

o Lors de la 54e réunion du CCP en juin 2024, le Conseil a décidé ce qui suit :

Prendre note du plan de couvrir le déficit de financement de 45 a 50 millions
d’USD pour I'exercice biennal 2024-2025 et de maintenir un budget de base
annuel de 160 millions d’USD : a. En utilisant le solde des fonds disponibles,
en respectant le seuil plancher de 70 millions d’'USD ; b. En reversant au
solde des fonds de base les 25,1 millions d’USD mis de cété pour le Fonds



de prestations au personnel en 2012, conformément au point de

décision 7.4 de la 30e réunion du CCP visant a financer intégralement les
engagements liés au personnel de I'Organisation a partir du solde des
fonds ; c. En notant que cela laisserait les fonds accumulés par TONUSIDA
au titre de 'assurance-maladie aprés la cessation de service a

129,5 millions d’USD par rapport a I'exigence actuarielle de 104,7 millions
d’USD pour 2023 ;

Le Bureau du CCP a convenu qu’une mise a jour sur I'établissement des priorités serait fournie
dans le cadre du rapport financier au titre du point de I'ordre du jour de TUBRAF 2022-2026. Les
membres du Bureau ont noté que I'établissement de priorités fait également partie du rapport de la
Directrice exécutive et du rapport du CCO.

- Ebauche annotée de la Stratégie mondiale de lutte contre le sida 2021-2026
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Ce point de I'ordre du jour fait suite au point de décision 6.2a de la 55e réunion du

CCP:

Sur la base des conclusions de I'examen a mi-parcours de la Stratégie
mondiale de lutte contre le sida 2021-2026, du processus de définition des
objectifs pour 2030 et de I'examen en cours du modéle opérationnel du
Programme commun, et reconnaissant le besoin de cohérence et de
transparence entre ces processus paralléles, demande a la Directrice
exécutive de :

a. Présenter I'ébauche annotée de la Stratégie mondiale de lutte contre le
sida 2026-2031, qui doit étre élaborée dans le cadre d’un processus
consultatif multipartite inclusif et transparent, pour examen par le Conseil
de Coordination du Programme lors de sa 56e réunion en juin 2025 ;

Le point de départ du processus consultatif pour I'élaboration de la prochaine
Stratégie mondiale de lutte contre le sida 2026-2031 est constitué par les
conclusions de 'examen a mi-parcours de 'actuelle Stratégie mondiale de lutte
contre le sida 2021-2026, qui ont été présentées lors de la 55e réunion du CCP en
décembre 2024.

Calendrier provisoire pour le processus d’élaboration de la stratégie mondiale de
lutte contre le sida 2026-2031 :

27 février : Réunion du Bureau du CCP (point de contact avec les membres
du Bureau du CCP et résumé partagé avec tous les membres du CCP)

Février-mars : lancement de la phase de consultation

13 mars : Briefing sur les missions du CCP pour toutes les parties prenantes
du CCP

Achévement en mars/avril : Envoi d’enquétes en ligne et collecte et analyse
des réponses



= 29 avril : Consultations et actionnaires multiples
* 6 mai: Réunion du COC a Copenhague

= 15 mai: Mise en ligne de I'ébauche de la prochaine stratégie mondiale de
lutte contre le sida (début des consultations pré-CCP)

= 29-31 mai : réunion en personne du Comité consultatif indépendant pour la
supervision externe (IEAOC)

= 24-26 juin : 56e réunion du CCP - présentation de I'’ébauche annotée de la
stratégie mondiale de lutte contre le sida 2026-2031

= Décembre : Adoption de la stratégie mondiale de lutte contre le sida 2026-
2031 lors de la 57e réunion du CCP

Le Bureau du CCP a convenu que ce point de I'ordre du jour serait examiné lors de la 56e réunion
du CCP en juin.

- Plan de travail et budget 2026
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Ce point de I'ordre du jour fait suite au point de décision 6.2b de la 55e réunion du
CCP:

= Surla base des conclusions de I'examen a mi-parcours de la Stratégie
mondiale de lutte contre le sida 2021-2026, du processus de définition des
objectifs pour 2030 et de I'examen en cours du modéle opérationnel du
Programme commun, et reconnaissant le besoin de cohérence et de
transparence entre ces processus paralléles, demande a la Directrice
exécutive de :

b. Présenter le plan de travail et le budget transitoires d’un an de
I'UBRAF pour 2026, dans le cadre de 'UBRAF actuel, lors de la
56e réunion du CCP ;

Le plan de travail et le budget 2026 seront présentés en tant que sous-point de
'ordre du jour de 'TUBRAF 2022-2026 lors de la 56e réunion du CCP,
conformément a la décision du Conseil.

Cependant, étant donné que les discussions sur le modele opérationnel du
Programme commun auront lieu en juin et compte tenu des incertitudes actuelles
en matiére de financement pour 2026, la direction de TONUSIDA a indiqué qu'il
serait prématuré de présenter le plan de travail et le budget 2026 a I'approbation du
Conseil de Coordination du Programme en juin.

Afin d’assurer I'alignement avec les résultats des discussions sur le modéle de
fonctionnement en juin, le plan de travail et le budget 2026 seront soumis a
I'approbation du CCP lors d’'une session spéciale d’'une demi-journée, entierement
virtuelle, du CCP en octobre 2025, avec une mise a jour procédurale fournie lors de
la 56e réunion du CCP sous le point de 'ordre du jour de TUBRAF 2022-2026. La
mise a jour comprendra un document de procédure pour clarifier le lien entre le



plan de travail et le budget 2026 et les décisions du CCP sur le modéle
d’exploitation. Il faudrait une décision du CCP acceptant de tenir une session
spéciale du CCP en octobre pour approuver le plan de travail et le budget 2026, ce
qui remplacerait la décision de la 55e réunion du CCP.

o Le calendrier pour I'établissement du groupe de travail pour le développement du
prochain UBRAF restera en septembre, conformément a la décision 6.2c de la
55e réunion du CCP.

Le Bureau du CCP a convenu que le plan de travail et le budget 2026 ne pouvaient pas étre
préparés pour I'approbation du CCP d'’ici la 56e réunion du CCP en juin, pour les raisons
susmentionnées. lls ont souligné 'importance d’'une mise a jour procédurale en tant que sous-
point de I'ordre du jour de TUBRAF 2022-2026 lors de la 56e réunion du CCP, avec une
proposition de décision sur la tenue d’'une session spéciale du CCP au plus tard en octobre pour
approuver le plan de travail et le budget 2026.

- Rapport sur le processus de sélection des membres de FPIEOAC de ’ONUSIDA pour

2026-2027
o Ce point de I'ordre du jour fait suite au point de décision suivant de la 53e réunion
du CCP:

= (11.3) Conformément au mandat, demande a la Directrice exécutive, en
consultation avec le bureau du CCP, de lancer le processus de sélection
des nouveaux membres du Comité consultatif indépendant de supervision
externe pour 2025-2026 et 2026-2027.

Le Bureau du CCP a convenu que ce point de I'ordre du jour serait examiné lors de la 57e réunion
du CCP en décembre 2025, conformément au calendrier révisé du processus de sélection des
nouveaux membres de 'NEOAC fourni par le Secrétariat au titre du point 4 de 'ordre du jour.

- Mise a jour sur le Partenariat mondial pour I’élimination de toutes les formes de
stigmatisation et de discrimination liées au VIH :

o Ce point de I'ordre du jour fait suite au point de décision suivant de la
51e réunion du CCP :

= (7.4d) Rendre compte des progrés accomplis au Conseil de coordination du
Programme lors d’une prochaine réunion du Conseil de coordination du
Programme ;

o Lors de sa premiére réunion en février 2023, le Bureau a recommandé que, compte
tenu du dernier rapport présenté lors de la 51e réunion du CCP, ce rapport soit
examiné en 2024. Lors d’'une réunion du Bureau en octobre 2024, 'équipe technique a
indiqué que décembre 2025 serait le délai préféré pour ce point, ce qui marquerait une



période de trois ans depuis la derniere mise a jour du PCB.

Le Bureau du CCP a convenu que ce point de I'ordre du jour serait examiné lors d’'une réunion
ultérieure du CCP.

Conclusion générale du Bureau sur 'ordre du jour de la 56e réunion du CCP (24-26 juin)

Sur la base des confirmations des membres du Bureau du CCP sur les points de I'ordre du jour a
inclure pour la 56e réunion du CCP, la Présidence a demandé au Secrétariat de rédiger un ordre
du jour annoté et minuté pour la 56e réunion du CCP afin de le soumettre au Bureau du CCP pour
approbation finale par courrier électronique. Une fois approuvé, I'ordre du jour sera mis en ligne
aprés I'approbation des modalités et procédures des 56e et 57e réunions du CCP par les
membres du CCP.

3. Modalités et procédures pour les 56e et 57e réunions du CCP

Le Présidence a rappelé que le Bureau du CCP 2025 serait chargé de convenir du format des
réunions du CCP en 2025. Le Présidence a rappelé que les membres du Bureau ont regu le projet
de document sur les modalités et les procédures pour les 56e et 57e réunions du CCP, ainsi que
le projet de calendrier des réunions préalables du CCP, dans le cadre des documents de
référence pour la réunion.

Le Secrétariat a effectué les mises a jour suivantes :

- Le titre des modalités fait spécifiquement référence aux 56e et 57e réunions du CCP, plutét
qu’aux réunions de 2025. Cette distinction tient compte de la possibilité de tenir une
session extraordinaire entierement virtuelle du CCP pour approuver le plan de travail et le
budget 2026, qui suivrait des modalités différentes approuvées dans le cadre de la
procédure décisionnelle intersessions.

- Les projets de modalités et de procédures pour les 56e et 57e réunions du CCP sont
largement alignés sur ceux de 2024, avec trois changements clés proposeés :

1. Une proposition de modification du format de la 56e réunion du CCP (trois jours de
prise de décision formelle sans volet thématique).

2. Conseils supplémentaires sur les réunions préalables et les sessions de rédaction
du CCP.

3. Proposition de modification de la date de la 57e réunion du CCP en décembre
2025.

- Report du volet thématique : Le Secrétariat a rappelé que le volet thématique de la
56e réunion du CCP, intitulé « Aprés 2025 : Lutter contre les inégalités en matiére de santé
en soutenant la riposte au VIH, les droits humains et la réduction des risques pour les
personnes qui consomment des drogues », a été approuve lors de la 55e réunion du CCP
en décembre 2024. En raison du nombre élevé de points a 'ordre du jour, il est proposé de
reporter ce volet thématique a la 58e réunion du CCP en juin 2026.
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Le Secrétariat a rappelé qu’il y avait un précédent et méme un point de décision
antérieur permettant aux volets thématiques de ne pas avoir lieu lors des réunions
du CCP ou le budget et le plan de travail sont examinés (10.5d lors de la

26e réunion du CCP en 2010) :

= Durée des réunions du CCP : Les réunions du conseil d’administration
resteront d’une durée de trois jours, avec le remplacement du volet
thématique lors de la réunion au cours de laquelle il est prévu d’examiner le
projet de budget-plan de travail intégré pour I'exercice biennal suivant (une
fois par exercice biennal), par un débat approfondi sur les questions
budgétaires et financieres ;

Si elle est approuvée, la 56e réunion du CCP consistera en trois jours de prise de
décision formelle, sans volet thématique.

Réunions préalables et séances de rédaction du CCP : Afin de faciliter la prise de
décision par consensus, les propositions de modifications suivantes ont été notées :

O

Une consultation supplémentaire sur les projets de points de décision a eu lieu lors
des réunions préalables du CCP.

Des conseils supplémentaires sur les amendements au projet de points de décision
pendant les sessions de rédaction du CCP :

= Les amendements proposés doivent concerner les « propositions de la
Présidence ».

= Seuls les amendements soumis par écrit a la Présidence au moins
48 heures avant la premiére séance de rédaction sont recevables. Toute
disposition n’ayant pas fait I'objet d’'une modification écrite dans ce délai ne
peut plus étre modifiée.

= Les discussions du comité de rédaction se limiteront aux amendements
présentés. Les sous-amendements ne peuvent étre proposés que pour
faciliter 'adoption par consensus.

= La Présidence peut suspendre la séance de rédaction pour proposer une
formulation consensuelle et, dans des cas exceptionnels, s’écarter de ces
regles si cela facilite le consensus sur un point de décision.

Proposition de changement de date pour la 57e réunion du CCP : Une décision est
proposée pour changer les dates de la 57e réunion du CCP du 9 au 11 décembre au 16 au
18 décembre pour répondre a une demande du Brésil, permettant ainsi la possibilité
d’accueillir la réunion au Brésil. Cette question a fait I'objet d’'un examen plus approfondi
dans le cadre des points a traiter.

Aprés examen et accord du Bureau, les projets de modalités et de procédures pour les 56e
et 57e réunions du CCP seront soumis au CCP par le biais d’une prise de décision
intersession. Suite a leur approbation, des invitations seront envoyées pour la 56e réunion
du CCP.
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Le Bureau a convenu que, compte tenu du nombre élevé de points a I'ordre du jour de la

56e réunion du CCP, le volet thématique sur le théme « Apres 2025 : Lutter contre les inégalités
en matiere de santé en soutenant la riposte au VIH, les droits humains et la réduction des risques
pour les personnes qui consomment des drogues » devrait étre reportée a la 58e réunion du CCP.
La Présidence a remercié les membres du Bureau pour leur flexibilité et a souligné 'importance de
veiller a ce que le volet soit abordé tout au long des réunions du CCP en 2025.

Le Bureau a souligné I'importance de rationaliser les sessions de rédaction du CCP, tout en
maintenant 'engagement du Conseil a prendre des décisions basées sur le consensus et a
s’engager pleinement avec toutes les parties prenantes.

La Présidence a demandé au Secrétariat de distribuer le projet de document sur les modalités et
les procédures pour les 56e et 57e réunions du CCP aux membres du Bureau pour commentaires
avant d’entamer le processus décisionnel intersessionnel.

4. Calendrier du processus de sélection des nouveaux membres du Comité consultatif
indépendant pour la supervision externe (IEOAC)

Lors de la 53e réunion du CCP en décembre, le CCP a approuvé le renouvellement des mandats
de quatre membres de 'lEOAC pour une durée de deux ans et a demandé a la Directrice
exécutive, en consultation avec le Bureau du CCP, d’entamer le processus de sélection des
nouveaux membres du Comité consultatif indépendant pour la supervision externe pour les
années 2025-2026 et 2026-2027.

Les mandats des quatre membres actuels de 'lEOAC s’achéveront en décembre 2025. Pour
assurer la continuité et I'efficacité, et conformément a la décision du Conseil lors de la 53e réunion
du CCP, le Bureau du CCP a lancé le processus de sélection des nouveaux membres en 2024, y
compris l'identification d’'un cabinet de recherche pour faciliter le processus de recrutement.

Le Secrétariat a informé les membres du Bureau qu’en raison de contraintes financiéres et de
retards contractuels connexes, le calendrier de recrutement a été décalé vers 2025 par rapport
aux estimations initiales, mais qu’il sera toujours aligné sur le prochain mandat qui débutera en
janvier 2026.

Le Secrétariat a donné un apercu du calendrier révisé proposé pour le processus de sélection des
nouveaux membres de 'lEOAC :

- Travail des cabinets de recherche

o 2025 avril : Le cabinet de recherche rencontrera la Directrice exécutive, le Bureau
du CCP, le personnel du Secrétariat et le(s) membre(s) de I'lEOAC pour préparer
son travail. Le cabinet de recherche entamera le processus de recherche.

o Juillet 2025 : Le cabinet de recherche finalisera le processus de recherche et
fournira un rapport de synthése avec une liste restreinte.

- Constitution d’un Groupe de sélection
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Juin 2025 : Un appel a la nomination des membres du Groupe de sélection sera
envoyé aux membres du CCP.

Juillet 2025 : Le Groupe de sélection sera créé par la Directrice exécutive de
'ONUSIDA, en consultation avec le Bureau du CCP.

Travaux du Groupe de sélection

o Septembre/octobre 2025 :

= Les recommandations du Groupe de sélection par leur président(e) seront
envoyées au Bureau du CCP.

= La Directrice exécutive et le Bureau du CCP approuveront les
recommandations du Groupe de sélection.

o Fin octobre 2025 :

= Premiére réunion du Groupe de sélection

= Deuxiéme réunion du Groupe de sélection

Approbation du CCP

O

Décembre 2025 : Le Bureau du CCP proposera la liste finale des candidats
sélectionnés au Conseil pour approbation lors de la 57e réunion du CCP.

Les membres du Bureau ont pris note du calendrier révisé pour le processus de sélection des
nouveaux membres de 'IEOAC et ont remercié le Secrétariat pour cette mise a jour.

5. Mise a jour et calendrier pour le processus ECOSOC 2025

Le Secrétariat a donné un apergu du processus ECOSOC 2025 comme suit (voir 'annexe 1 pour
le calendrier détaillé) :

La Directrice exécutive de 'ONUSIDA fait rapport a 'TECOSOC tous les deux ans sur les
travaux du Programme commun. L'ECOSOC adopte une résolution basée sur le rapport de
la Directrice exécutive. La derniere résolution de 'TECOSOC sur le Programme commun a
été adoptée en 2023.

Le processus ECOSOC 2025 comporte deux étapes clés :

O

Rapport biennal de la Directrice exécutive de ’ONUSIDA : Le rapport informera
'ECOSOC des progres de I'épidémie de VIH, de I'impact du Programme commun
et de la situation financiére. Il s’appuiera sur les données épidémiologiques
contenues dans le rapport du GS a 'AGNU et dans les rapports de 'TUBRAF.

Rédaction de la résolution 2025 de TECOSOC : Conformément aux réformes de
'ECOSOC de 2014, les négociations se dérouleront a Genéve, co-facilitées par le
président (Brésil) et le vice-président (Pays-Bas) du CCP, et le texte final sera
présenté a 'TECOSOC sous la forme d’'un texte du Président fondé sur le
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consensus. L'ECOSOC devrait adopter la résolution lors de son segment de
gestion a la fin du mois de juillet.

Les membres du Bureau attendent avec impatience de recevoir le rapport de la Directrice
exécutive a 'TECOSOC et ses recommandations pour lancer le processus de rédaction de la
résolution de 'TECOSOC 2025 sur le Programme commun.

6. Questions diverses

Le Brésil, qui préside le CCP 2025, a informé le Bureau de sa proposition d’accueillir la

57e réunion du CCP du 16 au 18 décembre a Brasilia, renfor¢ant ainsi 'engagement du Brésil
dans la riposte au VIH. Brasilia a été choisie comme lieu d’accueil en raison de la qualité de ses
infrastructures, de sa connectivité internationale et de sa sécurité, ainsi que du fait qu’elle héberge
des organismes gouvernementaux et institutionnels clés impliqués dans la lutte contre le VIH. La
réunion sera I'occasion de mettre en lumiére les principales réalisations de la riposte brésilienne
au VIH, telles que I'élimination de la transmission du VIH de la mére a I'enfant, la réalisation des
objectifs 95-95-95 et I'élargissement de I'acces a la prévention du VIH, y compris a la PrEP
injectable. Une proposition formelle sera élaborée pour examen et décision par le CCP lors de sa
56e réunion en juin.

Un représentant dONG a informé le Bureau qu’un nouveau processus de recrutement est en
cours pour remplacer un délégué qui se retire de la délégation des ONG du CCP, avec pour
objectif de finaliser la sélection d’ici la fin du mois d’avril et de la soumettre a I'approbation du
CCP.

Le Secrétariat a fait le point sur la situation financiére actuelle. Le 27 février 2025, TONUSIDA a
recu une lettre du gouvernement américain/de 'USAID l'informant qu’il mettait fin a son accord
avec 'ONUSIDA avec effet immédiat. Il s’agit d’'une évolution grave, qui a des répercussions sur
'ensemble de la riposte au VIH, notamment sur la continuité des services de lutte contre le VIH
destinés aux personnes vivant avec le VIH et affectées par celui-ci, a la société civile et a nos
partenaires. Dans cette lettre, le gouvernement américain/USAID indique que « des instructions
détaillées suivront ». L'ONUSIDA a pris contact officiellement avec le gouvernement américain
pour obtenir de plus amples informations.

Aucune autre question n’a été discutée.

La Présidence a remercié les membres du Bureau pour leur temps et a cléturé la réunion.

[Annexes a suivre]
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Annexe 1 : Diapositives de la réunion du Bureau

REUNION DU BUREAU DU CCP

jeudi 27 février 2025

w

A
H
“wv

@UNAIDS

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

Introduction du Bureau du CCP 2025 : Le bureau du CCP 2025 se présentera brievement
et la Présidence donnera le coup d’envoi du plan de travail pour 2025.

Préparation de la 56e réunion du CCP (24-26 juin 2025, Geneéve, Suisse) : Le Bureau
recevra une mise a jour et fournira des conseils sur les préparatifs de la prochaine réunion
du CCR y compris I'examen des points proposés a I'ordre du jour.

Modalités et procédures pour les 56e et 57e réunions du CCP : Le Bureau discutera des
modalités des 56e (juin 2025) et 57e réunions du CCP (décembre 2025).

Calendrier du processus de sélection des nouveaux membres du Comité consultatif
indépendant pour la supervision externe (IEOAC) de ’ONUSIDA : Le Bureau recevra une
mise a jour sur le processus de sélection des nouveaux membres de I'lEOAC pour 2026-
2027.

Mise a jour et calendrier pour le processus ECOSOC 2025 : Le Bureau du CCP recevra
une mise a jour sur le processus de 'lECOSOC 2025, y compris la résolution de
PECOSOC 2025 sur le Programme commun.

Questions diverses (:&) U NAI DS

aw,
w”
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Point 1 de I'ordre du jour : Introduction du Bureau du
CCP 2025

* Présidence : Brésil

* Vice-président : Pays-Bas
* Rapporteur : Kenya

* Président du COC : OIT

* Représentants des ONG :
= Let’s Stop AIDS (Amérique du Nord)
= Jamaica AIDS Support for Life (Amérique latine et Caraibes)

Point 2 de I’'ordre du jour : Préparations de la 56e réunion
du CCP

+ Conformément au Modus operandi,
l'ordre du jour du CCP est préparé POINTS D LOORE DU JOURDELASE REUNIONDU G 137 s 2
par la Directrice exécutive de — EE A
’ONUSIDA en consultation avec le
Bureau du CCP.

nexe 1: i i i ible & Uordre du jour de ion du CCP)

€0

L6 bpistage e1le ViH

Points de Uordre du

* Lordre du jour est établi sur la base  |.mmsn.| “edn | oo i
des décisions prises par le R

Conseil lors des réunions
précédentes du CCP.

» Ceux-ci sont présentés dans le

tableau des éléments de suivi.
UJ @UNAIDS

aw,
w”
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Rapport de la 55e réunion du CCP

Rapport de la Directrice exécutive

Rapport du président du Comité des organismes coparrainants (COC)

Rapport du représentant des ONG

4 =
5 6 e re u n Io n d u Leadership de la riposte au sida
-
[
C C P [ p o I nts Suivi du volet thématique de la 55e réunion du CCP Combattre les inégalités chez les enfants et les
adolescents pour mettre fin au sida d’ici a 2030
pe rm a n e n ts d e Cadre unifié du budget, des résultats et des responsabilités (UBRAF) 2022-2026
‘'ordre du j
I o r re u j o u r Mise a jour sur les questions de gestion stratégique des ressources humaines
Dé ion du repré it de I'A: iation du personnel du Secrétariat de 'TONUSIDA

Rapports organisationnels de supervision

Volet thématique : Aprés 2025 : Lutter contre les inégalités en matiére de santé en soutenant la riposte au
VIH, les droits humains et la réduction des risques pour les personnes qui consomment des drogues

Points éventuels de I'ordre du jour : Rapport sur les
recommandations de révision du modeéle opérationnel du
Programme commun

= 53e réunion du CCP (6.5) Demande a la Directrice exécutive et au Comité des Organismes
Coparrainants de continuer a veiller a ce que le Programme commun reste durable, résilient
et adapté a son objectif, en réexaminant le modele opérationnel, avec I'appui d’une facilitation
par des experts externes et par le biais de consultations appropriées, y compris avec les
membres du CCP et les participants, faire rapport lors de la réunion du CCP de juin 2025
avec des recommandations qui tiennent compte du contexte des réalités financieres et des
risques pour le Programme commun et des recommandations pertinentes du Corps commun
d’inspection, en reconnaissant I'importance des conclusions de I'examen a mi-parcours de la
Stratégie mondiale de lutte contre le sida et de I'élaboration d’une stratégie a long terme a
I'horizon 2030 et au-dela, dans l'alignement du Programme commun ;

= 55e réunion du CCP (6.3) Rappelant le point de décision 6.5 de la 53e réunion du CCP, attend
avec impatience le rapport de la Directrice exécutive et du Comité des organismes
coparrainants a la 56e réunion du CCP sur les recommandations issues de l’'examen du modéle
opérationnel du Programme commun par le Groupe de haut niveau sur un Programme commun
de 'ONUSIDA résilient et adapté a son objectif dans le contexte de la 3
durabilité de la riposte au VIH. 2&} U NAIDS

R\ L}

“anw

o>
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Points éventuels de I'ordre du jour : Rapport sur les
recommandations de révision du modele opérationnel du
Programme commun

= En réponse a la décision du CCP, la Directrice exécutive et le Directeur général de
I’Organisation internationale du travail, au nom du COC, ont convoqué un Groupe de
haut niveau sur un Programme commun de 'ONUSIDA résilient et adapté dans le
contexte de la durabilité de la riposte au VIH, qui a commencé ses travaux en octobre
2024. Il devrait fournir une série de recommandations sur le modéle de
fonctionnement du Programme commun d’ici mai 2025, qui seront regues par la
Directrice exécutive et le COC.

= Sur la base de ces recommandations, la Directrice exécutive et le COC feront rapport
a la 56e réunion du CCP en juin 2025 sur le réexamen du modéle de fonctionnement
pour examen par le Conseil. Ce processus constituera une contribution importante a
I’élaboration du nouvel UBRAF 2027-2031.

v,
“an”

@UNAIDS

Points éventuels de I'ordre du jour : Budget et plan de
travail 2026

Conclusions de ’examen a mi-parcours de la Stratégie mondiale de
lutte contre le sida 2021-2026

= 55e réunion du CCP (6.2) Sur la base des conclusions de I'examen a mi -parcours de la
Stratégie mondiale de lutte contre le sida 2021 -2026, du processus de définition des
objectifs pour 2030 et de I'examen en cours du modele opérationnel du Programme
commun, et reconnaissant le besoin de cohérence et de transparence entre ces
processus paralléles, demande a la Directrice exécutive de :

b. Présenter le plan de travail et le budget transitoires d’un an de 'UBRAF pour 2026,
dans le cadre d’action de 'UBRAF actuel, lors de la 56e réunion du CCP ;

M
“

@UNAIDS
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Points éventuels de I'ordre du jour

= 53e réunion du CCP (11.3) Conformément au mandat, demande a la Directrice
exécutive, en consultation avec le bureau du CCP, de lancer le processus de
sélection des nouveaux membres du Comité consultatif indépendant de supervision
externe pour 2025-2026 et 2026-2027.

= 51e réunion du CCP (7.4d) Rendre compte des progrés accomplis au Conseil de
coordination du Programme lors d’une prochaine réunion du Conseil de
coordination du Programme ;

aw,
w”

@UNAIDS

Point 3 de I’'ordre du jour : Modalités et procédures pour
les 56e et 57e réunions du CCP

= Trois changements clés sont proposés :

o Conseils supplémentaires sur les réunions préalables et les sessions de rédaction du
CCP

o Proposition de modification du format de la 56e réunion du CCP (trois jours de prise de
décision formelle sans volet thématique)

o Proposition de modification de la date de la 57e réunion du CCP en décembre 2025

= Projet de calendrier des réunions préalables a la 56e réunion :
o Mardi 10 juin : Jour 1 de la pré-réunion
o Vendredi 13 juin : Jour 2 de la pré-réunion
o Lundi 16 juin : Consultation sur les projets de points de décision, Jour 1
o Mercredi 18 juin : Consultation sur les projets de points de décision, Jour 2

v,
w”

@UNAIDS
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Point 4 de I'ordre du jour : Calendrier du processus de sélection
des nouveaux membres du Comité consultatif indépendant
pour la supervision externe (IEOAC) de TONUSIDA

= Les mandats des quatre membres actuels de 'lEOAC s’achéveront en
décembre 2025. Pour assurer la continuité et I'efficacité, et conformément
a la décision du Conseil lors de la 53e réunion du CCP, le Bureau du CCP
a lancé le processus de sélection des nouveaux membres en 2024, y
compris I'identification d’un cabinet de recherche pour faciliter le
processus de recrutement.

= En raison de contraintes financiéres et de retards contractuels connexes,
le calendrier de recrutement a été décalé vers 2025 par rapport aux
estimations initiales, mais il sera toujours aligné sur le prochain mandat qui
débutera en janvier 2026.

",
M
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CALENDRIER DU PROCESSUS DE SELECTION REVISE
DE LIEOAC 2025

Décembre

Avril Juillet Septembre-
Le cabinet de recherche Le cabinet de recherche OCtObre
rencontrera la Directrice finalisera le processus de
exécutive, le Bureau du recherche et fournira un Deux réunions du Groupe
rapport de synthése avec de sélection.
une liste restreinte.

La composition proposée
de I'lEOAC pour 2026-
2027 est présentée au
CCP lors de sa

57e réunion.

CCP, le personnel du
Secrétariat et le(s)

membre(s) de UIEOAC Les recommandations du
pour préparer son travail. Le Groupe de sélection Groupe de sélection par

Le cabinet de recherche sera créé par la Directrice leur président(e) seront
entamera le processus de exécutive de 'TONUSIDA, envoyées au Bureau du
en consultation avec le CCP.

Bureau du CCP.

recherche.

La Directrice exécutive et
le Bureau du CCP
approuveront les
recommandations du
Groupe de sélection.
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Point 5 de I’'ordre du jour : Mise a jour et calendrier pour
le processus ECOSOC 2025

= La derniére résolution de 'TECOSOC sur le Programme commun a été adoptée en
2023.

= Le processus ECOSOC 2025 inclura le rapport biennal de la Directrice exécutive
de 'ONUSIDA qui sera présenté en 2025 pour informer le point de l'ordre du jour
de 'ECOSOC sur le Programme commun des Nations Unies.

= Sur la base de ces rapports, 'TECOSOC devrait adopter une résolution sur le
Programme commun lors de son volet en juin a New York. Comme c’est la
pratique depuis 2015, cette résolution sera négociée par les experts en la matiére
a Geneve - cofacilité par la Présidence et la Vice-présidence du CCP, le Brésil et
les Pays-Bas.

= | a Présidence du CCP fournit ensuite le texte de consensus au Président de
'TECOSOC, qui le présente au Conseil en tant que texte du Président.

@UNAIDS =
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Point 5 de I'ordre du jour : Mise a jour et calendrier pour
le processus ECOSOC 2025

Déroulement du rapport de la Directrice exécutive (DE) de ’TONUSIDA:

« Consultant Diffusion du . Partage de la « Partage de la « Soumission « Soumission
embauché. plan annoté du premiere version finale du rapport du rapport
+ Elaboration apport dela version cu avec les DXD, final a final de la
d’un plan exdoutiveall I’E%pOSOC les collegues I'approbation Directrice
annoté du personnel du avec les concernés du du Cabinet. exécutive au
rapport de la Secrétariat et Coparrainants Secretariat de Secrétariat
Directrice g“x N & :ﬁs ¢ :ONUSIDA e de
s oparrainants collégues du es
?xecutlve a cor?cernés Secrgtariat Coparrainants I[ECOSOC.
I'ECOSOC. pour concernés pour
commentaires. pour commentaires.

commentaires.

m‘
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Point 5 de I’'ordre du jour : Mise a jour et calendrier pour

le processus ECOSOC 2025

Déroulement de la résolution de FECOSOC 2025 :

+ Elaboration du * Réunion du » Négociations
projet zéro de CCP informelles
la résolution de pour la
'ECOSOC résolution de
avec le 'ECOSOC a
président et le Geneve
vice-président

du CCP

* Projet de
résolution
envoyé par le
Président du
CCP au
Président de
'ECOSOC pour
étre présenté a
'ECOSOC
comme texte du
Président

Semaine du Semaine du
el 7 juillet 17 juillet OIS

* Réunion du

segment de
gestion de
'ECOSOC.

« Résolution a

adopter.

m\

Questions diverses

m\

[Fin du document]
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