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БИОГРАФИЯ  
 

Г-жа Джен Бигл 

Заместитель исполнительного директора по вопросам 
менеджмента и управления,  

Помощник Генерального секретаря ООН 
Джен Бигл начала работать в ЮНЭЙДС в должности 
заместителя Исполнительного директора программы в 
сентябре 2009 года. Она имеет ранг помощника Генерального 
секретаря Организации Объединенных Наций. 

Г-жа Бигл принесла в организацию более чем 30-летний опыт 
работы в сферах политики, развития, управления и 
межучрежденческого взаимодействия в Организации 
Объединенных Наций, а также широкий опыт в области 
управления изменениями. 

Г-жа Бигл возглавляет в ЮНЭЙДС такие направления работы, 
как обеспечение эффективного руководства Объединенной программой ООН, и 
обеспечивает стратегическое руководство основными функциональными 
подразделениями системы управления — включая управление кадрами, финансы и 
бюджет, информационные технологии и административные департаменты, — с целью 
повышения эффективности работы ЮНЭЙДС по осуществлению ее стратегии и 
полномочий. Джен Бигл представляет ЮНЭЙДС в различных межведомственных 
организациях — в частности, является председателем Консультативной группы 
ГООНВР/ПГС,  заместителем председателя Комитета высокого уровня по вопросам 
управления и председателем управляющего комитета по гармонизации бизнес-практик 
при Комитете высокого уровня по вопросам управления (КВУУ ООН). 

Ранее г-жа Бигл работала заместителем генерального директора отделения Организации 
Объединенных Наций в Женеве, где она обеспечивала внедрение изменений в 
действующие системы и практики для повышения эффективности управления и 
обеспечения согласованности действий в рамках всей системы ООН. До этого она 
работала помощником Генерального секретаря по вопросам управления кадровыми 
ресурсами Организации Объединенных Наций, где в ее обязанности входила разработка 
и внедрение организационных стратегий и программ управления кадрами для 
Секретариата организации на глобальном уровне. В этой должности она руководила 
разработкой комплексной стратегии реформы управления кадровыми ресурсами под 
названием «Инвестировать в человеческое развитие». 

Г-жа Бигл также занимала руководящие должности в управлении Генерального секретаря 
ООН, управлении Администратора ПРООН, управлении заместителя Генерального 
секретаря по вопросам управления и в Департаменте по политическим вопросам и делам 
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Совета безопасности. Во всех этих должностях она принимала участие в многочисленных 
инициативах по управлению процессом перемен на уровне Секретариата Организации 
Объединенных Наций и всей системы ООН. 

До прихода в ООН г-жа Бигл находилась на дипломатической службе в своей стране; в 
течение пяти лет она была представителем Новой Зеландии в Организации 
Объединенных Наций. Г-жа Бигл имеет степень магистра с отличием Оклендского 
университета (Новая Зеландия). Она замужем, имеет трех дочерей.	


