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Projet d’ordre du jour

Objectifs de la réunion :

Passer en revue les éléments concrets des répercussions de la discrimination
dans les structures de soins de santé sur les efforts visant a atteindre les cibles de
la prévention et du traitement du VIH a I'échelle mondiale ;

Identifier les actions programmatiques pour mettre fin a la discrimination dans les
structures de soins de santé ;

Réfléchir sur la fagon de stimuler le leadership inclusif et tirer parti des synergies
pour mettre fin a la discrimination dans les structures de soins de santé ;

iv.  Délibérer sur les stratégies visant a accélérer la mise en ceuvre du Programme
pour mettre fin a la discrimination dans les milieux de soins de santé ;
V. Formuler des recommandations et proposer une marche a suivre.
Modérateur :

M. Mahesh Mahalingam, Directeur de la Communication et du plaidoyer mondial de TONUSIDA

09:00 - 09:30

Allocution d’ouverture
Accueil : Présidence du CCP
Allocution d’ouverture

M. Michel Sidibé, Directeur exécutif de TONUSIDA




09:30 - 10:10

10:10 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 11:15
11:15-11:50

Cette session consistera en un dialogue informel sur les répercussions de la
discrimination dans les structures de soins de santé du point de vue tant des
utilisateurs des services de santé que des agents de santé. Les intervenants
étudieront les formes de discrmination croisées dans les structures de soins
de santé ainsi que I'impact de cette discrimination sur la qualité de vie des
individus et sur l'efficacité des programmes nationaux de lutte contre le VIH.
La session vise a montrer que la discrimination dans les structures de soins
de santé a un impact sur nous tous et que nous avons tous un réle a jouer
dans son élimination.

= Mme Lillian Kyomuhangi Mworeko, Coordinatrice régionale de la
Communauté internationale des femmes vivant avec le VIH pour
I'Afrique orientale

= Mme Abhina Aher, Directrice associée, Sexualité, genre et
droits, India HIV/AIDS Alliance

= Dr Camille Anoma, Directeur de la Clinique Confiance, Abidjan

= Dr James Campbell, Directeur du Département Personnels de
santé de I'Organisation mondiale de la Santé

Cette session se penchera sur les dernieres données sur la discrimination
dans les structures de soins de santé. Des éléments concrets sur les actions
programmatiques et politiques qui marchent seront également présentés.

= Dr Luiz Loures, Directeur exécutif adjoint de TONUSIDA,
branche Programme

Remarques des participants

Pause café

Au cours de cette session, les intervenants partageront les expériences et
exemples de programmes efficaces pour réduire la discrimination dans les
structures de soins de santé et discuteront des éléments essentiels
nécessaires pour élargir ces programmes. La session passera également en
revue des stratégies permettant de créer un environnement juridique et
politique favorable pour des structures de soins de santé exemptes de
discrimination.

= Dr Taweesap Siraprapasiri, Conseiller principal par intérim en
médecine préventive, Ministére de la Santé, Thailande

= Dr Charafa Boudries (Mme), Médicin Iégiste au Centre hospitalo-
universitaire central (Mustapha Bacha), Algérie

= Mme Frederike Booke, Fédération internationale des
associations des étudiants en médecine (IFMSA)

= M. Richard Elliot, Directeur exécutif du Réseau juridique
canadien VIH/sida



11:50 — 12:30

12:30 - 14:00

14:00 — 14:35

14:35 - 15:15

15:15 - 15:45

15:45 - 16:00

16:00

Remarques des participants

Pause déjeuner

Recommandations pour accélérer I’action afin de mettre un
terme a la discrimination dans les structures de soins de santé

Cette session offre une opportunité de réfléchir sur la maniere de stimuler le
leadership et de promouvoir 'action multisectorielle pour mettre fin a la
discrimination dans les structures de soins de santé. Les participants
formuleront des recommandations sur la fagon d’accélérer la mise en ceuvre
du « Programme pour mettre fin a la discrimination dans les milieux de soins
de santé ».

= Mme Doina-loana Straisteanu, Avocate spécialisée dans les
droits de 'lhomme, Membre du conseil national de I'égalité,
Moldova

= Dr José Zuniga, Président/Directeur général, Association
internationale de prestataires de soins du sida (IAPAC)

= M. Julian Kerboghossian, Membre du Conseil du Réseau
mondial des personnes vivant avec le VIH (GNP+), Liban

= Dr Simén Kawa, Directeur général adjoint, Commission des
Instituts Nationaux de la santé, Méxique

Remarques des participants
La voie a suivre
Cette session abordera la voie a suivre et motivera les participants a

s’engager a prendre des mesures pour mettre fin a la discrimination dans les
structures de soins de santé.

= Dr Luiz Loures, Directeur executif adjoint, Programme, de
'ONUSIDA

Cléture

Café



