@UNAIDS

Réunion du Bureau du CCP de ’ONUSIDA

DATE : vendredi 8 juillet 2022
HORAIRES : 15 h 00 - 16 h 00 (heure de Genéve)
LIEU : Virtuel, par Zoom

Bureau du CCP : S.E. M. Rongvudhi Virabutr, Dr Preecha Prempree,

Dr Walaiporn Patcharanarumol, Dr Sairat Noknoy, Mme Parichart Chantcharas,

M. Natee Vichitsorasatra, et Dr Cha-aim Pachanee représentant la Présidence du CCP
(Thailande) ; M. Binod Mahanty représentant la Vice-présidence du CCP (Allemagne) ;
Dr Peace Mutuma représentant le Rapporteur du CCP (Kenya) ; Dr Chewe Luo et
Mme Bettina T. Schunter représentant la Présidence du Comité des organismes
coparrainants ; et Mme Dinah Bons représentant la délégation des ONG du CCP.

Secrétariat de ’ONUSIDA : M. Morten Ussing, directeur du département Gouvernance et

Affaires multilatérales et Mme Samia Lounnas, conseillére spéciale chargée de la gouvernance
au Département Gouvernance et Affaires multilatérales

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

1. Création d’une équipe de travail multipartite sur la situation du financement de
I’ONUSIDA : Le Bureau discutera et approuvera la liste finale des 15 membres de I'équipe
de travail informelle multipartite.

2. Questions diverses

La Présidence a souhaité la bienvenue aux participants a la réunion et les a remerciés de
s’étre réunis le 28 juin, immédiatement apres la 50eéme réunion du CCP, pour examiner et
approuver les termes de référence de I'équipe de travail informelle multipartite sur la
situation/crise du financement de TONUSIDA. Elle les a également remerciés d’avoir accepté
de se réunir aujourd’hui et le 25 juillet pour finaliser notre travail sur les
options/recommandations immédiates et durables concernant la situation du financement de
'ONUSIDA, comme I'a demandé le CCP.

La Présidence a rappelé les points de décision convenus lors de la 50eéme réunion du CCP et
ce dernier a pris note de la situation préoccupante du financement du Programme commun.
Compte tenu de la situation urgente en matiere de financement, le CCP a demandé au Bureau
du CCP de réunir d’urgence une équipe de travail informelle multipartite inclusive composée de
membres du CCP, d’observateurs, de coparrainants, de la délégation des ONG du CCP et
d’autres parties prenantes sur les options permettant de résoudre la crise de financement
immédiate pour I'exercice 2022-2023. Il a également été demandé au Bureau de rendre



compte au CCP par voie électronique avant le 30 juillet 2022 des résultats et recommandations
de ces discussions. En outre, le CCP a demandé au Bureau d’utiliser I'équipe de travail
informelle multipartite pour élaborer des recommandations sur le financement durable de
'UBRAF basé sur le volontariat. Cela devrait étre fait avant le dialogue structuré de TONUSIDA
a la fin du mois d’octobre 2022. Ensuite, le rapport sera présenté et discuté lors de la réunion
du CCP de décembre 2022.

Aprés I'adoption de l'ordre du jour, la Présidence a demandé au Secrétariat de rappeler les
critéres approuvés par le Bureau du CCP dans les termes de référence pour sélectionner les
15 derniers membres de I'équipe de travail informelle multipartite.

Le Secrétariat a rappelé les criteres comme suit :

e une bonne compréhension du VIH, de la santé et/ou des questions de développement
connexes, et une bonne connaissance des travaux du Secrétariat de TONUSIDA et de
ses Coparrainants aux niveaux national, régional ou mondial ;

e une excellente connaissance et compréhension et/ou expérience de l'architecture de
financement international et/ou national des réponses au VIH/santé ;

e une expertise et de I'expérience en matiére de mobilisation des ressources ;

e une compréhension du principe GIPA (Greater Involvement of People Living with
HIV/AIDS) et de son application dans les réponses nationales au VIH ;

e une connaissance pratique de I'anglais et/ou du francgais (les deux langues de travail
officielles de TONUSIDA - l'interprétation sera assurée si nécessaire).

La Présidence a noté que, conformément aux termes de référence de I'équipe informelle
multipartite, le Bureau, lors de la réunion d’aujourd’hui, est chargé de déterminer lequel des
18 candidats sera sélectionné pour constituer I'équipe de 15 membres au maximum. Elle a
rappelé qu’en plus des critéres, I'équipe de travail doit étre géographiquement équilibrée et la
parité doit étre respectée. Avant que le Bureau ne sélectionne la liste finale des 15 membres
de I'équipe de travail, la Présidence a demandé au Secrétariat de rappeler le processus qui a
conduit a la soumission des candidatures.

Le Secrétariat a rappelé le processus comme suit :

- Suite a la réunion du Bureau du 28 juin 2022, le Secrétariat a intégré dans les termes de
référence provisoires de I'équipe de travail informelle multipartite sur la situation/crise du
financement de 'ONUSIDA (équipe de travail) les commentaires discutés lors de la réunion
du Bureau.

- Les membres du Bureau ont eu un jour supplémentaire (29 juin, fin de journée) pour fournir
des commentaires écrits qui ont également été insérés, le cas échéant, dans les termes de
référence qui ont ensuite été finalisés.

- Comme convenu par les membres du Bureau dans le calendrier des termes de référence
finaux, I'appel a exprimer I'intérét a faire partie de I'équipe de travail a été envoyé le jeudi
30 juin aux membres du CCP, aux observateurs, aux coparrainants, a la délégation des
ONG du CCP et aux autres parties prenantes suivant la liste des parties prenantes décidée
par le CCP et reflétée dans le mandat approuvé par le Bureau.

- La date limite pour exprimer son intérét a faire partie de I'équipe de travail était le jeudi 7
juillet, fin de journée, comme convenu dans les termes de référence.

- Le Secrétariat avait envoyé un léger rappel le mercredi 6 juillet et un dernier rappel strict
dans la matinée du jeudi 7 juillet pour rappeler la date limite pour exprimer son intérét a
faire partie de la tache.

- Suite a 'appel et aux rappels, le Secrétariat a regu, apres la date limite du 7 juillet, 18
candidats avec leurs courtes biographies qui ont été consolidées dans le tableau
pour aider le Bureau dans le processus de sélection.



Les membres du Bureau ont examiné et discuté les candidatures selon les criteres déterminés
dans les termes de référence finaux et ont convenu que les 18 candidats répondaient aux
critéres et étaient qualifiés pour étre membres de I'équipe de travail multipartite informelle sur
la situation/crise de financement de TONUSIDA. Alors que les termes de référence de I'équipe
de travail stipulaient que I'équipe spéciale ne devait pas étre composée de plus de 15
membres, les membres du Bureau ont convenu que les 3 membres supplémentaires
renforceraient le travail de I'équipe spéciale et ont demandé au Secrétariat de refléter ce
changement dans les termes de référence révisés de I'équipe spéciale.

La Présidence a demandé au Secrétariat de rappeler les prochaines étapes suite a
I'établissement de I'équipe de travail. Le Secrétariat a rappelé que les prochaines étapes, telles
gue convenues dans les termes de référence, sont les suivantes :

Premiére phase : situation/crise de financement immédiate

- L’équipe de travail se réunira deux fois en juillet (15 et 21 juillet) pour finaliser ses
recommandations initiales sur les options permettant de résoudre la situation de
financement immédiate.

- Les co-présidents de I'équipe de travail les soumettront au Bureau du CCP avant le
vendredi 22 juillet 2022.

- Le Bureau du CCP se réunira le 25 juillet pour examiner et finaliser les
options/recommandations de I'équipe de travail sur les options/solutions pour résoudre
la situation/crise immédiate du financement de TONUSIDA.

- Le Bureau soumettra ensuite ces options/recommandations par voie électronique a
'ensemble du CCP le 30 juillet 2022.

Deuxiéme phase : recommandations sur le financement durable du Programme commun
basé sur le volontariat (calendrier plus détaillé dans le mandat)

- L’équipe de travail devrait se réunir deux fois au cours de 'automne afin d’examiner ses
recommandations pour le financement durable du Programme commun sur la base du
volontariat.

- Le Bureau soumettra ensuite un rapport a la 51eme réunion du CCP en décembre sur
cette base.

Compte tenu du petit nombre de donateurs représentés dans la composition finale de I'équipe
de travail, les membres du Bureau ont convenu qu’il sera important pour I'équipe de travail
d’envisager des stratégies de consultation et de dialogue avec un plus grand groupe de
donateurs avant de soumettre ses recommandations finales avant la 51e réunion du CCP. Une
référence spécifique a été faite au dialogue sur le financement des structures, qui se tiendra en
principe fin octobre, et qui pourrait étre utilisé pour renforcer ces stratégies, notamment en ce
qui concerne la situation du financement durable de TONUSIDA.

La liste finale des membres de I'équipe de travail informelle multipartite sur la situation du
financement de 'ONUSIDA se trouve a I'annexe 1 du résumé.

1. Questions diverses

Il N’y a pas d’autres points soulevés et la Présidence a cléturé la réunion.



Annexe 1 : Liste finale des membres de I'équipe de travail informelle multipartite sur la

situation financiére de TONUSIDA.

Nom

Fonction

Pays et
région/Organisation
internationale

Mme Abdelfadil Lee

Responsable de la coopération
institutionnelle du Fonds mondial et de
ONUSIDA

Fonds Mondial

Mme Bogosing Lefetogile

Responsable de la planification des
programmes a la Division de la
planification des programmes de
I’Agence nationale de lutte contre le sida
et de promotion de la santé

Botswana/Afrique

M. Chakroun Mohamed

Président de I'lnstance de coordination
nationale (CCM) Tunisie

Tunisie/Afrique

Mme Cuco Rosa
Marlene Manjate

Conseillere en santé a la mission du
Mozambique & Geneve

Mozambique/Afrique

Mme Dhaliwal Mandeep

Directrice du groupe VIH et santé du
PNUD, Bureau de I'appui aux politiques
et programmes

PNUD

Mme Dupuis Erika

Vice-présidente du Conseil
d’Administration

ONG/Mondial

Mme Herath Sathya

Spécialiste en médecine de santé
publique, Programme national de lutte
contre les MST/sida, Sri Lanka

Sri Lanka/Asie-
Pacifique

M. Lakhov Aleksey

Directeur général de la Coalition des
ONG de réduction des risques

ONG/Europe de I'Est

M. Manoj Kurian

Coordinateur de I'Alliance cecuménique
« Agir ensemble » et des campagnes

« Live the Promise » (VIH et SIDA) au
Conseil cecuménique des Eglises

ONG/Mondial

10

Mme Martin Julia

Conseillere principale en matiére de
santé et représentante des Etats-Unis
aupres du Fonds mondial

Etats-Unis/WEOG

11

M. Massaquoi Abraham B.

Directeur adjoint du programme pour les
finances et 'administration

Programme national de lutte contre le
MST/le sida

Liberia/Afrique

12

M. Seale Andrew

Coordinateur mondial pour les
interactions de 'OMS avec 'ONUSIDA

OMS

13

Mme Sirinirund Petchsri

Ancienne directrice du Centre national
de gestion du sida du ministére de la
Santé

Thailande/Asie-
Pacifique

14

Mme Soltani Fariba

Cheffe de la section VIH/SIDA de
'ONUDC a Vienne

ONUDC

15

M. Van de Sande Theo

Responsable du financement global du
systéme des Nations unies dans le cadre
du QCPR, du Funding Compact et de

Pays-Bas/WEOG




certains fonds d’affectation spéciale des
Nations unies

16

Mme Ward Kathy

Point focal de la Banque mondiale
auprés de 'ONUSIDA, et point focal de
la Banque mondiale auprés du Fonds
mondial

Banque mondiale

17

M. Wysocki Piotr

Chef du département de la coopération
internationale au centre national de lutte
contre le sida (ministére polonais de la
santé)

Pologne/Europe de
'Est

18

Mme Yasrebi Najin

Spécialiste de la mobilisation des
ressources a 'UNICEF et responsable
du portefeuille du programme VIH de
'UNICEF

UNICEF




