Session spéciale du Conseil de Coordination du Programme de ’ONUSIDA
Geneéve, Suisse

28 mars 2019

Décisions

Le Conseil de Coordination du Programme de 'ONUSIDA,

Rappelant que tous les aspects des travaux de 'ONUSIDA sont guidés par les principes
directeurs suivants et donc :

e Alignés sur les priorités des parties prenantes nationales ;

e Fondés sur la participation significative et mesurable de la société civile, en particulier
des personnes vivant avec le VIH et des populations les plus exposées au risque
d’infection ;

e Fondés sur les droits de 'homme et I'égalité des sexes ;

e Fondés sur les meilleures données scientifiques et connaissances techniques
disponibles ;

¢ Promoteurs de ripostes globales au sida intégrant prévention, traitement, soins
et appui, et

e Fondés sur le principe de non-discrimination ;

Point 1 de I'ordre du jour : Ouverture de la réunion et adoption de I’ordre du jour
1. Adopte l'ordre du jour ;

Point 2 de I'ordre du jour : Mise a jour sur la prévention et la lutte contre le
harcélement, y compris le harcelement sexuel, les intimidations et les abus de
pouvoir au sein du Secrétariat de ’TONUSIDA

2.1. Prend note du Plan d’action de gestion en faveur d’'un environnement de travail sain,
équitable et stimulant pour 'ensemble du personnel de TONUSIDA;

2.2. Prend note de la mise a jour verbale du Groupe de travail du Conseil de Coordination
du Programme (CCP) visant a renforcer son réle de suivi et d’évaluation de la politique
de tolérance zéro en matiere de harcelement, y compris de harcélement sexuel,
d’intimidations et d’abus de pouvoir au sein du Secrétariat de TONUSIDA ; et demande
au Groupe de travail d’examiner les opinions exprimées par le Conseil.

Point 3 de I'ordre du jour : Processus de sélection du prochain Directeur exécutif de
I’ONUSIDA

3. Prend note de la mise a jour verbale du Comité de sélection pour la nomination du
Directeur exécutif de TONUSIDA, et demande au Comité de sélection d’examiner les
opinions exprimées par le Conseil.
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