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КЛЮЧЕВЫЕ 
МОМЕНТЫ

Устраняя неравенство, 
вызывающее эпидемию СПИДа, 
Глобальное партнерство по 
искоренению всех форм стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ 
способствует повышению 
устойчивости и расширению прав 
и возможностей сообществ, что 
крайне важно для обеспечения 
готовности к COVID-19 и будущим 
пандемиям и реагирования на них.

Глобальное партнерство по искоренению 
всех форм стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ является важнейшим инструментом 
мобилизации усилий всех стран для 
достижения этих взаимосвязанных целей 
и реализации Стратегии. Оно объединяет 
усилия правительств, гражданского 
общества, двусторонних и многосторонних 
доноров, научных кругов и Организации 
Объединенных Наций, направленные на 
искоренение стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ и побуждение стран 
к действиям по устранению критических 
препятствий на пути предоставления услуг 
в связи с ВИЧ.

Устранение всех форм стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ 
является основополагающим 
фактором для реализации 
Глобальной стратегии 
противодействия СПИДу на 
2021-2026 годы, Политической 
декларации по ВИЧ и СПИДу 
2021 года, а также Целей и задач 
в области устойчивого развития 
к 2030 году (ЦУР).

Стигма и дискриминация 
в связи с ВИЧ во всех их формах 
продолжают подрывать 
мероприятия по профилактике, 
лечению и уходу в связи 
с ВИЧ и являются ключевыми 
препятствиями на пути 
к прекращению эпидемии СПИДа 
как угрозы общественному 
здоровью к 2030 году, связанными 
с правами человека и гендерными 
аспектами.

Стигма 
и дискриминация 
в связи с ВИЧ 
широко 
распространены.

В Глобальной стратегии 
противодействия СПИДу на 
2021-2026 годы поставлены 
цели 10-10-10, направленные 
на устранение неравенства 
и охват тех, кто остался 
за бортом, и тех, кто 
в непропорционально 
большой степени подвержен 
стигме и дискриминации.

Сферы, в которых 
проявляются стигма 
и дискриминация, выходят 
за рамки здравоохранения 
и включают образование, 
рабочую среду, систему 
правосудия, сообщество, 
а также чрезвычайные 
и гуманитарные ситуации.
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РЕШЕНИЕ 
ПРОБЛЕМЫ СТИГМЫ 
И ДИСКРИМИНАЦИИ 
В СВЯЗИ С ВИЧ:
Стратегии и цели

Спустя пять десятилетий после начала глобальной эпидемии ВИЧ/СПИДа стигма и дискриминация 
в связи с ВИЧ-инфекцией по-прежнему сохраняются. За последнее десятилетие в рамках глобальных 
мер противодействия СПИДу были достигнуты значительные успехи в смягчении разрушительного 
воздействия ВИЧ и СПИДа. Однако глобальные цели на 2020 год не были достигнуты в результате 
неравенства, которое лежит в основе стигмы и закрепляется дискриминацией.

Действительно, как и другие аспекты пандемии, за последние пять десятилетий изменился 
ландшафт борьбы со стигмой и дискриминацией в связи с ВИЧ. Тем не менее, люди, живущие 
с ВИЧ, и сообщества, подвергающиеся наибольшему риску, по-прежнему сталкиваются со 
стигмой и дискриминацией на всех уровнях - у себя дома, в сообществе, на работе, в медицинских 
учреждениях, учебных заведениях и на уровне политики, - что препятствует обеспечению основных 
прав человека. Этот опыт также усваивается, создавая проблемы с психическим здоровьем 
и социальной изоляцией. 

Кроме того, стигма и дискриминация в связи с ВИЧ часто усугубляются маргинализацией, 
криминализацией и отчуждением на основе таких взаимосвязанных факторов, таких как пол, возраст, 
сексуальная ориентация или привычки, раса, секс работа и употребление наркотиков. Стигма, 
дискриминация и насилие, особенно в отношении ключевых групп населения1, по-прежнему являются 
препятствиями на пути профилактики, лечения, удержания в системе ухода и повышения качества 
жизни людей, живущих с ВИЧ, подвергающихся риску заражения, и наиболее пострадавших от ВИЧ.

В докладе ЮНЭЙДС о глобальной эпидемии СПИДа «В опасности» (1) на основе полученных данных 
показано, как растет число новых случаев ВИЧ-инфекции в регионах, где ранее этот показатель 
снижался. Нельзя отрицать, что повышенные риски обусловлены неравенством, карательными 
законами и политикой, стигмой и дискриминацией. В самом деле, последние данные свидетельствуют 
о том, что, решив проблему насилия, стигмы, дискриминации и карательных законов, к 2025 году мир 
сможет предотвратить 2,5 млн. новых случаев инфицирования и 1,7 млн. смертей от СПИДа. Поэтому 
мобилизация стран на достижение глобальных целей по борьбе со стигмой и дискриминацией имеет 
решающее значение для ликвидации неравенства и спасения жизней.   

1 Геи и другие мужчины, имеющие секс с мужчинами, секс работники, трансгендерные люди, люди, употребляющие наркотики инъекционно, люди в тюрьмах (и 
другие группы населения, находящиеся в заключении), коренное население, люди с ограниченными возможностями, мигранты, беженцы, женщины и девочки 
(особенно девочки-подростки и молодые женщины).
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ГЛОБАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ ПО БОРЬБЕ СО 
СТИГМОЙ И ДИСКРИМИНАЦИЕЙ 

Ликвидация стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ во всех их формах является ключевым фактором 
для выполнения обещания не оставлять никого в стороне и достижения Целей и задач в области 
устойчивого развития (ЦУР) к 2030 году, включая прекращение эпидемии СПИДа (2, 3).

Ликвидация стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ лежит в основе всех усилий по достижению 
Глобальной стратегии по СПИДу на 2021-2026 годы и ее целей 10-10-10 в отношении 
социально благоприятных факторов (4), с тем чтобы к 2025 менее чем:

60%
программ, способствующих достижению 
этих целей, осуществлялись организациями, 
возглавляемыми сообществами.

Глобальная стратегия по СПИДу также требует, чтобы как минимум

В 10% 

ЛЖВ и ключевых 
групп населения 
сталкиваются 
со стигмой 
и дискриминацией

10% 

женщин и девочек, 
ЛЖВ и ключевых 
групп населения 
сталкиваются 
с гендерным 
неравенством 
и гендерным насилием

В 10% 

стран действовало 
карательное 
законодательство 
и политика или 
существовали 
препятствия для 
доступа к правосудию
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В Политической декларации по ВИЧ/СПИДу 2021 года (5) государства-члены поддержали 
Глобальную стратегию по СПИДу и обязались принять срочные и преобразующие меры для 
ликвидации социального, экономического, расового и гендерного неравенства; ограничительных 
и дискриминационных законов, политики и практики; стигмы и многочисленных пересекающихся 
форм дискриминации, в том числе по признаку ВИЧ-статуса; а также нарушений прав человека, 
которые усугубляют эпидемию СПИДа.

Принципы недискриминации и справедливости, заложенные в Политической декларации, являются 
основополагающими для других ключевых международных обязательств государств-членов, таких 
как Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, Международный 
пакт о гражданских и политических правах, Международный пакт об экономических, социальных 
и культурных правах, а также Международная конвенция о ликвидации расовой дискриминации.

У нас есть мировое признание и политические обязательства.
Сейчас нам нужны скоординированные  
и конкретные действия.

–  стран имеют карательные 
законы и политику

–  ЛЖВ и ключевых групп 
населения сталкиваются со 
стигмой и дискриминацией

–  женщин и девочек, 
ЛЖВ и ключевых групп 
населения сталкиваются с 
гендерным неравенством и 
гендерным насилием

–  людей используют 
комбинированную  
профилактику

–  людей, живущих с ВИЧ (ЛЖВ),  
знают о своем ВИЧ-статусе

–  ЛЖВ, знающих свой статус, 
начинают лечение

–  ЛЖВ, получающих лечение, 
достигли вирусной супрессии

–  охват услугами для устранения 
передачи инфекции от матери 
ребенку

–  женщин имеют доступ к услугам 
в связи с ВИЧ и по охране 
сексуального и репродуктивного 
здоровья

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ГЛОБАЛЬНОЙ 
СТРАТЕГИИ ПО СПИДУ НА 2025 ГОД
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: ЛЮДИ, ЖИВУЩИЕ С ВИЧ, И СООБЩЕСТВА, 
ПОДВЕРЖЕННЫЕ РИСКУ

95% 90%

10%
–  людей, живущих 

с ВИЧ, и людей из 
групп риска охвачены 
комплексными услугами, 
ориентированными 
на интересы людей 
и учитывающими контекст

Менее
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ГЛОБАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ПО 
ИСКОРЕНЕНИЮ ВСЕХ ФОРМ СТИГМЫ 
И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ

ИСТОКИ

В декабре 2017 года 41-й Координационный совет программы ЮНЭЙДС подчеркнул срочную 
необходимость активизации коллективных усилий по устранению различных проявлений стигмы, 
дискриминации и криминализации в связи с ВИЧ, которые ограничивают доступ к основным 
услугам, повышают уязвимость к ВИЧ и подпитывают эпидемию СПИДа. В ответ на призыв 
делегации неправительственных организаций Координационного совета программы (Делегация 
НПО КСП) в 2018 году, в Международный день прав человека, было запущено Глобальное 
партнерство по искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ (Глобальное 
партнерство).

Глобальное партнерство преследует следующие три основные цели:

 � Помочь воплотить политические и правозащитные обязательства, принятые на глобальном, 
региональном и национальном уровнях в отношении искоренения стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ, в практические действия на уровне стран;

 � Установить, укрепить и активизировать партнерские отношения между заинтересованными 
сторонами для реализации и расширения программ, направленных на искоренение всех форм 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ; и

 � Постоянно генерировать и распространять данные, основанные на фактических данных, для 
обоснования политики и программ, оценки прогресса и обеспечения отчетности в деле 
искоренения стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ.

Глобальное партнерство направлено на искоренение стигматизирующей и дискриминационной 
практики, политики и законодательства в шести сферах: • здравоохранение • рабочая среда 
• образование • система правосудия • сообщество и • чрезвычайные ситуации. 

Глобальное партнерство по искоренению всех форм стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ является важнейшим инструментом 
для действий по мобилизации всех стран для достижения целей 
Политической декларации и Глобальной стратегии по СПИДу. 
Оно позволяет использовать партнерские связи для улучшения 
координации мероприятий и финансирования; предоставляет знания 
и техническую поддержку, основанную на фактических данных; 
укрепляет механизмы подотчетности и лидерство в сообществах.
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Архитектура Глобального партнерства:

 �  Исполнительный 
директор ЮНЭЙДС

 �  Исполнительный 
директор ООН-
Женщины

 �  Администратор 
ПРООН

 �  Исполнительный 
директор GNP+ 

 �  Исполнительный 
директор Глобальный 
фонд

Секретариат 
соорганизаторов 
поддерживает 
политическое 
руководство на 
техническом 
уровне, давая 
рекомендации 
по направлению 
развития 
партнерства, 
защите интересов, 
разработке 
руководства 
и обеспечивая 
техническую 
поддержку 
странам.

ТЕХНИЧЕСКАЯ  
РАБОЧАЯ ГРУППА

Техническая поддержка 
и стратегическое руководство 
для стран, содействие обмену 
информацией, совместной работе 
и мобилизации ресурсов.

ГЛОБАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

ПОЛИТИЧЕСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО

ГРУППА 
СООРГАНИЗАТОРОВ

GNP+ (Глобальная 
сеть людей, 
живущих с ВИЧ), 
делегация НПО КСП, 
ЮНЭЙДС, ПРООН, 
ООН-Женщины, 
Глобальный фонд

Сфера здравоохранения: ВОЗ 
и активизация в Азии

Сфера образования: ЮНЕСКО и Athena 
Network

Сфера правосудия: ПРООН и Сеть 
правосудия в сфере ВИЧ

Сфера трудоустройства: МОТ 
и AMMAR (Asociación de Mujeres 
Meretrices de Argentina)

Гуманитарная сфера: ВПП ООН 
и ICASO (Международный совет 
организаций по оказанию помощи 
больным СПИДом)

Сфера сообществ: ООН-Женщины 
и ICWEA (Международное сообщество 
женщин, живущих с ВИЧ, Восточная 
Африка)

В настоящее время соорганизаторами партнерства выступают Структура ООН по вопросам 
гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (ООН-Женщины), Программа 
развития ООН, Глобальный фонд для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией (Глобальный 
фонд), Глобальная сеть людей, живущих с ВИЧ (GNP+), Объединенная программа ООН по ВИЧ/
СПИДу (ЮНЭЙДС), Делегация НПО КСП.

На глобальном уровне работу Глобального партнерства консультирует техническая рабочая 
группа, состоящая из представителей агентств ООН и гражданского общества. Техническая 
рабочая группа организована по шести сферам Глобального партнерства с со-руководителями 
по каждому направлению. Региональные и страновые координаторы оказывают техническую 
поддержку с учетом конкретных потребностей, приоритетов и реалий своего региона или страны. 
Уникальный опыт работы на местах позволил сформировать сообщество специалистов-практиков 
и стал катализатором в продвижении и ускорении реализации Глобального партнерства.
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ШАГИ ДЛЯ ПРИСОЕДИНЕНИЯ И КАКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
БЕРУТ НА СЕБЯ СТРАНЫ
По состоянию на май 2023 года к партнерству присоединились 35 стран2. При этом 
правительства обязуются предпринять следующие действия: 

 � Партнерство с организациями гражданского общества, сообществами людей, живущих с ВИЧ 
и подверженных риску заражения, или наиболее пострадавших от ВИЧ, с партнерами ООН, 
научными кругами, частным сектором, донорами и другими заинтересованными сторонами 
для выявления пробелов в политике и программах, разработки и реализации мероприятий, 
основанных на фактических данных, и отслеживания прогресса в устранении стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ.

 � Оценка текущего состояния стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ в стране или 
использование результатов предыдущих оценок для определения и реализации политики 
и программ в области прав человека и гендерных аспектов с целью устранения препятствий 
для получения услуг.

 � Принятие мер по искоренению стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ во всех шести сферах 
в течение пяти лет; в первый год обязательства будут приняты в отношении трех сфер.

Семинар по повышению 
потенциала сообществ ЛЖВ 
и представителей ключевых 
групп населения по вопросам 
стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ-инфекцией, 
проведенный в Ванг Вьенге, 
Лаос

© ЮНЭЙДС 2023 г.

2 Страны, присоединившиеся к ГП: Ангола, Аргентина, Ботсвана, Бразилия, Гайана, Гамбия, Гватемала, Гвинея, Демократическая Республика Конго, Доминиканская 
Республика, Камбоджа, Коста-Рика, Кот-д'Ивуар, Эквадор, Центрально-африканская Республика, Иран, Ямайка, Казахстан, Кения, Кыргызстан, Лаос, Лесото, 
Либерия, Люксембург, Молдова, Мозамбик, Непал, Папуа-Новая Гвинея, Филиппины, Сенегал, Южная Африка, Таджикистан, Таиланд, Уганда, Украина. Из этих 
членов Глобального фонда следующие страны преодолевают препятствия: Ботсвана, Демократическая Республика Конго, Кот-д'Ивуар, Центрально-африканская 
Республика, Ямайка, Кения, Кыргызстан, Мозамбик, Непал, Филиппины, Сенегал, Южная Африка, Таиланд, Уганда и Украина.
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Выделение ресурсов для поддержки реализации, мониторинга и отчетности по мероприятиям, 
направленным на устранение стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ.

 � Выделение ресурсов для поддержки реализации, мониторинга и отчетности по 
мероприятиям, направленным на устранение стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ.

 � Мониторинг и ежегодная отчетность о прогрессе с использованием существующих 
и рекомендованных показателей и на основе принятых в стране повседневных процессов 
предоставления отчетности (Глобальный мониторинг по СПИДу, обновленные данные о ходе 
реализации грантов Глобального фонда, отчеты о ходе реализации странового операционного 
плана PEPFAR и отчетность в рамках Единой системы оценки бюджета, результатов 
и подотчетности ЮНЭЙДС).

Требования к участию стран, включая подробное пошаговое руководство для правительств по 
присоединению и реализации Глобального партнерства, доступны для стран на сайте ЮНЭЙДС, 
а также и другие документы Глобального партнерства, например, руководство "Фактические 
данные по устранению стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ".

МЕТОДЫ РАБОТЫ ГЛОБАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Максимально эффективное стратегическое взаимодействие

Одной из самых сильных сторон Глобального партнерства является его стратегическое 
сотрудничество. Оно формирует партнерские отношения с ключевыми заинтересованными 
сторонами глобального уровня, расширяя сферу своего влияния и повышая свою компетентность 
и потенциал для эффективного решения проблемы стигмы и дискриминации во всех формах. 
Используя возможности и ресурсы глобальных, региональных и местных партнеров, Глобальное 
партнерство способно оказать поддержку странам в расширении и ускорении реализации 
комплексных программ по снижению стигмы и дискриминации.

Примерами ключевых партнеров на глобальном, региональном и национальном уровнях 
являются Beyond Stigma, Deutsche Aidshilfe, DLA Piper, Европейский Союз, Международное 
общество по борьбе со СПИДом (IAS), Love Alliance, PEPFAR, Центры США по контролю 
и профилактике заболеваний (CDC) и Women4GlobalFund. Кроме того, важным направлением 
сотрудничества, в котором сегодня участвует Глобальное партнерство, является сотрудничество 
с целевыми странами3.

3 Стремясь расширить сотрудничество для дальнейшего продвижения целей Глобального партнерства, PEPFAR, Глобальный фонд, Национальные институты 
здравоохранения, ЮНЭЙДС и CDC взяли на себя обязательство измеримо снизить стигму и дискриминацию путем усиления координации, сотрудничества и 
планирования с сообществами, правительствами и национальными партнерами. Они совместно работают над усилением координации по внедрению Индекса 
стигматизации ЛЖВ 2.0 и использованию полученных результатов и других имеющихся данных для обеспечения направления финансирования на снижение 
стигмы и дискриминации. Сотрудничество с целевыми странами (FCC) опирается на достигнутые успехи и действует в тесной координации с Глобальным 
партнерством, инициативой ГФ "Устранение барьеров" (BDB), а также страновыми и центральными мероприятиями и инвестициями PEPFAR в соответствии с 
ожиданиями, сформулированными в ежегодном руководстве по страновому операционному плану. Соответственно, были выбраны шесть стран-координаторов 
(Ямайка, Кот-д'Ивуар, Гана, Мозамбик, Южная Африка и Таиланд) для активизации координационных усилий этих партнеров, использования индивидуальных 
инициатив каждой структуры для совместного рассмотрения недостатков и в конечном счете - для достижения положительных изменений в этой области.
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https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.beyondstigma.org/
https://www.aidshilfe.de/
https://www.dlapiper.com/en-gb
https://www.iasociety.org/
https://www.iasociety.org/
https://gnpplus.net/project/love-alliance/
https://www.state.gov/pepfar/
https://www.cdc.gov/
https://www.cdc.gov/
https://women4gf.org/


Многосторонние механизмы борьбы со стигмой и дискриминацией

Благодаря своему организаторскому потенциалу Глобальное партнерство поддержало создание 
и/или укрепление 16 многосторонних механизмов по борьбе со стигмой и дискриминацией4 и 19 
национальных планов действий5 с целью упорядочения и расширения масштабов реализации 
скоординированных, экономически эффективных, приоритетных для сообществ и основанных на 
фактических данных мероприятий, которые подкреплены обязательствами политиков, доноров 
и партнеров и, таким образом, наиболее эффективны для снижения стигмы и дискриминации. 
Под руководством GNP+ Глобальное партнерство также укрепило потенциал сообществ по 
эффективному отстаиванию своих прав и конструктивному участию в механизмах и планах 
с участием многих заинтересованных сторон, в подаче заявок на финансирование, а также 
в реализации, мониторинге и оценке мероприятий, чтобы гранты и программы отвечали 
потребностям и приоритетам людей, живущих с ВИЧ или затронутых эпидемией, и тем самым 
имели наибольший эффект. В результате этой работы 19 стран ускорили процесс снижения 
стигмы и дискриминации в приоритетных сферах6, 18 стран провели реформу законодательства 

ВИЧ-положительные женщины 
с ограниченными возможностями 

© ЮНЭЙДС 2022 г.

4 К ним относятся технические рабочие группы Глобального фонда "Устранение барьеров", страновые координационные комитеты Глобального фонда или 
национальные комитеты по СПИДу. К этим странам относятся: Ангола, Центрально-африканская Республика, Кот-д'Ивуар, Демократическая Республика Конго, 
Ямайка, Казахстан, Кыргызстан, Либерия, Молдова, Мозамбик, Папуа-Новая Гвинея, Сенегал, Южная Африка, Таиланд, Украина, Уганда.

5 Центрально-африканская Республика, Кот-д'Ивуар, Демократическая Республика Конго, Гамбия, Гвинея, Иран, Ямайка, Либерия, Непал, Сенегал, Южная Африка, 
Таджикистан, Таиланд, Уганда. К странам, где планы действий находятся в стадии разработки / почти завершены, относятся Аргентина, Мозамбик, Казахстан, 
Кыргызстан, Украина.

6 Центрально-африканская Республика, Кот-д'Ивуар, Демократическая Республика Конго, Иран, Ямайка, Казахстан, Кыргызстан, Гвинея, Лаос, Либерия, Молдова, 
Непал, Папуа-Новая Гвинея, Сенегал, Южная Африка, Таиланд, Гамбия, Уганда, Украина.
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и/или расширили доступ к правосудию для ключевых групп населения7, а 7 приоритетных стран 
разрабатывают целевые правовые и политические кампании по защите интересов (кампания 
#NotACriminal) для продвижения повестки дня по декриминализации8. 

 
Наращивание потенциала сообществ

Гражданское общество и организации, возглавляемые сообществами, включая 
организации по защите прав женщин, сети людей, живущих с ВИЧ, молодежные организации 
и организации ключевых групп населения, составляют основу структуры управления Глобального 
партнерства. Их активное участие и лидерство в рамках национальных консультаций, 
кампаний по защите интересов, наращиванию потенциала и реализации программ обеспечивают 
социальную защиту, инициативы по поддержке сообществ и безопасные пространства для 
решения проблемы стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ.

16 
многосторонних 
механизмов 
борьбы со стигмой 
и дискриминацией

19 стран 
ускорили процесс 
снижения стигмы 
и дискриминации 
в приоритетных сферах

7 приоритетных 
странах 

разрабатываются целевые кампании по 
правовой и политической пропаганде

18 стран 
продвинули реформу 
законодательства 
и/или расширили 
доступ к правосудию 
для ключевых групп 
населения

19 

национальных планов 
действий

В последние годы работа Глобального партнерства включала (i) 
наращивание потенциала; (ii) защиту интересов и техническую поддержку 
законодательной реформы; (iii) вмешательство в кризисных ситуациях 
с целью предотвращения насилия и другого вреда среди ключевых групп 
населения; (iv) исследования индекса стигмы; (v) гендерные оценки мер 
реагирования на ВИЧ; (vi) корректировку планирования субнациональных 
программ с целью усиления местных мер в отношении ключевых групп 
населения; (vii) улучшение согласования программ с целью усиления 
лидерства сообществ в усилиях по укреплению общественных факторов.

7 Ангола, Аргентина, Центрально-африканская Республика, Демократическая Республика Конго, Гамбия, Гвинея, Ямайка, Казахстан, Кыргызстан, Лаос, Либерия, 
Молдова, Непал, Сенегал, Южная Африка, Таиланд, Уганда, Украина.

8 Гана, Кот-д'Ивуар, Казахстан, Мозамбик, Нигерия, Таиланд, Уганда, ЮАР, Ямайка.
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Поддержка партнерства, направленная на активное вовлечение сообществ, также открывает 
возможности для наращивания потенциала, например, для расширения возможностей сообществ 
в области понимания своих прав, снижения внутренней стигмы и наращивания потенциала 
сообществ в области разработки и проведения стратегических национальных кампаний по 
защите интересов, направленных на эффективную работу с ключевыми лицами, принимающими 
решения, их охват и вовлечение.

Региональные и национальные координаторы Глобального партнерства обеспечивают 
сообществам и их сторонникам возможность конструктивно взаимодействовать 
с национальными и международными организациями в целях защиты и продвижения их прав, 
выступать за проведение политических и правовых реформ, осуществлять мероприятия по 
борьбе со стигмой и дискриминацией и т.д.

Таким образом, защита интересов и коммуникации являются важнейшим сквозным 
компонентом работы Глобального партнерства по борьбе со стигмой и дискриминацией в связи 
с ВИЧ и продвижению изменений в политике и законодательстве. Более того, Глобальное 
партнерство поддержало и использовало пропагандистскую кампанию #MoreThan, проведенную 
GNP+, чтобы заручиться поддержкой стран, сообществ и доноров. Кампания охватила более 119 
000 человек через социальные сети, включая женщин, молодежь, ключевые группы населения 
во всем их многообразии, религиозных лидеров и влиятельных лиц, снимая ярлыки и привлекая 
внимание людей к тому, что человек, живущий с ВИЧ, не определяется своим ВИЧ-статусом. 
Кроме того, в 2022 году сообщество решило выделить семь стран в качестве приоритетных, 
разработав целевые правовые и политические кампании по защите интересов, включая кампанию 
#NotACriminal, возглавляемую GNP+, для продвижения повестки дня по декриминализации.

 
ГЛОБАЛЬНЫЕ АДВОКАЦИОННЫЕ КАМПАНИИ  
 

Кампания Глобального партнерства #MoreThan, 
запущенная в День борьбы с дискриминацией в 2021 
году, стала инструментом пропаганды и просвещения, 
а также политическим рычагом для получения поддержки 
со стороны стран, доноров и партнеров. Кампания 
пропагандирует партнерство и дает возможность населению 
узнать о своих правах. 
 
Разработанная для сообществ и возглавляемая ими, она 
направлена на борьбу со стигмой и дискриминацией 
в связи с ВИЧ, отмечая разнообразие людей, живущих с ВИЧ, 
и подчеркивая, что каждый человек - это #MoreThan (больше 
чем), его ВИЧ-статус и любые ярлыки, отрицающие его 
человеческое достоинство и индивидуальные особенности. 
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Кампания привлекает партнеров и ключевые международные дни для 
демонстрации конкретных мероприятий и передового опыта стран. В ней 
рассматриваются проблемы, с которыми сталкиваются основные группы населения, 
а также межсекторальный характер стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ. 
Коммуникационные усилия носят целенаправленный характер и адаптированы 
к региональному и страновому уровням для обеспечения стратегической защиты 
интересов на местах, в частности, в отношении реформы дискриминационного 
законодательства9.  
 

Кампания #NotACriminal является продолжением кампании 
#MoreThan и направлена на отмену вредных законов, 
криминализирующих людей, живущих с ВИЧ и затронутых 
эпидемией. Кампания была запущена на конференции 
AIDS2022 совместными усилиями глобальных сетей людей, 
живущих с ВИЧ, и сетей ключевых групп населения10. 
 
 

Техническая поддержка стран Глобального партнерства

Команда глобальных, региональных и национальных координаторов Глобального партнерства 
оказывает практическую поддержку в координации региональной и национальной работы по 
борьбе со стигмой и дискриминацией, включая созыв заинтересованных сторон, повседневную 
поддержку национальных усилий по разработке и внедрению программ и обеспечение 
ответственности заинтересованных сторон за выполнение своих обязательств по прекращению 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ.

Партнерство также использует и опирается на существующие данные и оценки, используемые 
для разработки и обоснования эффективных и преобразующих программ по снижению стигмы 
и дискриминации, такие как базовая, среднесрочная и промежуточная оценки инициативы 
Глобального фонда "Устранение барьеров"11, Индекс стигмы людей, живущих с ВИЧ, оценки 
правовой среды ПРООН и гендерные оценки ЮНЭЙДС.

Кроме того, в рамках технической поддержки, оказываемой странам, в рамках Глобального 
партнерства было разработано несколько руководящих документов и инструментов. Основная 
цель данного материала - оказать странам дальнейшую поддержку в определении, планировании, 
реализации, мониторинге и оценке научно обоснованных программ, направленных на решение 
проблемы стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ, с учетом их воздействия и устойчивости 
в шести сферах. 

9 Некоторые из наиболее ярких моментов кампании представлены в ее видео поздравлении на сайте https://twitter.com/gnpplus/status/1469334767212638214.

10 GNP+, Международное сообщество женщин, живущих с ВИЧ (ICW), Y+ Global, Глобальное действие за равенство транссексуалов, Международная сеть людей, 
употребляющих наркотики, MPact и Глобальная сеть проектов для секс работников. В нем также участвует техническое руководство со стороны HIV Justice 
Network (Сети правосудия в сфере ВИЧ) и HIV Policy Lab (Лаборатрии политики в отношении ВИЧ). Дополнительная информация: https://notacriminal.org/

11 В рамках инициативы "Устранение барьеров" Глобальный фонд оказывает интенсивную техническую и финансовую поддержку 24 странам, где потребности, 
возможности, потенциал и партнерские отношения обеспечивают реальные возможности для расширения масштабов деятельности, что приведет 
к значительным успехам в преодолении системных барьеров в области прав человека, препятствующих доступу к услугам по борьбе с ВИЧ, туберкулезом 
и малярией.
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"Кто важен? Что важно? И кто что считает? Руководство 
для правозащитников по мониторингу снижения стигмы 
и дискриминации в рамках Глобального партнерства по 
искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ": удобное гендерно-трансформативное руководство для 
правозащитников по мониторингу программ снижения стигмы 
в связи с ВИЧ в шести сферах и использованию полученных 
результатов для поддержки правозащитной работы (8).

"Руководство Глобального партнерства по искоренению 
всех форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ 
Мониторинг и оценка программ по искоренению стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах": Настоящее 
руководство является дополнением к руководству на основе 
фактических данных и посвящено мониторингу и оценке 
с целью оказания поддержки планировщикам, исполнителям 
руководителям программ в государственных учреждениях, 
неправительственных и общественных организациях для 
понимания результатов и итогов их программ и обоснованного 
принятия решений об улучшении и расширении программ (7).»

"Фактические данные по искоренению стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ: - Руководство для стран по внедрению 
эффективных программ для искоренения связанной с ВИЧ 
стигмы  и дискриминации в шести сферах": последние 
данные и примеры того, что работает для снижения стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах, охватываемых 
Глобальным партнерством (6).

РУКОВОДСТВО И ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ДЕЙСТВИЙ

Evidence  
for eliminating  
HIV-related stigma 
and discrimination

Guidance for countries to implement effective programmes to 

eliminate HIV-related stigma and discrimination in six settings

UNAIDS 2020 

REFERENCE

GUIDANCE BY THE GLOBAL 
PARTNERSHIP FOR ACTION 
TO ELIMINATE ALL FORMS 
OF HIV-RELATED STIGMA 
AND DISCRIMINATION
Monitoring and evaluating programmes to eliminate 
HIV-related stigma and discrimination in six settings

WHO COUNTS, 
WHAT COUNTS, 
AND WHO COUNTS 
WHAT? 
An advocates’ guide to monitoring stigma 
and discrimination reduction in the Global 
Partnership for Action to Eliminate all Forms 
of HIV-related Stigma and Discrimination

"Глобальное партнерство" имеет большое значение, особенно 
в рамках сотрудничества по устранению барьеров и борьбе со стигмой 
и дискриминацией. В Кот-д'Ивуаре мы работаем над популяризацией 
закона о ВИЧ, защищающего людей, живущих с ВИЧ, ключевые группы 
населения от медицинского персонала, правоохранительных органов, 
в системе образования и в чрезвычайных ситуациях".

Исполнительный директор-координатор Ивуарийской сети организаций людей, 
живущих с ВИЧ, Кот-д'Ивуар (29 марта 2023 г.)
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https://gnpplus.net/wp-content/uploads/2023/10/GNP-Who-counts-what-counts-and-who-counts-what_-RUS-FINAL.pdf
https://gnpplus.net/wp-content/uploads/2023/10/GNP-Who-counts-what-counts-and-who-counts-what_-RUS-FINAL.pdf
https://gnpplus.net/wp-content/uploads/2023/10/GNP-Who-counts-what-counts-and-who-counts-what_-RUS-FINAL.pdf
https://gnpplus.net/wp-content/uploads/2023/10/GNP-Who-counts-what-counts-and-who-counts-what_-RUS-FINAL.pdf
https://gnpplus.net/wp-content/uploads/2023/10/GNP-Who-counts-what-counts-and-who-counts-what_-RUS-FINAL.pdf
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance


"Решение проблемы стигмы и дискриминации в рамках 
программы COVID-19": Применение фактических данных 
по стигме и дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах 
в рамках мер реагирования на COVID-19": рекомендации 
странам по снижению стигмы и дискриминации в контексте 
COVID-19, основанные на фактических данных, с учетом 
уроков, полученных в ходе осуществления мер реагирования 
на ВИЧ (10).

"Практическое руководство по преодолению стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ". Передовой опыт 
и инновационные подходы к снижению стигмы 
и дискриминации на уровне страны": Данное руководство 
содержит информацию о том, как применять передовой 
опыт по снижению стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ 
в условиях конкретной страны (9)

PRACTICAL 
GUIDE TO ENDING 
HIV-RELATED 
STIGMA AND 
DISCRIMINATION

Best practices and innovative 
approaches to reduce stigma and 
discrimination at the country level

Addressing stigma 
and discrimination 
in the COVID-19 
response

Applying the evidence of what works from HIV-related stigma 

and discrimination in six settings to the COVID-19 response

UNAIDS 2020 

REFERENCE
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https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/covid19-stigma-brief
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/covid19-stigma-brief
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/covid19-stigma-brief
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/covid19-stigma-brief
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_PracticalGuide
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_PracticalGuide
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_PracticalGuide
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_PracticalGuide


Фонд солидарности ЮНЭЙДС 
помогает секс-работницам в Гане.

© ЮНЭЙДС
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ВЛИЯТЬ НА  
СИТУАЦИЮ НА МЕСТЕ:
Влиять на ситуацию на местах: 
достижение целей 10–10–10 
Глобальной стратегии по СПИДу 
в шести сферах деятельности 
Глобального партнерства   

СФЕРА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Стигма и дискриминация в сфере здравоохранения широко распространены во всем мире. 
Они снижают качество жизни людей и препятствуют использованию ими медицинских 
услуг из-за боязни осуждающего отношения, отказа в предоставлении услуг или нарушения 
конфиденциальности, не позволяя людям реализовать свое право на здоровье (11, 12). 
Они оказывают негативное воздействие на весь цикл оказания медицинской помощи - от 
профилактики ВИЧ-инфекции и тестирования до лечения и стойкого снижения вирусной нагрузки.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: УКРАИНА
В Украине при поддержке Глобального фонда, USAID 
и Объединенной программы создана  обучающая онлайн 
платформа для врачей первичного звена здравоохранения 
по вопросам ВИЧ-инфекции, позволяющая расширить их 
возможности, в том числе по предоставлению услуг, свободных 
от стигмы и дискриминации. На тренингах для медицинских 
работников также даются навыки и знания по преодолению 
стигмы и дискриминации в клинических условиях.

"Глобальное партнерство - это, прежде всего, призыв к действию для всех 
заинтересованных сторон по искоренению всех форм стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ. В Украине была создана тематическая подгруппа по координации 
реализации Стратегии комплексного реагирования на препятствия в соблюдении 
прав человека при доступе к услугам по профилактике и лечению ВИЧ и ТБ на 
2019-2030 годы, которая активно работала над разработкой Плана действий на 
2021-2023 годы".

Национальный координатор по поддержке реализации Глобального партнерства, 
Украина (29 марта 2023 г.)
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: 
ЦЕНТРАЛЬНО-АФРИКАНСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА 

Центрально-африканская Республика стала первой страной, 
присоединившейся к Глобальному партнерству, одним из 
приоритетов которого была выбрана сфера здравоохранения. 
Была возобновлена работа национальной платформы "Нулевая дискриминация", 
в которую вошли более 30 человек и которая служит координационным механизмом 
Глобального партнерства в стране, а также осуществляет контроль и поддержку 
реализации совместных мероприятий.

В День борьбы с дискриминацией в 2020 году профессиональные организации 
врачей, медсестер и акушерок, а также ассоциации пациентов подписали 
Национальную хартию о качестве медицинской помощи и правах пациентов. Хартия 
содержит конкретные положения, направленные против стигмы и дискриминации, 
в том числе по признаку ВИЧ-статуса и сексуальной ориентации, в любом заведении 
сферы оказания медицинских услуг. Кроме того, она распространяется в медицинских 
центрах, а для медицинского персонала и работников здравоохранения 
периодически организуются специальные разъяснительные беседы и тренинги, 
призванные обеспечить гуманизм, этику и уважение достоинства в отношениях 
между клиентами и медицинскими работниками (13).

СФЕРА СООБЩЕСТВ

Люди, живущие с ВИЧ, часто сталкиваются со стигмой и дискриминацией в своих сообществах 
и семьях/домохозяйствах. Их  могут не допускать в места богослужения/поклонения и другие 
общественные институты, а также исключать из членов семьи или групп ровесников. Это может 
привести к тому, что человек будет испытывать чувство вины, стыда и низкой самооценки и в 
дальнейшем уйдет из общественной или семейной жизни.

Кроме того, гендерное неравенство и вредные гендерные нормы увековечивают стигму 
и дискриминацию и препятствуют возможность для женщин и девочек, а также людей с гендерным 
разнообразием предотвращать заражение ВИЧ и смягчать его последствия (14). Гендерное 
насилие и насилие со стороны сексуального партнера, а также социальные и культурные нормы, 
усиливающие стигматизацию, влияют на доступность медицинской помощи для женщин, девочек 
и представителей разных гендеров.

"В ЦАР очень эффективна деятельность по популяризации Хартии пациентов. 
С появлением Хартии в больнице общего профиля произошли большие 
изменения: медперсонал исправил отношение к пациентам, и все об этом 
говорят".

Пациенты службы "hôpital du jour" для ЛЖВ в Национальном университетском 
госпитале Банги, ЦАР (31 мая 2023 г.)
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: СНИЖЕНИЕ 
МЕЖСЕКТОРАЛЬНОЙ СТИГМЫ 
И ДИСКРИМИНАЦИИ, С КОТОРЫМИ 
СТАЛКИВАЮТСЯ ЖЕНЩИНЫ 
И ДЕВОЧКИ В СЕНЕГАЛЕ, УГАНДЕ 
И НА ЯМАЙКЕ
Благодаря опыту своих со-руководителей, партнеров 
по техническим рабочим группам и стратегическому 
сотрудничеству Глобальное партнерство использует 
гендерный подход для обеспечения того, чтобы мероприятия 
во всех сферах непосредственно учитывали права 
и потребности женщин и девочек, живущих с ВИЧ, во всем их 
многообразии.

В Уганде Международное сообщество женщин живущих 
с ВИЧ в Восточной Африке (ICWEA) провело пилотный 
проект по созданию оценочного листа на уровне общин 
в 56 округах с целью оказания поддержки местным лидерам 
и лицам, принимающим решения, в мониторинге нарушений 
прав и реализации мероприятий по устранению стигмы 
и дискриминации в отношении женщин и девочек в связи 
с ВИЧ.

В Сенегале Национальная сеть людей, живущих с ВИЧ (RNP+), получила поддержку 
Глобального партнерства на проведение диалогов по борьбе со стигмой, 
ориентированных на женщин и девочек, и на разработку стратегии защиты интересов, 
основанной на данных мониторинга, проводимого сообществом, для правозащитной 
работы с женскими ассоциациями юристов и организациями по защите прав женщин. 
Этот план защиты интересов позволит ассоциациям-членам RNP+ на субнациональном 
уровне получить общую базу и инструменты для снижения дискриминации, которой 
подвергаются женщины и девочки, живущие с ВИЧ или затронутые эпидемией в стране.

Кроме того, в рамках продолжающегося сотрудничества по линии Юг-Юг группы по 
защите прав женщин на Ямайке и в Уганде получили поддержку Women4GlobalFund 
для обмена информацией, приоритетами, извлеченными уроками и пробелами, 
которые необходимо устранить, чтобы обеспечить соблюдение прав и потребностей 
женщин и девочек во всем их многообразии и их полное обеспечение в рамках 
работы Глобального партнерства. W4GF провела вебинары на уровне стран, чтобы 
собрать вместе представителей гражданского общества, сообществ, технических 
партнеров иx  исполнителей и сформировать представление о ключевых точках 
входа, позволяющих повлиять на развертывание Глобального партнерства на Ямайке 
и в Уганде. Эти обсуждения способствовали усилению вмешательств со стороны 
Глобального партнерства, обеспечив значительное внимание гендерным аспектам 
стигмы иxдискриминации, которые часто ограничивают доступ к услугам.
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.В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: АРГЕНТИНА 

В Аргентине при технической поддержке Глобального 
партнерства 15 июля 2022 г. в Палате представителей 
Конгресса был одобрен и утвержден Президентом 
Национальный закон о комплексном противодействии ВИЧ, 
вирусным гепатитам, другим инфекциям, передающимся 
половым путем (ИППП), и туберкулезу (18). 12 В новом законе 
с учетом прав человека закреплены права и гарантии людей, 
живущих с ВИЧ, вирусными гепатитами, туберкулезом 
и другими инфекциями, передаваемыми половым путем 
(ИППП), в отношении получения комплексной помощи, 
достойного и уважительного ухода и лечения без какой бы то ни было дискриминации. 
Закон является прогрессивным в своем подходе к гендерному равенству. В нем 
прямо подчеркивается право на достойное, недискриминационное медицинское 
обслуживание женщин и всех лиц, способных к деторождению, живущих с ВИЧ, ТБ, ВГС 
и/или ИППП, беременных или недавно родивших, а также их детей.

Глобальное партнерство сыграло основополагающую роль не только в утверждении 
закона, но и в регулировании его статей с целью его реализации, поддержав 
организацию национальных консультаций с участием 56 членов организаций 
гражданского общества в октябре 2022 года.

СФЕРА ПРАВОСУДИЯ

Карательные и дискриминационные законы и политика закрепляют стигму и дискриминацию. 
Они создают обстановку, в которой насилие в отношении людей, живущих с ВИЧ или уязвимых 
к нему, распространено и нормализовано, а правовая защита пострадавших невозможна (15). 
К ним относятся законы и политика, касающиеся неразглашения статуса, постановки в риск 
заражения и передачи ВИЧ (16); ограничения на поездки; обязательное тестирование, в том числе 
беременных женщин; законы о согласии родителей; криминализация половых контактов по 
обоюдному согласию между лицами одного пола (17), секс-работы и употребления наркотиков. 
Данные постоянно свидетельствуют о том, что криминализация людей, живущих с ВИЧ, 
и ключевых групп населения снижает охват услугами и увеличивает заболеваемость ВИЧ

12 Проект получил положительное заключение сенатских комиссий по здравоохранению и человеческому развитию.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: АНГОЛА
В Анголе Глобальное партнерство оказало техническую 
поддержку в проведении юридического и политического 
анализа возраста согласия с целью разработки нового 
положения в национальном законе о ВИЧ. Это положение, 
поддержанное министром по правам человека США, вносит 
изменения в действующее законодательство, позволяя 
подросткам, достигшим 14 лет, а также подросткам моложе 
14 лет, достигшим достаточной зрелости, самостоятельно 
соглашаться на услуги по тестированию на ВИЧ.

Подобные меры поддержки расширяют доступ молодых людей к информации 
и медицинской помощи, необходимой для принятия осознанных и самостоятельных 
решений в отношении их сексуального и репродуктивного здоровья и прав. Это, 
в свою очередь, снижает стигматизацию сексуальной жизни молодежи, которая часто 
препятствует доступу к услугам в области сексуального и репродуктивного здоровья 
и прав, особенно среди молодых людей из ключевых групп населения.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ:  
ЦЕНТРАЛЬНО-АФРИКАНСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА
В тесном сотрудничестве с министром юстиции был 
пересмотрен Закон 2006 года о правах и обязанностях людей, 
живущих с ВИЧ/СПИДом, с акцентом на социальную защиту 
людей, живущих с ВИЧ. Пересмотренный закон направлен 
на защиту прав людей, живущих с ВИЧ, и ключевых групп 
населения, декриминализацию передачи ВИЧ, снижение возраста согласия на 
тестирование на ВИЧ и расширение доступа молодых людей к услугам в связи с ВИЧ. 
Кроме того, новый закон гарантирует защиту и уход за женщинами, пережившими 
сексуальное насилие, а также доступ к информации о сексуальном и репродуктивном 
здоровье и правах, а также к образованию и подготовке по вопросам ВИЧ в школах, 
тюрьмах и на рабочих местах. Новый закон был принят в октябре 2022 года (19).
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: ТАЙЛАНД

Министерство труда Тайланда при поддержке Глобального 
партнерства приняло стандарты корпоративной социальной 
ответственности бизнеса, запрещающие дискриминацию по 
признаку ВИЧ-статуса. Кроме того, во всей стране была создана 
система кризисного реагирования на уровне сообществ, 
позволяющая сообщать о случаях насилия и дискриминации 
в связи с ВИЧ-инфекцией.

Во Всемирный день борьбы со СПИДом в 2020 году при поддержке Глобального 
партнерства Тайская сеть HIV+ Youth организовала национальную кампанию по борьбе 
со стигмой и дискриминацией на рабочем месте. Кампания, направленная на решение 
проблемы обязательного тестирования на ВИЧ для соискателей и сотрудников, охватила 
около 150 тыс. человек.

Наконец, в сотрудничестве с частным сектором был разработан и расширен проект 
"Рабочие места без дискриминации", направленный на то, чтобы на рабочих местах не 
проводилось обязательное тестирование на ВИЧ и не было дискриминации, особенно 
в отношении молодых людей, живущих с ВИЧ. В рамках проекта был реализован 
комплекс информационно-разъяснительных мероприятий среди крупнейших 
конфедераций и сетей работодателей и работников страны, а также системы 
антикризисного реагирования в частном секторе.

СФЕРА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Уровень стигмы и дискриминации на рабочих местах по-прежнему высок. Уровень безработицы 
среди людей, живущих с ВИЧ, выше, чем в среднем по стране, а в некоторых странах они не 
имеют права работать в определенных сферах занятости, например, служить в вооруженных 
силах, правоохранительных органах или в тюрьмах. Обязательное тестирование на ВИЧ как 
необходимое условие для работы и отсутствие конфиденциальности ВИЧ-статуса также остаются 
одним из основных препятствий для трудоустройства людей, живущих с ВИЧ. Отсутствие доступа 
к работе из-за этих препятствий повышает уязвимость людей, живущих с ВИЧ, и затронутых 
сообществ (20, 21).

Однако рабочие места также являются хорошей возможностью для распространения знаний 
и услуг в связи с ВИЧ среди взрослых. Программы на рабочих местах сыграли важную роль 
в обеспечении тестирования на ВИЧ для уязвимых работников, членов их семей и местного 
населения. Эти пути закрыты, если на рабочих местах царит враждебное отношение к людям, 
живущим с ВИЧ.
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СФЕРА ОБРАЗОВАНИЯ

Дискриминация детей и молодых людей, живущих с ВИЧ, в образовательной среде может 
привести к тому, что они будут плохо учиться в школе, бросят учебу или окажутся в изоляции 
и будут маргинализированы (22). Кроме того, преподаватели, живущие с ВИЧ, подвергаются стигме 
и дискриминации в образовательных учреждениях (23).

Насилие и дискриминация в образовательных учреждениях могут оказывать серьезное влияние 
на отсев учащихся, их самовосприятие и самостигматизацию, а также усугублять уязвимость к ВИЧ. 
Девочки-подростки и гендерно неконформные молодые люди особенно уязвимы к насилию 
иxимеют меньше возможностей посещать школу в силу социально-культурных норм.

Отсутствие доступа к комплексному сексуальному образованию  также способствует сохранению 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ. Качественное комплексное сексуальное образование  
дает молодым людям точные знания о путях передачи ВИЧ и подчеркивает важность гендерного 
равенства и равных прав - включая сексуальное и репродуктивное здоровье и права (СРЗП) - для 
людей, живущих с ВИЧ, и представителей ключевых групп населения (24)13. 

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: УГАНДА

Уганда присоединилась к Глобальному партнерству в 2019 году 
и выбрала образование в качестве одного из приоритетных 
направлений. С момента присоединения страна использует 
уникальную силу музыки, танца и средств массовой 
информации для борьбы со стигмой и дискриминацией, 
препятствующими доступу к услугам молодым людям, 
живущим с ВИЧ.

Под руководством общественной организации "Объединенные братья и сестры против 
СПИДа" (JABASA) и в сотрудничестве со страновым офисом ЮНЭЙДС в Уганде был 
создан телевизионный канал для просвещения молодежи о важности профилактики, 
лечения и соблюдению лечения ВИЧ-инфекции, а также для пропаганды "позитивного 
образа жизни". Канал успешно привлекает новых доноров.

С помощью музыкальных клипов14 , теле- и радиопередач JABASA пропагандирует 
грамотность в вопросах лечения ВИЧ-инфекции, работает над улучшением 
психического здоровья, расширяет возможности и вдохновляет угандийцев стать 
лидерами в доступе и приверженности к связанным с ВИЧ услугам. Проект возглавляет 
Мозес Суперчарджер, со-учредитель и руководитель группы JABASA, который открыто 
и позитивно живет с ВИЧ и руководит Stigmaless Band - музыкально-драматической 
группой для молодых людей в возрасте 15-24 лет, живущих с ВИЧ.

13 Более подробную информацию см.: в UNESCO (2021) Positive Learning:Как сектор образования может удовлетворить потребности учащихся, живущих с ВИЧ. 
Доступно на сайте: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380025

14 Музыкальный клип: https://www.youtube.com/watch?v=VQmWVxwHiFo
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: КАЗАХСТАН
В Казахстане укрепление потенциала в области комплексного 
сексуального образования  осуществлялось с помощью 
нескольких  обучающих онлайн программ, охватывающих 
информацию о сексуальном и репродуктивном здоровье 
и правах, гендерном насилии, ВИЧ и инфекциях, передающихся 
половым путем.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: ПЕРУ
В Перу в рамках сокращения неравенства и подготовки 
страны к вступлению в Глобальное партнерство национальные 
партнеры из различных секторов противодействия ВИЧ 
работают с Конгрессом над реформой национального 
медицинского страхования страны, чтобы включить мигрантов, 
живущих с ВИЧ, и ключевые группы населения в число 
бенефициаров, с целью предотвращения смертности от СПИДа.

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЕ СИТУАЦИИ

Войны, изменение климата, отсутствие продовольственной безопасности, неэффективное 
управление и другие проблемы прерывают доступ к услугам по профилактике, лечению 
и поддержке в связи с ВИЧ и повышают риск заражения (25). Отсутствие продовольственной 
безопасности во время чрезвычайных ситуаций затрудняет соблюдение режима лечения и может 
привести к тому, что люди начнут заниматься транзакционным сексом, что повышает риск заражения 
ВИЧ (26). Сексуальное и гендерное насилие усиливается во время конфликтов и гуманитарных 
кризисов и может  представлять собой прямой путь передачи ВИЧ и/или служить препятствием для 
получения лечения и услуг.

Во время пандемии COVID-19, на фоне роста ксенофобии и дискриминации, некоторые мигранты, 
живущие с ВИЧ, столкнулись с тройной стигмой, связанной с (1) положительным тестом на COVID-19, 
(2) положительным ВИЧ-статусом и (3) статусом мигранта, что также часто имело серьезные 
негативные последствия для их психического здоровья (27). В гуманитарных ситуациях, где не 
соблюдается конфиденциальность, люди, живущие с ВИЧ, часто не хотят обращаться за поддержкой.

"Глобальное партнерство" — это возможность развернуть дискуссию вокруг 
проблемы стигмы и дискриминации. В Казахстане, например, мы создали 
отдельную платформу для обсуждения вопросов прав человека, дискриминации 
и результатов "Индекса стигматизации", а также расширили партнерские 
отношения с правозащитными организациями". 

Национальный координатор по поддержке реализации принципов ГП, Казахстан  
(29 марта 2023 г.).
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ: ИСЛАМСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА ИРАН
В Иране Глобальное партнерство обеспечило синергетическую 
основу для разработки и включения мероприятий по борьбе 
со стигмой и дискриминацией в национальный стратегический 
план по борьбе с ВИЧ. Это подтвердило стремление Ирана 
предоставлять качественные услуги в связи с ВИЧ даже 
в условиях чрезвычайных ситуаций: медицинские работники, 
работающие в чрезвычайных ситуациях, прошли обучение по 
обеспечению конфиденциальности и доступности экстренных 
услуг. Прямым следствием обязательств страны перед Глобальным партнерством стало 
также принятие нового нормативного акта, обязывающего государственные и частные 
медицинские учреждения защищать людей, живущих с ВИЧ, и ключевые группы 
населения от стигмы и дискриминации, обеспечивая им доступ к лечению и уходу 
в связи с ВИЧ без каких-либо видов дискриминации.  

Велогонки для привлечения 
внимания к связанным с ВИЧ стигме и 

дискриминации . 

© ЮНЭЙДС

"Много лет проработав в сфере ВИЧ, я наглядно вижу, что в последние несколько 
лет люди, живущие с ВИЧ, доверяют медицинским центрам, активно вовлекаются 
в процесс лечения и подписываются на "Позитивные клубы"."

Поставщик услуг с более чем 30-летним опытом работы в области ВИЧ, Иран  
(6 июня 2023 г.)
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СТРАНЫ, КОТОРЫЕ ПОДДЕРЖИВАЮТ 
ГЛОБАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И БОРЮТСЯ 
СО СТИГМОЙ И ДИСКРИМИНАЦИЕЙ 
В СВЯЗИ С ВИЧ ВО ВСЕХ СФЕРАХ 

Тайланд является примером страны, которая стремится покончить со всеми формами стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ, используя Глобальное партнерство в качестве платформы. 
Тайланд еще в 2014 году поставил в качестве стратегической цели ликвидацию стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ-инфекцией, уделяя особое внимание медицинским учреждениям. 
В 2020 году страна присоединилась к Глобальному партнерству и расширила свои усилия по 
прекращению стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ во всех оставшихся сферах. Мероприятия 
во всех шести сферах формализованы в "Национальном многосекторальном плане действий 
по искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ: 2022-2026 гг.", который был 
одобрен Национальным советом по СПИДу в середине 2022 года. Подкомитет Национального 
совета по СПИДу по продвижению и защите прав в связи со СПИДом уполномочен совместно 
с различными заинтересованными сторонами осуществлять контроль и мониторинг реализации 
плана.

Фонд "Сервисные 
работники в группах" 
(SWING), Бангкок, Тайланд.

© ЮНЭЙДС
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Ямайка является еще одним примером страны, где Глобальное партнерство обеспечило 
координацию, согласованность и взаимную подотчетность для достижения целей Глобальной 
стратегии по СПИДу 10-10-10. После присоединения Ямайки в 2020 г. Глобальное партнерство 
выступило инициатором разработки 5-летнего оперативного плана по искоренению стигмы 
и дискриминации в пяти сферах, и с тех пор ежегодно готовятся отчеты, включающие обзор 
всех мероприятий, связанных с правами человека на Ямайке. Кроме того, было создано 
Ямайское партнерство, которое в 2022 году запустило онлайн панель мониторинга. На панели 
отображены все мероприятия, реализуемые в настоящее время в сотрудничестве с партнерами, 
и представлена важнейшая информация как о достигнутом прогрессе, так и о тех областях, где 
стигма и дискриминация все еще сохраняются и где необходимо принять меры. Полученные 
данные были крайне важны для обоснования нового странового гранта Глобального фонда, чтобы 
обеспечить соответствие мероприятий по защите прав человека национальному стратегическому 
плану и глобальным целям по прекращению эпидемии СПИДа.

В 2022 году Тайланд и Ямайка были отобраны для участия в программе сотрудничества 
с основными странами и в рамках Соглашения о сотрудничестве между ЮНЭЙДС и CDC. При 
поддержке ЮНЭЙДС и Глобального партнерства они получили "стимулирующую финансовую 
поддержку" от CDC-PEPFAR США для дальнейшей активизации национальных усилий по 
искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ и реализации стратегий, которые 
могут послужить примером для соответствующих регионов (28).

Мы знаем путь, который позволит всем людям пользоваться 
своими правами человека и полностью реализовать свой 
потенциал в области здоровья, достоинства и благополучия. 
Так давайте же сделаем это! Давайте объединим усилия для  
партнерства, которое невозможно остановить. Присоединяйтесь 
к Глобальному партнерству уже сегодня. 

Фреска на Ямайке © ЮНЭЙДС
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