@ ONUSIDA

COMUNICADO DE PRENSA

El Dia de la Cero Discriminacion se celebrara el 1 de marzo de 2014

ONUSIDA reune apoyo mundial para el primer Dia de la Cero Discriminacion

GINEBRA, 27 de febrero de 2014—El director ejecutivo de ONUSIDA Michel Sidibé present6
el Dia de la Cero Discriminacion el 27 de febrero, junto a otro gran evento en Beijing (China),
con el apoyo de la China Red Ribbon Foundation, el Hanergy Holding Group, el gobierno chino,
la sociedad civil y grandes personalidades. Se prevén eventos similares para los dias previos al
1 de marzo de 2014 en paises de todo el mundo. El Dia de la Cero Discriminacion constituye
un llamamiento para promover y celebrar el derecho de cada persona a vivir una vida plena
con dignidad, independientemente de su aspecto, su lugar de procedencia y la persona a la
gue se quiere. El simbolo de la Cero Discriminacion es la mariposa, reconocida mundialmente
como un signo de transformacion.

En el evento durante el cual se present6 el Dia de la Cero Discriminacion, Li Hejun, presidente
y director general del Hanergy Holding Group; Gu Yanfen, secretario general de la China Red
Ribbon Foundation; y el Sr. Sidibé pronunciaron las palabras inaugurales. James Chau,
presentador de noticias de la Television Central China y embajador nacional de buena voluntad
de ONUSIDA, moder6 una mesa redonda sobre la discriminacion. El evento finalizé con la
firma de una peticidn por parte de 30 lideres empresarios para acabar con la discriminacién en
el lugar de trabajo.

"La respuesta al sida ha dado al mundo una gran leccion de tolerancia y compasion", declar6 el
Sr. Sidibé. "Sabemos que tanto el derecho a la salud como el derecho a la dignidad son
derechos de todos. Si trabajamos juntos, podemos conseguir el cambio que necesitamos en
nosotros mismos, nuestras comunidades y el mundo entero para llegar a la cero
discriminacion”.

En colaboracion con el ganador del Premio Nobel de la Paz y defensor mundial de ONUSIDA
para promover la cero discriminacién Daw Aung San Suu Kyi, ONUSIDA lanzd, en diciembre
de 2013, la campafia #zerodiscrimination, con motivo del Dia Mundial del Sida.

"Las personas que discriminan reducen el mundo de los demas, ademas del suyo propio",
declaré Daw Aung San Suu Kyi. "Creo en un mundo en el que cada uno puede nacery
florecer".

Numerosas personalidades internacionales se han unido al llamamiento en pro de la cero
discriminacién grabando videos y haciendo fotografias con el simbolo de la mariposa. Entre
ellas, se incluyen la embajadora de buena voluntad de ONUSIDA Annie Lennox, la estrella de
futbol internacional David Luiz, la actriz y activista Michelle Yeoh y Su Majestad la Princesa
Estefania de Ménaco.

"Hanergy reconoce el derecho de todos los empleados a vivir una vida digna, libre de
discriminacion”, afirmo el Sr. Li. "Con el apoyo de ONUSIDA, Hanergy ha trabajado para
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aumentar la formacién de su personal en materia de VIH y discriminacion, y ha incorporado
clausulas contra la discriminacion en la politica de contratacion de la empresa”.

El sector privado también desempefia un papel importante en la celebraciéon del Dia de la Cero
Discriminacién en Sudéfrica, donde, como parte de una asociacion ya consolidada con
ONUSIDA, el Standard Bank esta promoviendo la publicacién de mensajes en las redes
sociales a lo largo de todo el dia. Los casi 3,5 millones de clientes de Airtel, el principal
proveedor de servicios de telefonia mévil en Malawi, recibiran un mensaje de promocion de la
cero discriminacion el 1 de marzo. En Myanmar, dos grandes equipos de futbol colaboraran
con la Liga y la Federacion de futbol nacionales de Myanmar para apoyar la cero
discriminacién durante un partido que se celebrara en el estadio nacional de futbol en Yangon.
En Minsk (Belarus), se entablara un dialogo interactivo con los jovenes de la region para
fomentar la cero discriminacion. Entre los participantes, se encontrara el cantante de pop Teo.
Un evento similar, organizado por personas que viven con el VIH, lesbianas, gays, bisexuales y
transexuales, tendra lugar en un parque céntrico de la ciudad de San Pedro Sula (Honduras).

Encontrard mas informacién en:

http://www.unaids.org/en/resources/campaigns/20131126zerodiscrimination/

https://www.facebook.com/zerodiscrimination

http://zerodiscrimination.tumblr.com/

#zerodiscrimination
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El Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/sida (ONUSIDA) lidera e inspira al
mundo para conseguir su vision compartida de cero nuevas infecciones por el VIH, cero
discriminacién y cero muertes relacionadas con el sida. ONUSIDA relne los esfuerzos de 11
organizaciones de las Naciones Unidas (ACNUR, UNICEF, PMA, PNUD, UNFPA, UNODC,
ONU Muijeres, OIT, UNESCO, OMS y Banco Mundial) y trabaja en estrecha colaboracion con
asociados mundiales y nacionales para maximizar los resultados de la respuesta al sida.
Acceda a mas informacién en unaids.org y conecte con nosotros a través de Facebook y
Twitter.
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