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DECLARACION DE PRENSA

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
Mensaje de Michel Sidibé, director ejecutivo de ONUSIDA

GINEBRA, 17 de mayo de 2015 — Vivimos en una época de rapidos cambios sociales. Las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI) estan alcanzando
nuevas conquistas y celebran logros notables.

Pese a esa transformacion, siguen dandose actos de discriminacion y violencia contra la
comunidad LGBTI.

No podemos tolerar que los derechos se escojan a gusto de cada cual en una sociedad
moderna, en una sociedad que celebre la diversidad; una sociedad donde todo el mundo, viva
donde viva 0 ame a quien ame, pueda vivir en paz y seguridad; una sociedad donde todo el
mundo pueda contribuir a la salud y el bienestar de su comunidad.

Podemos hacer que esa sociedad sea una realidad, pero necesitamos la solidaridad mundial.
Lo hicimos cuando luchamos contra el apartheid, jy ganamos!

Al conmemorar el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, hago un
llamamiento para que todo el mundo se una al movimiento por la justicia social, la igualdad y la
equidad, para que todos puedan vivir con respeto y dignidad.

Ese es el futuro por el que me esfuerzo. Ese es el futuro que queremos.
[FIN]
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El Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA) lidera e inspira al
mundo para hacer realidad su meta global de cero nuevas infecciones por el VIH, cero
discriminacién y cero muertes relacionadas con el sida. El ONUSIDA alna los esfuerzos de 11
organizaciones de las Naciones Unidas (ACNUR, UNICEF, PMA, PNUD, UNFPA, UNODC,
ONU Muijeres, OIT, UNESCO, OMS y Banco Mundial) y trabaja en estrecha colaboracion con
asociados mundiales y nacionales para poner fin a la epidemia de sida para 2030. Acceda a
mas informacion en unaids.org y conecte con nosotros a través de Facebook y Twitter.
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