Compte-rendu

Cinquieme réunion du Comité de recherche en charge de la
nomination du prochain directeur exécutif de TONUSIDA

Date : 23 avril 2019



PARTICIPANTS

Membres du Comité de recherche : S.E. M. Yury Ambrazevich (Bélarus, Président) ; M.
Amar Chemakh (Algérie) ; M. Yang Xiaochen (Chine) ; Mme Sofia Varguez (Mexique) ; Mme
Elizabeth Benomar (UNFPA) ; Mme Shauna Olney (OIT) ; M. Jonathan Gunthorp (délégation
des ONG, SRHR Africa Trust)

Conseillére du comité de recherche : Mme Cindy Carlson, spécialiste en santé publique et
gouvernance ; Oxford Public Health Resources for Development (OXPHRD)

Oxford HR Consultants Ltd : M. David Lale (PDG), M. Thibaut Mills (directeur européen),
Mme Zoe Greenwood (conseillére principale), Mme Lisane Shut (chercheuse), Mme Claudia
Cordova (administratrice)

RESUME

1.

Le Comité de recherche (CR) a tenu sa cinqui€éme réunion par téléconférence le
23 avril 2019.

Le président a présenté I'équipe d’Oxford HR Consultants Ltd au Comité de
recherche.

Le président a passé en revue les roles et les responsabilités du Comité de
recherche tels qu’ils sont décrits dans les Termes de référence (TDR) approuvés, et
ceux de I'entreprise de recrutement engagée tels qu’ils sont décrits dans le cahier
des charges approuvé par le CR. Il a noté que tous les documents élaborés et utilisés
dans le cadre du processus de recrutement devaient étre approuvés par le Comité de
recherche avant d’étre utilisés.

Le président a réaffirmé I'importance de I'éthique professionnelle, de la confidentialité
et de l'indépendance.

Les participants ont discuté des dates de leur prochaine réunion en personne qui
permettra d’examiner les candidatures et de dresser la longue liste des candidats
avec lesquels s’entretenir.

L’équipe d’Oxford Consultants HR Ltd. s’est présentée et a exposé de quelle maniére
le processus de recherche s’organiserait pour répondre aux attentes du CR, telles
gu’elles sont énoncées dans le cahier des charges, les TDR et autres documents
pertinents.

Les participants ont discuté du Pack candidat fourni par Oxford HR Consultants Ltd et
de la stratégie de recherche proposée.

Le Comité de recherche a demandé a Oxford HR Consultants Ltd de fournir des
rapports hebdomadaires, et a la conseillere du Comité de recherche de suivre la
progression des produits livrables.
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