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Réunion du Bureau du CCP de l’ONUSIDA 

 

RÉSUMÉ DE LA RÉUNION 

 

DATE : Vendredi 24 janvier 2020  

 

PARTICIPANTS 

Bureau du CCP : Mme Julia Martin, Mme Tracy Carson, Mme Deana Jordan Sullivan, 
Mme Mamadi Yilla et Mme Fatuma Sanneh (États-Unis d’Amérique : représentant la 
Présidence), M. l’Ambassadeur Penda Andreas Naanda et Mme Xungileni Martha Galukeni 
Chitundu (Namibie : représentant la vice-Présidence), Dr. Sadre Alam (Inde : représentant le 
Rapporteur), M. Ludo Bok et M. Andrea Nannipieri (PNUD : représentant les Coparrainants), et 
M. Jonathan Gunthorp et M. Andrew Spieldenner (représentant la Délégation des ONG) 

Secrétariat de l’ONUSIDA : M. Morten Ussing, Directeur, Département Gouvernance et 
Affaires multilatérales, et Mme Samia Lounnas, Conseillère principale en gouvernance, 
Département Gouvernance et Affaires multilatérales 

 

 

ORDRE DU JOUR DE LA RÉUNION 

 
1. Préparation de la 46e réunion du Conseil de Coordination du Programme (23-25 juin) 

Le Bureau réfléchira aux points de l’ordre du jour possibles pour la 46e réunion du CCP en 
prenant en compte les décisions de la 45e réunion et des réunions antérieures. 

 
2. Mandat du Groupe de travail du CCP sur le suivi de l’examen du Corps commun 

d’inspection  
Le Bureau discutera du mandat et de processus de mise en place du Groupe de travail du 
CCP sur le suivi de l’examen du Corps commun d’inspection. 
 

3. Stratégie de l’ONUSIDA après 2021 
Le Secrétariat communiquera au Bureau un point sur le processus d’examen de la 
stratégie actuelle et de sa mise en œuvre, comme indiqué dans le point de décision 3.2 de 
la 45e réunion du Conseil de Coordination du Programme.  
 

4. Autres questions 
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RÉSUMÉ 
 
Allocution d’ouverture de la Présidence du Bureau du CCP 
 
Mme Julia Martin, États-Unis d’Amérique en tant que représentant de la Présidence du Bureau 
du CCP pour 2020, a souhaité la bienvenue aux membres du Bureau pour leur première 
réunion. La Présidence a demandé à tous les membres de se présenter et félicité les nouveaux 
membres pour leur élection au Bureau.  
 
Présidence (États-Unis d’Amérique) : Mme Julia Martin, Présidente du Bureau, Mme Tracy 
Carson, Attachée à la Santé, Mission des États-Unis, Mme Deana Jordan Sullivan, Conseillère 
principale, Questions multisectorielles, Bureau de liaison OMS/Fonds mondial, Mme Mamadi 
Yilla, Coordinatrice adjointe, Responsabilité multisectorielle et Diplomatie, et Mme Fatuma 
Sanneh, Directrice, Diplomatie multilatérale 
Vice-Présidence (Namibie) : S.E. M. Penda Andreas Naanda, Ambassadeur extraordinaire et 
plénipotentiaire, Représentant permanent, Mme Xungileni Martha Galukeni Chitundu, 
Deuxième secrétaire 
Rapporteur (Inde) : Dr. Sadre Alam, Premier secrétaire 
Coparrainant (PNUD) : M. Ludo Bok, Coordinateur mondial, Responsable, ODD et Groupe 
VIH, Santé et Développement de l’ONUSIDA, M. Andrea Nannipieri, Agent de liaison de 
l’ONUSIDA 
Délégation des ONG : M. Jonathan Gunthorp, Directeur exécutif, SAT, M. Andrew 
Spieldenner, Président, United States People living with HIV Caucus 

 
Après l’adoption de l’ordre du jour, la Présidence a demandé aux membres du Bureau 
d’intervenir de façon concise compte tenu de l’ampleur de l’ordre du jour à traiter par le Bureau 
ainsi que de l’importance des thèmes à discuter, notamment la constitution d’un groupe de 
travail sur le suivi de l’examen du Corps commun d’inspection et le processus relatif à la 
Stratégie. 
 
La Présidence a donné la parole au Secrétariat pour qu’il présente le projet de plan de travail 
du Bureau. M. Ussing a d’abord souhaité la bienvenue aux membres du Bureau pour 2020. Le 
plan de travail de 2020 a été communiqué aux membres du Bureau avant la réunion. Il s’agit 
d’un document évolutif qui recense les principales priorités et les principaux processus du 
Bureau pour l’année. Le plan de travail comprend deux tableaux utiles pour les débats de la 
réunion.  
 
 Tableau 1 (Annexe 1) : Projet de plan de travail pour le Bureau du CCP en 2020 

Tableau 1 (Annexe 2) : Projet de calendrier pour le groupe de travail du CCP sur le 
suivi de l’examen du Corps commun d’inspection 
 

1. Préparation de la 46e réunion du CCP :  
 
La Présidence a fait remarquer que, au regard de l’ordre du jour de la réunion, 2020 serait une 
année ambitieuse avec de nombreux points de suivi de décisions de la 45e réunion du CCP, 
notamment le groupe de travail sur le suivi de l’examen du Corps commun d’inspection (CCI) 
et la Stratégie de l’ONUSIDA après 2021. La Présidence a demandé au Bureau de s’abstenir 
de discuter de ces deux points jusqu’à ce qu’ils soient ultérieurement abordés dans l’ordre du 
jour. 
 
Le Secrétariat a observé qu’en vertu du modus operandi, les ordres du jour des réunions du 
CCP sont fixés par la Directrice exécutive après consultation du Bureau du CCP. Il a expliqué 
que le tableau sur les points de suivi pour la 46e réunion du CCP (23-25 juin 2020) présenté 
dans l’Annexe 3 recense tous les points de décision et les demandes spécifiques faites au 
CCP lors de réunions précédentes. Le tableau constitue la base des discussions du Bureau du 
CCP pour approuver l’ordre du jour de la 46e réunion. Le Bureau a approuvé ce qui suit : 
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Points de l’ordre du jour permanents 

 
- Rapport de la 45e réunion du CCP : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. Le projet de 

rapport de la précédente réunion est en cours de finalisation et sera communiqué à la 
Présidence du CCP de 2019, la Chine, pour validation avant publication. Le modus 
operandi du CCP impose que le rapport soit publié rapidement après la publication de 
l’ordre du jour de la réunion. 

 
- Rapport de la Directrice exécutive : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. Le Rapport 

de la Directrice exécutive est un point de l’ordre du jour permanent de toutes les réunions 
du CCP. La Directrice exécutive publie habituellement les grandes lignes de son rapport 
avant la réunion. L’intégralité du rapport est publiée après son allocution devant le CCP. Le 
rapport couvre les plus importantes réalisations de la riposte mondiale au sida depuis la 
réunion précédente du CCP et met aussi l’accent sur les défis qui restent à relever. 

 
- Rapport du Comité des organismes coparrainants (COC) : Confirmé pour la 46e 

réunion du CCP. Le PNUD a indiqué qu’il attendait qu’on lui confirme que le rapport serait 
présenté par Achim Steiner, Administrateur du PNUD, Président du Comité des 
organismes coparrainants de cette année. 

 

- Rapport du représentant des ONG : Le rapport des ONG est rédigé par la délégation des 

ONG, habituellement à la suite de consultations complètes d’organisations de la société 
civile à travers le monde, et porte sur une thématique de son choix. La délégation des ONG 
a indiqué qu’elle était en train de discuter du sujet du rapport et indiqué que, dans la 
mesure où leur dernier rapport remontait à décembre 2019, il était probable qu’elle 
demanderait de présenter un rapport en décembre 2020.  

 
- Leadership dans la riposte au sida : Le Secrétariat a indiqué qu’il examinait actuellement 

ce point avec la Directrice exécutive.  

 
- Suivi du segment thématique – Réduire l’impact du VIH sur les enfants et les jeunes : 

Confirmé pour la 46e réunion du CCP. Un rapport synthétique des présentations et 
discussions du segment thématique est traditionnellement établi pour d’éventuelles prises 
de décisions. Ce rapport sur le suivi du segment portera sur la thématique de la 45e réunion 
du CCP : Réduire l’impact du VIH sur les enfants et les jeunes. Le rapport synthétique est 
en cours de finalisation et sera adressé au Bureau avant sa deuxième réunion, pour 
discussion et validation.  

 
- Point sur les questions de gestion stratégique des ressources humaines : Confirmé 

pour la 46e réunion du CCP. En réponse à la demande émise par le CCP lors de sa 
30e réunion de juin 2012, ce point fournit des informations sur les activités de gestion des 
ressources humaines engagées par le Secrétariat du Programme commun pour la période 
couverte qui va d’avril 2019 à mars 2020.  

 
- Déclaration du représentant de l’Association du personnel du Secrétariat de 

l’ONUSIDA : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. La Déclaration de l’Association du 
personnel du Secrétariat de l’ONUSIDA présente une brève vue d’ensemble des questions 
prioritaires touchant le personnel de l’ONUSIDA. La déclaration est présentée par la 
Présidence de l’Association du personnel.  

 
- UBRAF : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. Après la 42e réunion du CCP, à 

l’occasion de laquelle il a été proposé de mettre en place une structure actualisée pour 
rendre compte des performances et résultats de l’UBRAF, un nouvel ensemble de rapports 
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a été déployé pour la 44e réunion. Il a été proposé d’inclure deux sous-points dans le point 
de l’ordre du jour de l’UBRAF 2016-2021 : 

▪ Les rapports de résultats : les grandes lignes proposées pour ce sous-point 
seront présentées au Bureau lors de sa prochaine réunion. 

▪ Les rapports financiers 

• Un rapport financier et des états financiers audités pour 2019 

• Une mise à jour sur la gestion financière pour 2019-2020 

• Conformément à la recommandation du Corps commun d’inspection, 
la Directrice exécutive a décidé d’établir un point distinct de l’ordre du 
jour sur les rapports indépendants, y compris des rapports de 
commissaires aux comptes internes et externes. Par conséquent, 
ces rapports ne seront pas intégrés dans les rapports financiers 
comme c’était le cas auparavant. 

 
Le Bureau du CCP a remercié le Secrétariat pour ses travaux engagés en vue de faire évoluer 
le format des rapports et réaffirmé son soutien à la structure mise en place en 2019.  
 
- Segment thématique : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. Cancer du col de l’utérus 

et VIH : s’attaquer aux liens et aux inégalités communes pour sauver la vie des femmes. Le 
sujet des segments thématiques de 2020 a été décidé par le CCP lors de sa 45e réunion. 
Au plan pratique, le Secrétariat prépare actuellement le processus et le calendrier pour la 
constitution d’un groupe de travail du CCP pour préparer le segment thématique. Un appel 
à manifestation d’intérêt pour participer au groupe de travail sera diffusé à la fin février. 

 
Questions susceptibles d’être étudiées lors de la 46e réunion du CCP 

 
- Stratégie de l’ONUSIDA après 2021 : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. 
 

Le point de décision 3.2 (45e réunion) : « Demande à la Directrice exécutive de : 
a) entreprendre un examen de la stratégie actuelle, de sa mise en œuvre et des 
résultats obtenus, b) organiser une consultation multipartite incluant les États 
membres, de présenter les conclusions de l’examen susmentionné et de réfléchir à 
des priorités stratégiques pour après 2021, c) présenter au Conseil, pour examen lors 
de sa 46e réunion de juin 2020, des options accompagnées de leurs processus et 
calendriers respectifs, et d) consulter le Secrétaire-général des Nations Unies pour 
réfléchir à des options concernant la date de la Réunion de haut niveau sur le VIH et le 
sida, et conseiller le Conseil de Coordination du Programme lors de sa 46e réunion en 
juin 2020 ».  

 
Le Bureau du CCP a discuté ce point plus en détail plus tard durant la réunion (point 3 
de l’ordre du jour). 

 
- Processus pour la mise en place de l’équipe de travail sur les interventions menées 

par les communautés : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. 
 
Le point de décision 6.2 (45e réunion) : « Rappelant le point de décision 10.4b de la 
43e réunion du Conseil de Coordination du Programme, demande au Programme 
commun de constituer un groupe de travail multipartite, géographiquement diversifié et 
ouvert à tous les États membres, et de rendre compte du processus au Conseil de 
Coordination du Programme lors de sa 46e réunion ». 

 
Le point de décision 10.4 (43e réunion) : « Demande au Programme commun de 
mettre en place une équipe de travail composée de bailleurs de fonds, de pays de 
mise en œuvre et de représentants de la société civile (en particulier de représentants 
de personnes vivant avec le VIH, de femmes, d’adolescentes et de jeunes femmes, de 
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la jeunesse et des populations clés) afin de normaliser l’utilisation des définitions 
(notamment « riposte communautaire au sida » et « moyens d’action sociaux ») et de 
recommander des bonnes pratiques ainsi que de meilleures modalités pour garantir un 
accès aux financements aux organisations communautaires et aux réseaux fondés sur 
des groupes constitutifs ». 

 
La Présidence du Bureau du CCP a observé que le Secrétariat était chargé d’organiser et de 
constituer l’équipe de travail, mais que le Bureau serait tenu informé du processus. Le Bureau 
a relevé des inquiétudes concernant le calendrier et le coût de l’équipe de travail. Un nouveau 
point sera présenté lors de la prochaine réunion du Bureau.  

 
- Rapport du Groupe de travail sur l’examen de la gestion et de l’administration du 

Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida (ONUSIDA) du Corps 
commun d’inspection : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. 

 
Le point de décision 9.2 (45e réunion du CCP) : « Décide de constituer, par 
l’intermédiaire de son Bureau, un groupe de travail du Conseil de Coordination du 
Programme géographiquement diversifié ayant une mission limitée et non prorogeable 
dans le temps pour examiner les recommandations adressées par le CCI au Conseil de 
Coordination du Programme, et de présenter un rapport d’avancement initial lors de la 
46e réunion du Conseil de Coordination du Programme et son rapport final assorti 
d’options de mise en œuvre, pour examen par le Conseil de Coordination du 
Programme lors de sa 47e réunion ». 

 
- Rapports de supervision institutionnelle : Confirmé pour la 46e réunion du CCP. 
 

Le point de décision 9.4 (45e réunion du CCP) : « Salue et soutient l’engagement de la 
Directrice exécutive d’ajouter un point de l’ordre du jour indépendant et récurrent, en 
concertation avec le Bureau du Conseil de Coordination du Programme, portant sur les 
audits internes et externes, et sur les questions éthiques et autres questions de 
redevabilité, présenté par les intervenants indépendants concernés dans leurs rapports 
respectifs au Conseil à partir de la 46e réunion du Conseil de Coordination du 
Programme ». 

 
Ces rapports avaient été précédemment transmis au CCP sous forme d’annexes 
d’autres rapports, comme le rapport financier et le point sur la gestion des ressources 
humaines.  

 
- Plan d’évaluation : Joel Rehnstrom, Directeur du Bureau d’évaluation, a présenté le point 

de l’ordre du jour sur le Plan dévaluation, rappelant le point de décision 11 de la 45e 
réunion du CCP « Se remémore la décision 6.6 adoptée lors de la 44ème séance du Conseil 
de coordination du programme de l’ONUSIDA et approuve le Plan d’évaluation 2020-2021 
de l’ONUSIDA ainsi que les rapports de mise en œuvre annuels rédigés par le Bureau 
d’évaluation de l’ONUSIDA ». 

 
Le Bureau du CCP a accepté que l’on intègre le point de l’ordre du jour sur le Plan dévaluation 
lors de la 47e réunion du CCP de décembre 2020 afin de l’aligner sur l’exercice financier et de 
pouvoir présenter l’évaluation à mi-parcours du Programme commun avec la réponse de la 
direction.  

 
- Point sur la mise en œuvre du Plan d’action de gestion : Confirmé pour la 46e 

réunion du CCP. Le point de décision 6.4 (44e réunion du CCP) « Demande au Secrétariat 
de l’ONUSIDA de rendre compte de la mise en œuvre du plan d’action de gestion lors de la 
prochaine session du CCP ». Le Plan d’action de gestion a été évoqué dans le cadre de la 
réponse de la direction au rapport du Corps commun d’inspection et un point sur la mise en 
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œuvre a été proposé sous la forme d’un document de conférence lors de la 45e réunion du 
CCP. 

 
- Santé mentale et VIH – Suivi du segment thématique de la 43e réunion du Conseil de 

Coordination du Programme :  
 

Le point de décision 9.3 (44e réunion du CCP) : « Demande au Programme commun 
ONUSIDA de : Examiner et réviser les directives et pratiques existantes afin de 
garantir l’intégration des services de prévention et de traitement de la santé mentale et 
des toxicomanies dans les plates-formes de prestation de services anti-VIH, et 
inversement, l’intégration de services anti-VIH dans les programmes de prévention et 
de traitement des maladies mentales et des toxicomanies, et fournir des indications 
pour la mise en œuvre dans chaque cas, prendre en compte le rapport entre santé 
mentale et infection à VIH ainsi que l’importance d’améliorer le bien-être psychosocial 
et la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH ou affectées par l’épidémie, dans 
le cadre d’une approche centrée sur les personnes et fondée sur les droits de 
l’homme, au moment d’élaborer la prochaine stratégie de l’ONUSIDA pour la période 
2021-2030, et rendre compte des progrès réalisés concernant l’approche intégrée de 
la santé mentale et de l’infection à VIH au Conseil de Coordination du Programme lors 
d’une prochaine réunion ». 

 
Le Bureau du CCP a noté qu’un compte rendu en juin pourrait être trop précoce. Il a demandé 
au Secrétariat de consulter les équipes techniques concernées. 
 
- Rapport du représentant des ONG sur le thème Personnes en déplacement – La clé 

pour mettre fin au sida :  
 

Rappelant le point de décision 4.7 (43e réunion) : « Demande au Programme commun 
de rendre compte des progrès de la mise en œuvre de la riposte au sida ciblant les 
populations migrantes et mobiles, les réfugiés et les personnes en situation de crise 
humanitaire, le cas échéant ». Lors de sa réunion d’août 2019, le Bureau du CCP a 
décidé que ce suivi serait examiné en 2020. 

 
Le Bureau du CCP a approuvé le report de ce point à une réunion ultérieure du CCP.  

 
- Mise à jour sur le VIH dans les prisons et autres milieux fermés :  

 
Le point de décision 8.3 (41e réunion du CCP) : « Demande au Programme commun de 
faire rapport sur les progrès réalisés et les mesures concrètes qui auront été prises, lors 
d’une réunion du Conseil de Coordination du Programme en 2020 ». 

 
Le Bureau du CCP a approuvé le report de ce point à une réunion ultérieure du CCP.  
 
- Rapport d’étape annuel sur la prévention du VIH à l’horizon 2020 
 

Le point de décision 5.5 (45e réunion du CCP) : « Demande au Programme commun 
d’aider les pays à élaborer et à mettre en œuvre des plans de prévention solides, 
complets, équitables et axés sur les personnes, qui s’attaquent aux principaux 
obstacles persistants, notamment la nécessité de surmonter les obstacles à la mise en 
œuvre, de réduire davantage la stigmatisation et la discrimination et de renforcer la 
participation communautaire à la prestation de services de prévention, et de faire 
rapport au Conseil de Coordination du Programme en 2020 sur les progrès réalisés 
dans la prévention du VIH, y compris les résultats mesurables et l’efficacité de la 
Coalition mondiale pour la prévention du VIH depuis sa création ». 
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Le dernier rapport sur la prévention du VIH a été transmis au CCP lors de sa 45e 
réunion de décembre 2019.  

 
Le Bureau du CCP a noté que ce point figurait à l’ordre du jour de sa dernière réunion de 
décembre et a approuvé son report à une réunion ultérieure. 

 
- Rapport sur les progrès accomplis dans la lutte contre la stigmatisation et la 

discrimination sous toutes leurs formes 
 

Le point de décision 8.2 (45e réunion du CCP) : « Demande au Programme commun de 
l’ONUSIDA de : a) Aider les États membres, la société civile, les réseaux de 
populations clés et d’autres partenaires, y compris les institutions et organes nationaux, 
régionaux, et internationaux de défense des droits humains, à fixer des objectifs 
nationaux et des indicateurs programmatiques pour suivre les progrès et rendre compte 
de l’impact des programmes de lutte contre la stigmatisation et la discrimination dans 
les mécanismes de suivi et de communication courants, b) Coordonner et accroître 
l’assistance technique et développer des synergies entre le Partenariat mondial pour 
l’action visant à éliminer toutes les formes de stigmatisation et de discrimination liées au 
VIH et les donateurs bilatéraux et multilatéraux et autres parties prenantes investissant 
dans des programmes visant à éliminer la stigmatisation et la discrimination sous toutes 
leurs formes aux niveaux national, régional et mondial, c) Continuer à renforcer les 
capacités de la société civile, des organisations de femmes et d’adolescents, des 
réseaux de personnes vivant avec le VIH et des populations clés au niveau des pays à 
exiger des services sans discrimination et à participer à la conception, à la mise en 
œuvre et au suivi des programmes de lutte contre la discrimination, et d) Rapporter au 
Conseil de Coordination du Programme les progrès réalisés dans la réduction de la 
stigmatisation et de la discrimination liées au VIH ». 

 
Le dernier rapport sur la stigmatisation et la discrimination a été transmis au CCP lors 
de sa 45e réunion de décembre 2019. 

 
Le Bureau du CCP a noté que ce point figurait à l’ordre du jour de sa dernière réunion de 
décembre et a approuvé son report à une réunion ultérieure.  

 
Après la présentation, la Présidence a demandé au Secrétariat de préparer le projet d’ordre du 
jour annoté pour la 46e réunion du CCP et de l’adresser au Bureau pour validation par voie 
électronique. Le Bureau du CCP s’est dit préoccupé par le fait qu’il faille peut-être ajuster le 
nombre de points de l’ordre du jour en raison du temps limité dont dispose le CCP. Le Bureau 
a décidé d’envisager un éventuel regroupement des points 7 et 8 lors d’une réunion ultérieure 
afin de répondre à ces préoccupations et pourrait publier ultérieurement un ordre du jour 
détaillé révisé. 
 
2. Mandat du Groupe de travail du CCP sur le suivi de l’examen du Corps commun 

d’inspection  

 
Le Secrétariat a rappelé que cette mesure du plan de travail 2020 répond au point de 
décision 9.2 (45e réunion du CCP) : « Décide de constituer, par l’intermédiaire de son Bureau, 
un groupe de travail du Conseil de Coordination du Programme géographiquement diversifié 
ayant une mission limitée et non prorogeable dans le temps pour examiner les 
recommandations adressées par le CCI au Conseil de Coordination du Programme, et de 
présenter un rapport d’avancement initial lors de la 46e réunion du Conseil de Coordination du 
Programme et son rapport final assorti d’options de mise en œuvre, pour examen par le 
Conseil de Coordination du Programme lors de sa 47e réunion ». 
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Le Bureau du CCP a reçu avant la réunion un avant-projet de mandat pour le Groupe de travail 
du CCP sur le suivi de l’examen du Corps commun d’inspection. La Présidence a indiqué que 
la mission et la portée des travaux du groupe de travail ont été largement discutées lors de la 
45e réunion du Conseil de Coordination du Programme et documentées dans ce point de 
décision. 
 
Le Bureau du CCP a discuté d’éléments du projet de mandat, notamment la composition du 
groupe et ses méthodes de travail, afin de respecter au mieux les dispositions du point de 
décision. La Présidence a demandé au Secrétariat d’ajuster le mandat pour tenir compte des 
points débattus pendant la réunion et de diffuser à nouveau le projet de mandat afin que le 
Bureau du CCP puisse le commenter par écrit.  

 
3. Stratégie de l’ONUSIDA après 2021 

 
La Présidence a demandé au Secrétariat de faire un point sur la Stratégie de l’ONUSIDA après 
2021. Le Secrétariat a indiqué que des réunions étaient en cours à l’ONUSIDA pour établir le 
cadre et l’approche. Comme indiqué dans le point de décision, la première partie du processus 
consistera à examiner la stratégie actuelle en mettant l’accent sur les résultats nationaux. La 
Directrice exécutive constitue actuellement une équipe interne chargée de conduire la réflexion 
sur la stratégie – entreprise commune avec les coparrainants. 
 
Bien que le cadre fasse toujours l’objet de discussions, l’idée est d’établir un processus qui soit 
aussi inclusif que possible, avec de nombreux points d’entrée pour intégrer les retours des 
nombreuses parties prenantes. À l’issue de ce processus et comme demandé par la décision 
du CCP, les résultats de l’examen seront présentés lors d’une consultation multipartite avant 
d’être communiqués au CCP.  
 
Le Bureau du CCP a salué le point fait sur le processus d’examen de la stratégie actuelle et de 
réflexion pour l’avenir.  

 
4. Autres questions 

 
Aucune autre question n’a été soulevée. 
 

[Annexes à suivre] 
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Annexe 2 : Calendrier – Groupe de travail sur les solutions pour mettre en œuvre les recommandations du CCI au CCP 
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Annexe 3 : Tableau des points de l’ordre du jour possibles pour la 46e réunion du CCP 

 


