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Réunion du Bureau du CCP de ’ONUSIDA
RESUME DE LA REUNION
DATE : Vendredi 24 janvier 2020

PARTICIPANTS

Bureau du CCP : Mme Julia Martin, Mme Tracy Carson, Mme Deana Jordan Sullivan,

Mme Mamadi Yilla et Mme Fatuma Sanneh (Etats-Unis d’Amérique : représentant la
Présidence), M. 'Ambassadeur Penda Andreas Naanda et Mme Xungileni Martha Galukeni
Chitundu (Namibie : représentant la vice-Présidence), Dr. Sadre Alam (Inde : représentant le
Rapporteur), M. Ludo Bok et M. Andrea Nannipieri (PNUD : représentant les Coparrainants), et
M. Jonathan Gunthorp et M. Andrew Spieldenner (représentant la Délégation des ONG)

Secrétariat de ’ONUSIDA : M. Morten Ussing, Directeur, Département Gouvernance et
Affaires multilatérales, et Mme Samia Lounnas, Conseillére principale en gouvernance,
Département Gouvernance et Affaires multilatérales

ORDRE DU JOUR DE LA REUNION

1. Préparation de la 46° réunion du Conseil de Coordination du Programme (23-25 juin)
Le Bureau réfléchira aux points de I'ordre du jour possibles pour la 46° réunion du CCP en
prenant en compte les décisions de la 45° réunion et des réunions antérieures.

2. Mandat du Groupe de travail du CCP sur le suivi de ’examen du Corps commun
d’inspection
Le Bureau discutera du mandat et de processus de mise en place du Groupe de travail du
CCP sur le suivi de I'examen du Corps commun d’inspection.

3. Stratégie de TONUSIDA aprés 2021
Le Secrétariat communiquera au Bureau un point sur le processus d’examen de la
stratégie actuelle et de sa mise en ceuvre, comme indiqué dans le point de décision 3.2 de
la 45° réunion du Conseil de Coordination du Programme.

4. Autres questions




RESUME
Allocution d’ouverture de la Présidence du Bureau du CCP

Mme Julia Martin, Etats-Unis d’Amérique en tant que représentant de la Présidence du Bureau
du CCP pour 2020, a souhaité la bienvenue aux membres du Bureau pour leur premiéere
réunion. La Présidence a demandé a tous les membres de se présenter et félicité les nouveaux
membres pour leur élection au Bureau.

Présidence (Etats-Unis d’Amérique) : Mme Julia Martin, Présidente du Bureau, Mme Tracy
Carson, Attachée a la Santé, Mission des Etats-Unis, Mme Deana Jordan Sullivan, Conseillére
principale, Questions multisectorielles, Bureau de liaison OMS/Fonds mondial, Mme Mamadi
Yilla, Coordinatrice adjointe, Responsabilité multisectorielle et Diplomatie, et Mme Fatuma
Sanneh, Directrice, Diplomatie multilatérale

Vice-Présidence (Namibie) : S.E. M. Penda Andreas Naanda, Ambassadeur extraordinaire et
plénipotentiaire, Représentant permanent, Mme Xungileni Martha Galukeni Chitundu,
Deuxieme secrétaire

Rapporteur (Inde) : Dr. Sadre Alam, Premier secrétaire

Coparrainant (PNUD) : M. Ludo Bok, Coordinateur mondial, Responsable, ODD et Groupe
VIH, Santé et Développement de TONUSIDA, M. Andrea Nannipieri, Agent de liaison de
'ONUSIDA

Délégation des ONG : M. Jonathan Gunthorp, Directeur exécutif, SAT, M. Andrew
Spieldenner, Président, United States People living with HIV Caucus

Apres I'adoption de I'ordre du jour, la Présidence a demandé aux membres du Bureau
d’intervenir de fagon concise compte tenu de 'ampleur de I'ordre du jour a traiter par le Bureau
ainsi que de I'importance des thémes a discuter, notamment la constitution d’'un groupe de
travail sur le suivi de 'examen du Corps commun d’inspection et le processus relatif a la
Stratégie.

La Présidence a donné la parole au Secrétariat pour qu’il présente le projet de plan de travail
du Bureau. M. Ussing a d’abord souhaité la bienvenue aux membres du Bureau pour 2020. Le
plan de travail de 2020 a été communiqué aux membres du Bureau avant la réunion. Il s’agit
d’'un document évolutif qui recense les principales priorités et les principaux processus du
Bureau pour I'année. Le plan de travail comprend deux tableaux utiles pour les débats de la
réunion.

Tableau 1 (Annexe 1) : Projet de plan de travail pour le Bureau du CCP en 2020
Tableau 1 (Annexe 2) : Projet de calendrier pour le groupe de travail du CCP sur le
suivi de I'examen du Corps commun d’inspection

1. Préparation de la 46° réunion du CCP :

La Présidence a fait remarquer que, au regard de I'ordre du jour de la réunion, 2020 serait une
année ambitieuse avec de nombreux points de suivi de décisions de la 45° réunion du CCP,
notamment le groupe de travail sur le suivi de 'examen du Corps commun d’inspection (CCI)
et la Stratégie de TONUSIDA aprés 2021. La Présidence a demandé au Bureau de s’abstenir
de discuter de ces deux points jusqu’a ce qu’ils soient ultérieurement abordés dans I'ordre du
jour.

Le Secrétariat a observé qu’en vertu du modus operandi, les ordres du jour des réunions du
CCP sont fixés par la Directrice exécutive aprés consultation du Bureau du CCP. Il a expliqué
gue le tableau sur les points de suivi pour la 46° réunion du CCP (23-25 juin 2020) présenté
dans I'’Annexe 3 recense tous les points de décision et les demandes spécifiques faites au
CCP lors de réunions précédentes. Le tableau constitue la base des discussions du Bureau du
CCP pour approuver I'ordre du jour de la 46° réunion. Le Bureau a approuve ce qui suit :



Points de I’ordre du jour permanents

- Rapport de la 45° réunion du CCP : Confirmé pour la 46° réunion du CCP. Le projet de
rapport de la précédente réunion est en cours de finalisation et sera communiqué a la
Présidence du CCP de 2019, la Chine, pour validation avant publication. Le modus
operandi du CCP impose que le rapport soit publié rapidement apres la publication de
I'ordre du jour de la réunion.

- Rapport de la Directrice exécutive : Confirmé pour la 46° réunion du CCP. Le Rapport
de la Directrice exécutive est un point de I'ordre du jour permanent de toutes les réunions
du CCP. La Directrice exécutive publie habituellement les grandes lignes de son rapport
avant la réunion. L’intégralité du rapport est publiée aprés son allocution devant le CCP. Le
rapport couvre les plus importantes réalisations de la riposte mondiale au sida depuis la
réunion précédente du CCP et met aussi I'accent sur les défis qui restent a relever.

- Rapport du Comité des organismes coparrainants (COC) : Confirmé pour la 46°¢
réunion du CCP. Le PNUD a indiqué qu’il attendait qu’on lui confirme que le rapport serait
présenté par Achim Steiner, Administrateur du PNUD, Président du Comité des
organismes coparrainants de cette année.

- Rapport du représentant des ONG : Le rapport des ONG est rédigé par la délégation des
ONG, habituellement a la suite de consultations complétes d’organisations de la société
civile a travers le monde, et porte sur une thématique de son choix. La délégation des ONG
a indiqué qu’elle était en train de discuter du sujet du rapport et indiqué que, dans la
mesure ou leur dernier rapport remontait a décembre 2019, il était probable qu’elle
demanderait de présenter un rapport en décembre 2020.

- Leadership dans lariposte au sida : Le Secrétariat a indiqué qu’il examinait actuellement
ce point avec la Directrice exécutive.

- Suivi du segment thématique — Réduire I'impact du VIH sur les enfants et les jeunes :
Confirmé pour la 46° réunion du CCP. Un rapport synthétique des présentations et
discussions du segment thématique est traditionnellement établi pour d’éventuelles prises
de décisions. Ce rapport sur le suivi du segment portera sur la thématique de la 45° réunion
du CCP : Réduire I'impact du VIH sur les enfants et les jeunes. Le rapport synthétique est
en cours de finalisation et sera adressé au Bureau avant sa deuxiéme réunion, pour
discussion et validation.

- Point sur les questions de gestion stratégique des ressources humaines : Confirmé
pour la 46° réunion du CCP. En réponse a la demande émise par le CCP lors de sa
30¢ réunion de juin 2012, ce point fournit des informations sur les activités de gestion des
ressources humaines engagées par le Secrétariat du Programme commun pour la période
couverte qui va d’avril 2019 a mars 2020.

- Déclaration du représentant de I’Association du personnel du Secrétariat de
’ONUSIDA : Confirmé pour la 46° réunion du CCP. La Déclaration de I'Association du
personnel du Secrétariat de TONUSIDA présente une bréve vue d’ensemble des questions
prioritaires touchant le personnel de TONUSIDA. La déclaration est présentée par la
Présidence de I'’Association du personnel.

- UBRAF : Confirmé pour la 46° réunion du CCP. Apres la 42¢ réunion du CCP, a
'occasion de laquelle il a été proposé de mettre en place une structure actualisée pour
rendre compte des performances et résultats de TUBRAF, un nouvel ensemble de rapports



a été déployé pour la 44° réunion. Il a été proposé d’inclure deux sous-points dans le point
de l'ordre du jour de 'TUBRAF 2016-2021 :
= Les rapports de résultats : les grandes lignes proposées pour ce sous-point
seront présentées au Bureau lors de sa prochaine réunion.
= Les rapports financiers
e Un rapport financier et des états financiers audités pour 2019
¢ Une mise a jour sur la gestion financiére pour 2019-2020
¢ Conformément a la recommandation du Corps commun d’inspection,
la Directrice exécutive a décidé d’établir un point distinct de 'ordre du
jour sur les rapports indépendants, y compris des rapports de
commissaires aux comptes internes et externes. Par conséquent,
ces rapports ne seront pas intégrés dans les rapports financiers
comme c’était le cas auparavant.

Le Bureau du CCP a remercié le Secrétariat pour ses travaux engageés en vue de faire évoluer
le format des rapports et réaffirmé son soutien a la structure mise en place en 2019.

Segment thématique : Confirmé pour la 46° réunion du CCP. Cancer du col de l'utérus
et VIH : s’attaquer aux liens et aux inégalités communes pour sauver la vie des femmes. Le
sujet des segments thématiques de 2020 a été décidé par le CCP lors de sa 45° réunion.
Au plan pratique, le Secrétariat prépare actuellement le processus et le calendrier pour la
constitution d’'un groupe de travail du CCP pour préparer le segment thématique. Un appel
a manifestation d’intérét pour participer au groupe de travail sera diffusé a la fin février.

Questions susceptibles d’étre étudiées lors de la 46° réunion du CCP

Stratégie de 'ONUSIDA aprés 2021 : Confirmé pour la 46° réunion du CCP.

Le point de décision 3.2 (45° réunion) : « Demande a la Directrice exécutive de :

a) entreprendre un examen de la stratégie actuelle, de sa mise en ceuvre et des
résultats obtenus, b) organiser une consultation multipartite incluant les Etats
membres, de présenter les conclusions de 'examen susmentionné et de réfléchir a
des priorités stratégiques pour aprés 2021, c¢) présenter au Conseil, pour examen lors
de sa 46° réunion de juin 2020, des options accompagnées de leurs processus et
calendriers respectifs, et d) consulter le Secrétaire-général des Nations Unies pour
réfléchir a des options concernant la date de la Réunion de haut niveau sur le VIH et le
sida, et conseiller le Conseil de Coordination du Programme lors de sa 46° réunion en
juin 2020 ».

Le Bureau du CCP a discuté ce point plus en détail plus tard durant la réunion (point 3
de I'ordre du jour).

Processus pour la mise en place de I’équipe de travail sur les interventions menées
par les communautés : Confirmé pour la 46° réunion du CCP.

Le point de décision 6.2 (45° réunion) : « Rappelant le point de décision 10.4b de la
43¢ réunion du Conseil de Coordination du Programme, demande au Programme
commun de constituer un groupe de travail multipartite, géographiqguement diversifié et
ouvert a tous les Etats membres, et de rendre compte du processus au Conseil de
Coordination du Programme lors de sa 46°€ réunion ».

Le point de décision 10.4 (43¢ réunion) : « Demande au Programme commun de
mettre en place une équipe de travail composée de bailleurs de fonds, de pays de
mise en ceuvre et de représentants de la société civile (en particulier de représentants
de personnes vivant avec le VIH, de femmes, d’adolescentes et de jeunes femmes, de
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la jeunesse et des populations clés) afin de normaliser I'utilisation des définitions
(notamment « riposte communautaire au sida » et « moyens d’action sociaux ») et de
recommander des bonnes pratiques ainsi que de meilleures modalités pour garantir un
acces aux financements aux organisations communautaires et aux réseaux fondés sur
des groupes constitutifs ».

La Présidence du Bureau du CCP a observé que le Secrétariat était chargé d’organiser et de
constituer I'équipe de travail, mais que le Bureau serait tenu informé du processus. Le Bureau
a relevé des inquiétudes concernant le calendrier et le colt de I'équipe de travail. Un nouveau
point sera présenté lors de la prochaine réunion du Bureau.

Rapport du Groupe de travail sur ’examen de la gestion et de ’ladministration du
Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida (ONUSIDA) du Corps
commun d’inspection : Confirmé pour la 46° réunion du CCP.

Le point de décision 9.2 (45° réunion du CCP) : « Décide de constituer, par
l'intermédiaire de son Bureau, un groupe de travail du Conseil de Coordination du
Programme géographiguement diversifié ayant une mission limitée et non prorogeable
dans le temps pour examiner les recommandations adressées par le CCl au Conseil de
Coordination du Programme, et de présenter un rapport d’avancement initial lors de la
46° réunion du Conseil de Coordination du Programme et son rapport final assorti
d’options de mise en ceuvre, pour examen par le Conseil de Coordination du
Programme lors de sa 47°réunion ».

Rapports de supervision institutionnelle : Confirmé pour la 46° réunion du CCP.

Le point de décision 9.4 (45° réunion du CCP) : « Salue et soutient 'engagement de la
Directrice exécutive d’ajouter un point de I'ordre du jour indépendant et récurrent, en
concertation avec le Bureau du Conseil de Coordination du Programme, portant sur les
audits internes et externes, et sur les questions éthiques et autres questions de
redevabilité, présenté par les intervenants indépendants concernés dans leurs rapports
respectifs au Conseil a partir de la 46° réunion du Conseil de Coordination du
Programme ».

Ces rapports avaient été précédemment transmis au CCP sous forme d’annexes
d’autres rapports, comme le rapport financier et le point sur la gestion des ressources
humaines.

Plan d’évaluation : Joel Rehnstrom, Directeur du Bureau d’évaluation, a présenté le point
de 'ordre du jour sur le Plan dévaluation, rappelant le point de décision 11 de la 45¢
réunion du CCP « Se remémore la décision 6.6 adoptée lors de la 44°™ séance du Conseil
de coordination du programme de 'ONUSIDA et approuve le Plan d’évaluation 2020-2021
de 'ONUSIDA ainsi que les rapports de mise en ceuvre annuels rédigés par le Bureau
d’évaluation de TONUSIDA ».

Le Bureau du CCP a accepté que I'on intégre le point de I'ordre du jour sur le Plan dévaluation
lors de la 47¢ réunion du CCP de décembre 2020 afin de I'aligner sur I'exercice financier et de
pouvoir présenter I'évaluation & mi-parcours du Programme commun avec la réponse de la
direction.

Point sur la mise en ceuvre du Plan d’action de gestion : Confirmé pour la 46°
réunion du CCP. Le point de décision 6.4 (44¢ réunion du CCP) « Demande au Secrétariat
de 'ONUSIDA de rendre compte de la mise en ceuvre du plan d’action de gestion lors de la
prochaine session du CCP ». Le Plan d’action de gestion a été évoqué dans le cadre de la
réponse de la direction au rapport du Corps commun d’inspection et un point sur la mise en
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ceuvre a été proposé sous la forme d’'un document de conférence lors de la 45° réunion du
CCP.

- Santé mentale et VIH — Suivi du segment thématique de la 43¢ réunion du Conseil de
Coordination du Programme :

Le point de décision 9.3 (44° réunion du CCP) : « Demande au Programme commun
ONUSIDA de : Examiner et réviser les directives et pratiques existantes afin de
garantir I'intégration des services de prévention et de traitement de la santé mentale et
des toxicomanies dans les plates-formes de prestation de services anti-VIH, et
inversement, l'intégration de services anti-VIH dans les programmes de prévention et
de traitement des maladies mentales et des toxicomanies, et fournir des indications
pour la mise en ceuvre dans chaque cas, prendre en compte le rapport entre santé
mentale et infection a VIH ainsi que I'importance d’améliorer le bien-étre psychosocial
et la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH ou affectées par I'épidémie, dans
le cadre d’une approche centrée sur les personnes et fondée sur les droits de
'homme, au moment d’élaborer la prochaine stratégie de TONUSIDA pour la période
2021-2030, et rendre compte des progrés réalisés concernant 'approche intégrée de
la santé mentale et de l'infection a VIH au Conseil de Coordination du Programme lors
d’une prochaine réunion ».

Le Bureau du CCP a noté qu’'un compte rendu en juin pourrait étre trop précoce. Il a demandé
au Secrétariat de consulter les équipes techniques concernées.

- Rapport du représentant des ONG sur le theme Personnes en déplacement — La clé
pour mettre fin au sida:

Rappelant le point de décision 4.7 (43¢ réunion) : « Demande au Programme commun
de rendre compte des progrés de la mise en ceuvre de la riposte au sida ciblant les
populations migrantes et mobiles, les réfugiés et les personnes en situation de crise
humanitaire, le cas échéant ». Lors de sa réunion d’aodt 2019, le Bureau du CCP a
décidé que ce suivi serait examiné en 2020.

Le Bureau du CCP a approuvé le report de ce point a une réunion ultérieure du CCP.

- Mise ajour sur le VIH dans les prisons et autres milieux fermés :

Le point de décision 8.3 (41°réunion du CCP) : « Demande au Programme commun de
faire rapport sur les progrés réalisés et les mesures concrétes qui auront été prises, lors
d’une réunion du Conseil de Coordination du Programme en 2020 ».

Le Bureau du CCP a approuvé le report de ce point a une réunion ultérieure du CCP.
- Rapport d’étape annuel sur la prévention du VIH a I’horizon 2020

Le point de décision 5.5 (45° réunion du CCP) : « Demande au Programme commun
d’aider les pays a élaborer et a mettre en ceuvre des plans de prévention solides,
complets, équitables et axés sur les personnes, qui s’attaquent aux principaux
obstacles persistants, notamment la nécessité de surmonter les obstacles a la mise en
ceuvre, de réduire davantage la stigmatisation et la discrimination et de renforcer la
participation communautaire a la prestation de services de prévention, et de faire
rapport au Conseil de Coordination du Programme en 2020 sur les progres réalisés
dans la prévention du VIH, y compris les résultats mesurables et I'efficacité de la
Coalition mondiale pour la prévention du VIH depuis sa création ».



Le dernier rapport sur la prévention du VIH a été transmis au CCP lors de sa 45°
réeunion de décembre 2019.

Le Bureau du CCP a noté que ce point figurait a I'ordre du jour de sa derniére réunion de
décembre et a approuveé son report a une réunion ultérieure.

- Rapport sur les progrés accomplis dans la lutte contre la stigmatisation et la
discrimination sous toutes leurs formes

Le point de décision 8.2 (45° réunion du CCP) : « Demande au Programme commun de
'ONUSIDA de : a) Aider les Etats membres, la société civile, les réseaux de
populations clés et d’autres partenaires, y compris les institutions et organes nationaux,
régionaux, et internationaux de défense des droits humains, a fixer des objectifs
nationaux et des indicateurs programmatiques pour suivre les progres et rendre compte
de l'impact des programmes de lutte contre la stigmatisation et la discrimination dans
les mécanismes de suivi et de communication courants, b) Coordonner et accroitre
I'assistance technique et développer des synergies entre le Partenariat mondial pour
I'action visant a éliminer toutes les formes de stigmatisation et de discrimination liées au
VIH et les donateurs bilatéraux et multilatéraux et autres parties prenantes investissant
dans des programmes visant a éliminer la stigmatisation et la discrimination sous toutes
leurs formes aux niveaux national, régional et mondial, c) Continuer a renforcer les
capacités de la société civile, des organisations de femmes et d’adolescents, des
réseaux de personnes vivant avec le VIH et des populations clés au niveau des pays a
exiger des services sans discrimination et a participer a la conception, a la mise en
ceuvre et au suivi des programmes de lutte contre la discrimination, et d) Rapporter au
Conseil de Coordination du Programme les progres réalisés dans la réduction de la
stigmatisation et de la discrimination liées au VIH ».

Le dernier rapport sur la stigmatisation et la discrimination a été transmis au CCP lors
de sa 45° réunion de décembre 2019.

Le Bureau du CCP a noté que ce point figurait a 'ordre du jour de sa derniére réunion de
décembre et a approuvé son report & une réunion ultérieure.

Aprés la présentation, la Présidence a demandé au Secrétariat de préparer le projet d’ordre du
jour annoté pour la 46° réunion du CCP et de I'adresser au Bureau pour validation par voie
électronique. Le Bureau du CCP s’est dit préoccupé par le fait qu’il faille peut-étre ajuster le
nombre de points de I'ordre du jour en raison du temps limité dont dispose le CCP. Le Bureau
a décidé d’envisager un éventuel regroupement des points 7 et 8 lors d’'une réunion ultérieure
afin de répondre a ces préoccupations et pourrait publier ultérieurement un ordre du jour
détaillé révisé.

2. Mandat du Groupe de travail du CCP sur le suivi de I'examen du Corps commun
d’inspection

Le Secrétariat a rappelé que cette mesure du plan de travail 2020 répond au point de
décision 9.2 (45° réunion du CCP) : « Décide de constituer, par I'intermédiaire de son Bureau,
un groupe de travail du Conseil de Coordination du Programme géographiquement diversifié
ayant une mission limitée et non prorogeable dans le temps pour examiner les
recommandations adressées par le CCl au Conseil de Coordination du Programme, et de
présenter un rapport d’avancement initial lors de la 46° réunion du Conseil de Coordination du
Programme et son rapport final assorti d’options de mise en ceuvre, pour examen par le
Conseil de Coordination du Programme lors de sa 47¢réunion ».



Le Bureau du CCP a recu avant la réunion un avant-projet de mandat pour le Groupe de travail
du CCP sur le suivi de 'examen du Corps commun d’inspection. La Présidence a indiqué que
la mission et la portée des travaux du groupe de travail ont été largement discutées lors de la
45¢ réunion du Conseil de Coordination du Programme et documentées dans ce point de
décision.

Le Bureau du CCP a discuté d’éléments du projet de mandat, notamment la composition du
groupe et ses méthodes de travail, afin de respecter au mieux les dispositions du point de
décision. La Présidence a demandé au Secrétariat d’ajuster le mandat pour tenir compte des
points débattus pendant la réunion et de diffuser a nouveau le projet de mandat afin que le
Bureau du CCP puisse le commenter par écrit.

3. Stratégie de ’ONUSIDA aprés 2021

La Présidence a demandé au Secrétariat de faire un point sur la Stratégie de TONUSIDA apreés
2021. Le Secrétariat a indigué que des réunions étaient en cours a 'ONUSIDA pour établir le
cadre et 'approche. Comme indiqué dans le point de décision, la premiére partie du processus
consistera a examiner la stratégie actuelle en mettant 'accent sur les résultats nationaux. La
Directrice exécutive constitue actuellement une équipe interne chargée de conduire la réflexion
sur la stratégie — entreprise commune avec les coparrainants.

Bien que le cadre fasse toujours I'objet de discussions, l'idée est d’établir un processus qui soit
aussi inclusif que possible, avec de nombreux points d’entrée pour intégrer les retours des
nombreuses parties prenantes. A l'issue de ce processus et comme demandé par la décision
du CCP, les résultats de 'examen seront présentés lors d’'une consultation multipartite avant
d’étre communiqués au CCP.

Le Bureau du CCP a salué le point fait sur le processus d’examen de la stratégie actuelle et de
réflexion pour I'avenir.

4. Autres questions

Aucune autre question n’a été soulevée.

[Annexes a suivre]



Annexe 1 : Plan de travail du Bureau 2020

A n R L Calendrier 2020
Evénement ¢lé de gouvemance (46e réunion du CCP )
Groupe de travail sur le CC| etEquipe de tm}rall sur| Fé Mar Al Mai Jin Tl Aot Sept odt Nov Déc Principaux résultats attendus
les actions menées par les communautés)
+ Approbation par e Bureau de son plan de travail annuel
2020
o 3ome - Approbation par e Bureau des paints de l'ordre du jour
Premiére réunion du Bureau du CCP somaine e 13 46e reunion du CCP, et ensuite du projet d'ordre du
jour annoté de la 46e réunion du CCP
+ Examen et approbation du mandat du GT sur les
recommandations du CCl
Deux réunions du Groupe de travail (GT) du CCP sur les
salutions paur 1a mise en ceuvre des recommandations Woir autre feuille pour e calendrier et le processus proposés
du CCl au CCP
Réunians surl'®lahoration de la Stratégie de 'ONUSIDA Calendrier restant & définir
[ SEsaion preparatae sur Ies queEsTonS NEEs & 18 TATC T TIOn piar 1E SECTEaTIat 0es POl fotay aes |
Gouvemance de I'ONUSIDA pour les nouveaux 1ére Missions hases a Geneve sur les questions relatives ala
membres du Conseil et les autres points focaux des semaine Gouvemance de 'ONUSIDA, v compris les réunions du
Idission CCE e 2000
tere Points sur la préparation de 1a 46e réunion du CCP ;
Deuxiéme réunion du Bureau du CCP somaing examen et approbation de la constitution de '@quipe de
travail sur les actions menées par les communautes
Deux réunions de 'equipe de fravall sur les actions 2éme 4eme ; e
N . A A Calendrier restant & définir
IMENEES par |Es communautes semaine | semaine
T ApQIORANoN par1e BT ol CLP au mandat et au
calendier
- Discussions et contributions du GT du CCP au projet
Trais réunions du GT du CCP pour préparer e segment annoté des grandes lignes de 13 note contextuelle du
thématique de 1a 46& reunion du CCP sur le théme segment thematigue
Cancer du col de 1térus et VIH - S'attacuer aux liens ef + Approbation par e GT du CCP du lancement de 'appel 2
aux Inégalites cammunes pour sauver fa vie des etudes de cas sur le theme
femmes - Discussions et contributions du GT du CCP au projet de
note contextuelle
- Discussions et contributions du GT du CCP au projet
'ordre du jour
Troisiéme réunion du Bureau du CCP Points sur la préparation de la 46e réunion du CCP
Reunion du Comité des organismes coparrainants Discussion des principaly points e lardre du jour de la
(COC) 46e réunion du CCP
R éeception par le Bureau de bréves mises a jour sur les
Quatrigme réunion cu Bureau du CCP principaux points de l'ordre du jour de 13 468 réunion du
CCP
Réunion dinformation des Missions avant a 46e réunion rformation des points facaux des Missons sur les
principaux points de lordre du Jour de |a 46 réunion du
du CCP
CCP
46e réunion du Conseil de Coondination du Programme pAppronation par le C?HSE“ ules dEcisions relatives 8.
principaux points de lordre du jour
Evénements clés de gouvernance (47e réunien du Calendrier 2020 Principaus résultats attendus
CCP) Jan Fév hlar Awril [T Juin Juil Aait Sept Oct Moy Déc
Appel & propositions de thémes pour les 48e et 43 Envol des appels & propositions de thémes pourles 48e
réunions et 49 réunions du CCP aux groupes constitutits du CCP
1ére ou de [Approhation par le Bureau des points de l'ordre du jour de
Premigre réunion du Bureau du CCP semaine  semaine I3 47e réunion du CCP ef ensuite du projet d'ordre du jour
dejuillet  daodt annoté de la 478 réunion du CCP
+ Approbation parle GT du CCP du mandat et du
calendrier
Trois réunions du GT du CCP pour préparer e segment - Discussions el contributions du GT du CCP au projet
ihématique de 1a 47e reunion du CCP - QuE rous annote des grandes lignes de | nate contextuelle du
enseignent les données de niveau régional et de pays segment thematque
' + Approbation par e GT du CCP du lancement de 'appel 2
£n tenons-nous compte et comment pouvons-nous . .
. Etudes de cas surle theme
mieux utliser ces données et la technolagie y relative - DiscU3SIoNs et contribLtions du GT cu CCP au projet de
pour afteindre les objectifs a horizon 2020 et 2030 7
note contextuelle
- Discussions et contributions du GT du CCP au projet
o'ordre du jour
Deux réunions du GT du CCP surles solufions pour a “oir autre feuille pour e calendrier et le processus proposés
mise en ceuvre des recommandations ou CCl au CCP

Deuxieme réunion du Bureau du CCP

2éme
semaine

Réeception par le Bureau de bréves mises a jour sur les
principau points de l'ordre du jour de la 47e réunion du
CCP

Réunion du Comité des organismes coparrainants
(coc)

Discussion des principaus points de l'ordre du jour dela
478 réunion du CCP

Réunion d'infarmation des Missions avant la 47e réunion
du CCP

Mi-nov.

47e réunion du Consell de Coordination du Programme

flprincipaux points de 'ordre du jour

TFTOTTat0n 0Es PO TOCaur 085 MIssons s ies |
principau points de l'ordre du jour de la 47e réunion du
CCP

[Approbation par|e Conseil des décisions relatives aux

Présence requise de la Présidence
Présence recommandee de la Présidence
Présence optionnelle de |a Présidence
Sans objet



Annexe 2 : Calendrier — Groupe de travail sur les solutions pour mettre en ceuvre les recommandations du CCl au CCP

Principale action

Calendrier 2020

Jan

Fév.

Awril

Mai

Juin

Juil.

Sept

Oct.

Déc

Principaux résultats attendus

Préparation du projet de mandat par le Bureau du
CCP et envoi pour approbation via le processus de
prise de décision intersession

Appel a participer au GT

* Constitution d'un GT multipartite

Premiére réunion du GT

* Discussion et approbation du mandat et du calendrier
proposés du GT
» Discussion et approbation de l'approche. de la

Deuxiéme réunion du GT

* Examen et finalisation du projet de rapport
d'avancement et accord sur la voie a suivre

46e réunion du CCP (23-25 juin)

Présentation du rapport d'avancement a la réunion du
CCP

Troisiéme réunion du GT

* Discussions des retours du Conseil sur les options
présentées dans le rapport d'avancement a la 46e réunion
du CCP

Quatrieme réunion du GT

* Finalisation du rapport avec les options finales sur la
mise en ceuvre des recommandations du CCI

47e réunion du CCP (15-17 décembre)

* Présentation du rapport et des recommandations lors de
la 47e réunion du CCP
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Annexe 3 : Tableau des points de I’ordre du jour possibles pour la 46° réunion du CCP

POINTS DE L'ORDRE DU JO

UR DE LA 46e REUNION DU CCP (2325 Juin 2020)

Points per

Points de l'ordre du ur

Rapport de |a 45e reunion du CCE

Rapport de |a Directrice executive

Rapport de la PFresidence du Comite de organismes copamanants (COC)

Rapport du représentant des ONG

Suivi du segment thématique - Reéduwire Mimpact du sida swrjes enfanits ef ies feunes

UBRAF 2016-2021

- Rapport sur les résultats

- Rapports financiers

- Point sur I'avancerment de la mise en ceuvre du Programme d'action de gestion de 'ONUSIDA

Foint sur les guestions de gestion strategigue des ressources humaines

DeEclaration de "Association du personnel du Secrétariat de 'ON USIDA

Segmentthématique : Cancer du col de Fuierus ef ViH - S aftaqguer aux liens ef awx inegalifes communes pouwr sauver Ia vie des
femmes

Leadership dans la riposte au sida

Points possibles

N= du point

pour la 46 e de Points de I'ordre du jour
e i du CCP décision
a5e [Rapport de la Directrice exécutive]
Demande ala Directrice exécutive de
a. Entreprendre un examen de la stratégie actuelle, de sa mise en euvre et des résultats ootenus |
b. Organiser une consultation multipartite incluant les Etats membres, de présenter s conclusions de I'exarmen susmentionng et de
réfléchir a des priorités stratégigues pour aprés 2021 ;
c. Présenter au Conseil, pour examen lors de sa 46e réunion de juin 2020, des options accompagnées de leurs processus et calendriers
respectifs, et
d. Consulter le Secrétaire-général des Mations Unies pour réfléchir & des options concernant la date de la Réunion de haut niveau sur le
“IH et le sida, et conseiler le Conseil de Coordination du Programme lors de sa 46e réunion en juin 2020
45e [Rapport d'avancement portant sur les obstacles entravant le financem ent efficace, par les bailleurs de fonds internationaux et
privés, des ripostes dirigées par les communautés, ainsi sur les difficultés rencontrées par les gouvernements natichaux dans
le financement des ripeostes communautaires]
Prend note des diverses opinions exprimeées durant |a discussion lors de la réunion du Conseil de Coordination du Programme,
notamment sur le soutien au rapport d'avancement et les réserves le concernant, et
Rappelant e point de gecision 7045 de la 43&8me réunion du Conseil de Coordination du Programime, demande au Programme commun
de constituer un groupe de travail multipartite, géographiguerment diversifié et ouvert & tous les Etats membres, et de rendre compte du
processus au Conseil de Coordination du Programme lors de sa 46e réunion
Décizion 10.4b de 13 43&me rdunion du CCF : Demande au Frogramme commun de
mettre en place une quipe de travail compes e de bailleurs de fonds, de pays de mise en c2wmre ot de représentants de lasaciétd oiile(en de & de wheant avec
I2 VIH, dafemmes, dadolescantas ot ds jeunes fammes, 4= 13 jeunesss ot das latiors ¢1£2) afin ds lisar Lutilis ation des 4 1 « ripeste ausidaw ot «
movers d'action sosiaws =) et de recommander des bonnes pratiques ainsique de meilleures modalités pour garantic un acc&s awe auws or ati taires ot au
réseaus fondés sur des groupes constitutit :
45e [Rappeortdu Corps commun d'inspection sur I'examen de |a gestion et de I'administration de 'ONUSIDA]
Decige de constituer, par I'intermédiaire de son Bureau, un groupe de travail du Conseil de Coordination du Programme
géographiquement diversifié ayant une mission limitée et non prorogeable dans |e temps pour examiner les recommandations adressées
par le ©Cl au Conseil de Coordination du Programme, et de présenter un rapport d'avancement initial lors de la 46e réunion du Sonseil
de Coordination du Programme et son rapport final assort o' options de mise en ceuvre, pour examen par e Conseil de Coordination du
Programme lors de sa 47e réunion
Saive et soutient I'engagement de |a Directrice exécutive d'ajouter un point de 'ordre du jour indépendant et récurrent, en concertation
avec le Bureau du Conseil de Coordination du Programme, portant sur les audits internes et extemes, et sur les questions ethiques et
autres questions de redewvabilité, présent& par les intervenants indépendants concermeas dans leurs rapports respectits au Conseil & partir
de la 46e réunion du Conseil de Coordination du Programme, et
a5e [Plan d'évaluation]
Se rememore |la déecision 6.6 adoptée lors de la 44eme seance du Conseil de coordination du programme de 'ONUSIDA et approuve le
Plan d'&valuation 2020-2021 de 'ONU SIDA ainsi gue les rapports de mise en ceuvre annuels rédigés par le Bureau d'évaluation de
'ORUSIDA
ade [Suivi du segment thém atique de la 43e réunion du Conseil de Coordination du Programme]
Demande au Programme commun de
- Exarniner et réviser les directives et pratiques existantes afin de garantir 'intégration des services de prévention et de traitement de la
sante mentale et des toxicomanies dans les plates-formmes de prestation de services anti-wIH , et inversement, I'intégration de services
anti-*»IH dans les programmes de prévention et de traitement des maladies mentales et des toxicomanies, et fournir des indications pour
la mise en ceuvre dans chague cas, prendre en compte |8 rapport entre santé mentale et infection & wIH ainsi que llimportance
d'ameliorer e bien-2tre psychosocial et la gqualité de wie des personnes vivant avec e vIH ou affectées par I'épidémie, dans le cadre
d'une approche centrée surles personnes et fondée sur les dmits de 'homme, au moment d'élaporer 1a prochaine stratégie de
'OMUSIDA pour la période 2021-2030, et rendre compte des progrées réalisés concernant I'approche intégrée de la santé mentale et de
I'infection & “IH au Conseil de Coordination du Programme |ors d'une prochasine réunion.
ade [Rapport du Groupe du travail du Conseil de Coordination du Programme (CCFP) visant & renforcer son réle de suivi et
"évaluation de la pelitique de telérance zéreo en matiére de harcélement et notamment de harcélement sexuel, d'intimidatiens et
d'abus de pouvoir au sein du Secrétariatde 'ONUSIDA]
Demande au Secrétariat de I'OMUSIDA de rendre compte de la mise en ceuvre du plan d'action de gestion lors de la prochaine session
du CCP
43 e [Rappeort du représentant des ONG sur le théme Personnes en déplacement - La clé pour mettre fin au sida]

Demande au Programme commun de rendre compte des progrés de la mise en ceuvre de |a riposte au sida ciblant les populations
migrantes et mohkiles, les réfugiés et les personnes en situation de crise humanitaire, le cas échéant.
Lors de sa réunion d'ao(t 2013, le Bureau du CCF a décidé que ce suivi serait examing en 2020

Points ayant une
date butoir définie
ultérieure a juin

a1e (12/2017)

[Mise a jour surle VIH dans les prisons et autres milieux fermés]
Demande au Programme commun de faire rapport sur les progrés realises et les mesures concretes qui auront eté prises, lors d'une
réunion du Conseil de Coordination du Programme en 2020

a5e [Rapport d étape annuel sur la prévention du vIH a 'horizon 2020]
Demands au Programme commun d'aider les pays & élaborer et & mettre en ceuwre des plans de prévention solides, complets,
equitables et axés sur les personnes, qui s'attaquent aux principaux obstacles persistants, notamment la Nnécessité de surmaonter les
obstacles & la mise en e uvre, de réduire davantage |a stigmatisation et Ia discrimination et de renforcer la participation comm unautaire &
la prestation de services de prévention, et de faire rapport au Conseil de Coordination du Programme en 2020 sur les progres réalisés
dans la prévention du “IH, v compris les résultats mesurables et I'efficacité de la Coalition mondiale pour la prévention du “vIH depuis sa
création ;

45e [Rappertdu Corps commun d'inspection surl'examen de la gestion et de I'administraten de I'ONUSIDA]
Prend note avec satisfaction de la Réponse de la Direction et demande & |a Directrice exécutive de réagir, en étroite collaboration avec
les Coparrainants le cas echeéant, aux recommandations du CCl adressees au Secretarnat du Programme commun, dans le cadre d'un
programme simple de changement, et de faire le point sur cette question lors de la 47éme réunion du Conseil de Coordination du
Programrme de décermbre 2020 ;

as5e [Prochaines réunions du Conseil de Coordination du Programm e]

Accorde gue les themes des 46eme et 47éme réunions du Conseil de Coordination du Programme soient

a. Cancer du col utérin et VIH - s'attaguer aux liens et aux INégalités communes pour sauver la vie des Temmes (46&me réunion du
Zonseil de Coordination du Programme)

b. Qiue nous enseignent les données de niveauw régional et de pays, en tenons-nous compte et comment pouvons-nous miewx utiliser ces
données et la technologie vy relative pour atteindre les objectifs & I'Norizon 2020 et 2030 ? (47éme réunion du Conseil de Coordination du
Programme)

Demande au Bureau du Conseil de Coordination du Programme de prendre |Es MesUres appropriees et dans les deélais pour s'assurer
cque la procédure prévue dans 'appel a thémes pour les da8eme et d9&me réunions du Conseil de Coordination du Programme soit
suivie, et

Points sans date
butoir dé i

45e

[Compterendu des progrés accomp! dans Ia lutte contre la stigmatisation et |la discrimination sous toutes leurs formes]
Demande au Programme commun de 'ONUSIDA de

@. Aider les Etats membres, |la société civile, les réseaux de populations clés et d'autres partenaires, v comprs les institutions et organes
nationaux, regionaux, et internationaux de defense des droits humains, a fixer des objectifs nationaux et des indicateurs
programmatigques pour suivre 1es progrés et rendre compte de 'impact des programmes de lutte contre |la stigmatisation et la
discrimination dans Iles mecanismes de suivi et de communication courants |

b. Coordonner et accroitre I'assistance technigue et développer des synergies entre le Partenariat mondial pour I'action visant 3 &liminer
toutes les formes de stigmatis ation et de discrimination liées au vIH et les donateurs bilatéraux et multilatéraux et autres parties
prenantes investissant dans des programmes wvisant & eliminer Ia stigmatisation et Ia discrimination sous toutes leurs fOMMEes 3L NiveaLx
national, régional et mondial ;

C. Continuer & renforcer les capacités de la société civile, des organisations de Temmes et d'adolescents, des réseaux de personnes
\ivant avec le wIH et des populations clés au niveau des pays @ exiger des services sans discrimination et & participer & la conception, &
la mise en ;2uvre et au suivi des programmes de lutte contre |a discrimination, et

o. Rapporter au Conseil de Coordination du Programme |es progrés réalisés dans la réduction de la stigmatisation et de |a discrimination
lées au wIiH |
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