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СОКРАЩЕНИЯ

СПИД Синдром приобретенного иммунодефицита 

CLM Мониторинг под руководством  сообщества 

GIPA Более широкое вовлечение людей, живущих с ВИЧ 

Глобальный фонд Глобальный фонд для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией 

Глобальное партнерство Глобальное партнерство по искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ 

ВИЧ Вирус иммунодефицита человека 

PEPFAR Чрезвычайный план президента США по борьбе со СПИДом 

ДКП До-контактная профилактика 

ЦУР Цели устойчивого развития 

ЮНЭЙДС Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу 

ПРООН Программа развития ООН 

ЮНИСЕФ Детский фонд ООН 

USAID Агентство США по международному развитию 

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения
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ЦЕЛЬ РУКОВОДСТВА

Данное руководство содержит информацию о том, как 
применять передовой опыт по снижению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ в условиях конкретной 
страны. Оно предназначено для людей, которые уже имеют 
представление о следующем:

1.  Как стигма и дискриминация в связи с ВИЧ 
наносят вред и как их можно выявить; 

2.  Как происходит процесс стигматизации, и как 
мы можем его остановить; 

3.  Основные принципы работы по снижению 
стигмы и дискриминации; 

4.  Общие подходы к вмешательству; и 

5.  Рекомендации по снижению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах 
Глобального партнерства по искоренению 
всех форм стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ (Глобальное партнерство): сообщество, 
рабочая среда, образование, здравоохранение, 
правосудие и чрезвычайные ситуации. (5) 

https://www.unaids.org/en/resources/documents/2018/global-partnership-hiv-stigma-discrimination
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2018/global-partnership-hiv-stigma-discrimination
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2018/global-partnership-hiv-stigma-discrimination
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2018/global-partnership-hiv-stigma-discrimination
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ЦЕЛЬ РУКОВОДСТВА

Если вы не знакомы с этими концепциями, пожалуйста, 
сделайте ПАУЗУ и сначала ознакомьтесь с руководством 
Объединенной программы ООН по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС) 
2020: Фактические данные по искоренению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ: Руководство для стран 
по реализации эффективных программ по устранению 
стигмы в связи с ВИЧ и дискриминации в шести сферах (1), 
в котором подробно рассматривается каждая из этих пяти 
концепций.

Руководство дополняет работу Глобального партнерства по искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ (Глобальное партнерство), целью которого является активизация и ускорение выполнения странами взятых на себя 
обязательств по искоренению стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах.

СФЕРА  
СООБЩЕСТВ

СФЕРА 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

СФЕРА 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

СФЕРА  
ПРАВОСУДИЯ

СФЕРА  
ОБРАЗОВАНИЯ

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЕ 
СИТУАЦИИ

В данном руководстве изложены основные принципы 
понимания, выявления и успешной реализации программ, 
основанных на фактических данных (подтвержденных 
результатами воздействия или технической экспертизы). 
В нем также описан передовой опыт измерения и оценки 
воздействия программ.

Evidence  
for eliminating  
HIV-related stigma 
and discrimination

Guidance for countries to implement effective programmes to 

eliminate HIV-related stigma and discrimination in six settings

UNAIDS 2020 

REFERENCE

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/eliminating-discrimination-guidance_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/eliminating-discrimination-guidance_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/eliminating-discrimination-guidance_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/eliminating-discrimination-guidance_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/eliminating-discrimination-guidance_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/eliminating-discrimination-guidance_en.pdf
https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination


ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 7

ЦЕЛЬ РУКОВОДСТВА

Tаблица 1: Стигма и дискриминация: основные положения 

ПРОБЛЕМА КЛЮЧЕВЫЕ ВЫВОДЫ

Как широко распространенное 
явление, нарушающее права 
человека

Стигма (иррациональное или негативное отношение, поведение и суждения, вызванные страхом) 
и дискриминация (несправедливое отношение, законы и политика), связанные с ВИЧ, широко 
распространены и нарушают принятые договоры и нормы в области прав человека.

Как препятствие на пути 
решения проблемы ВИЧ 
и СПИДа

Стигма и дискриминация в связи с ВИЧ являются постоянными препятствиями на пути решения проблемы 
СПИДа, ограничивая доступ к услугам по профилактике, тестированию и лечению ВИЧ-инфекции для людей, 
подверженных наибольшему риску. Они непропорционально сильно влияют на людей, оставшихся за бортом.

Как межсекторальная 
проблема

Сферы, в которых проявляются стигма и дискриминация в связи с ВИЧ, выходят за рамки сектора 
здравоохранения и включают образование, рабочие места, органы правосудия, семью, сообщества 
и чрезвычайные ситуации.

В качестве цели, связанной 
с ЦУР

Ликвидация всех форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ является основополагающим фактором 
для достижения Целей устойчивого развития (ЦУР) и задач к 2030 году, включая искоренение СПИДа. Для 
достижения этой цели принят ряд международных обязательств, в том числе: 1. принятые на Совещании 
высокого уровня Генеральной Ассамблеи ООН в 2021 году, что привело к принятию Политической 
декларации по ВИЧ и СПИДу: Устранение неравенства и продвижение по пути к окончанию эпидемии 
СПИДа к 2030 году; и 2. изложенные в Глобальной стратегии по СПИДу 2021-2026.

Как глобальная проблема и 
возможность

Глобальное партнерство создает возможность использовать совокупную мощь правительств, 
гражданского общества, двусторонних и многосторонних доноров, научных кругов и ООН для того, 
чтобы оставить в прошлом стигму и дискриминацию в связи с ВИЧ путем практических совместных 
действий. Все ключевые глобальные инициативы, направленные на борьбу со стигмой и дискриминацией, 
перечислены в Приложении 8.

https://hlm2021aids.unaids.org/
https://hlm2021aids.unaids.org/
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/2021_political-declaration-on-hiv-and-aids
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/2021_political-declaration-on-hiv-and-aids
https://www.unaids.org/en/Global-AIDS-Strategy-2021-2026
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ОБЩЕСТВЕННЫЕ И ДРУГИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА: 

  � Проведение любой формы программной работы, связанной с ВИЧ 
или стигмой и дискриминацией в связи с ВИЧ.

  � Представление интересов или работа с группами населения, 
подверженными риску остаться без внимания, и другими 
ключевыми и уязвимыми группами населения, подверженными 
стигме и дискриминации.

  � Проведение мониторинга под руководством сообщества 
(CLM), Индекса стигмы ЛЖВ 2.0 и других исследований под 
руководством сообщества. 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ: 

  � Пропаганда среди стран-партнеров соблюдения, защиты и 
выполнения международных норм и стандартов в области прав 
человека, в том числе в отношении людей, живущих с ВИЧ

  � Выявление, описание и проведение информационной работы 
по внедрению передового опыта по искоренению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ.

  � Оказание технической и финансовой помощи национальным 
органам власти, неправительственным организациям и 
организациям гражданского общества в планировании, 
реализации и мониторинге программ по искоренению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ.

ДЛЯ КОГО ПРЕДНАЗНАЧЕНО 
РУКОВОДСТВО?
Данное руководство предназначено для 
оказания поддержки указанным ниже 
национальным и международным специалистам, 
для эффективного решения проблем стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ, включая:
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ДЛЯ КОГО ПРЕДНАЗНАЧЕНО РУКОВОДСТВО?

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ОРГАНЫ: ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И 
ПОЛИТИЧЕСКИЕ ОРГАНЫ::

  � Планирование, подготовка и мониторинг программ, 
инструментов и мероприятий по борьбе с ВИЧ и 
связанной с ВИЧ стигмой и дискриминацией.

  � Предоставление технической, финансовой и иной 
поддержки отдельным лицам и организациям, 
работающим с людьми, живущими с ВИЧ, или решающим 
проблемы стигмы и дискримин ации в связи с ВИЧ.

  � Формирование законодательства, политики, 
стратегических планов и практических мер по борьбе 
со стигмой и дискриминацией.

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЛИЦА: МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ, 
РАБОТНИКИ ЭКСТРЕННЫХ СЛУЖБ, РАБОТОДАТЕЛИ И 
ПЕДАГОГИ:

  � Работа/взаимодействие с людьми, живущими с ВИЧ 
или затронутыми ВИЧ.

  � Врачи, лечащие людей, живущих с ВИЧ, и стремящиеся 
лучше понять комплексный контекст и влияние стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ.

  � Специалисты по гендерному насилию, ищущие 
информацию о том, как интегрировать мероприятия 
по снижению стигмы и дискриминации с 
мероприятиями по снижению насилия и обеспечению 
гендерно-чувствительных программ.

ЮНЭЙДС считает геев и других мужчин, имеющих 
секс с мужчинами, секс работниц/-ков и их клиентов, 
трансгендерных людей, людей, употребляющих 
наркотики инъекционно, а также заключенных и других 
лиц, находящихся в местах лишения свободы, основными 
ключевыми группами населения. Страны должны 
определить конкретные группы населения, имеющие 
ключевое значение для эпидемии и обеспечения 
ответных мер, исходя из эпидемиологического и 
социального контекста. Ключевые группы населения 
отличаются от уязвимых групп населения, которые 
подвержены общественному давлению или социальным 
обстоятельствам, делающим их более уязвимыми к 
инфекциям, включая ВИЧ.

Представители населения, подверженные риску остаться 
без внимания включают, в частности, людей, живущих 
с ВИЧ, ключевые группы населения (геев и других 
мужчин, имеющих секс с мужчинами, секс-работниц и 
транс секс-работников, трансгендерных людей, людей, 
употребляющих наркотики инъекционно, людей в 
тюрьмах и других местах лишения свободы), коренные 
народы, людей с ограниченными возможностями, 
мигрантов, беженцев, женщин и девочек (особенно 
девочек-подростков и молодых женщин).

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/2015_terminology_guidelines_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/2015_terminology_guidelines_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/12_Populations_en_0.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/12_Populations_en_0.pdf


Joyce Chisango and her granddaughter 
Dephine fetch water for home use. 
Joyce is known as the matron of sex 
workers in her community as she helps 
the women with SRHR information and 
provides counseling.

©UNAIDS, Cynthia R Matonhodze
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Специалисты, занимающиеся профилактикой, снижением и смягчением 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ, могут использовать это практическое 
руководство для проведения в своей стране обсуждений перечисленных 
ниже вопросов с ключевыми заинтересованными сторонами:

Реализация плана по 
противодействию стигме 
и дискриминации в связи 
с ВИЧ и мониторинг его 
выполнения
  Как эффективно реализовать 

программы в шести сферах?

  Как использовать хорошо 
зарекомендовавшие себя методы 
мониторинга и оценки для 
совершенствования программ и 
содействия достижению успеха?

Планирование того, где и как 
проводить вмешательство
  В каких сферах: сообщество, рабочее 

место, образование, здравоохранение, 
правосудие, чрезвычайные ситуации?

  В какой момент процесса стигматизации 
следует вмешаться: движущие силы 
и факторы и/или проявления?

  Какие виды вмешательства необходимы 
и в каких сочетаниях: информационные, 
консультирование и поддержка, 
контакт, развитие навыков, структурные, 
биомедицинские?

  Как будут сотрудничать основные 
заинтересованные стороны для 
достижения успеха?

Понять, как проявляются 
стигма и дискриминация 
в связи с ВИЧ в условиях 
вашей страны
  Какие группы населения подвергаются 

наибольшему воздействию?

  Где и как проявляются стигма и 
дискриминация?

  Как стигма и дискриминация 
препятствуют доступу к услугам в 
связи с ВИЧ?

1. 2. 3. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА
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Понимать стигму и дискриминацию 
и их связи с ВИЧ

Знать стадии стигмы 
и дискриминации

Общие вмешательства 
и межсекторальность

Рассмотреть шесть сфер, в которых 
проявляются стигма и дискриминация

Рассмотреть подходы до и после 
проявления стигмы и дискриминации

Специфические 
вмешательства во всех 

сферах

Присоединиться к соответствующим 
инициативам по борьбе со стигмой 

и дискриминацией

Спланировать меры реагирования 
на стигму и дискриминацию

Правозащитный  
подход

Проверенная  
методология

Подтвержденные 
индикаторы / меры

ШАГ 1: ПОНИМАТЬ, КАК ПРОЯВЛЯЮТСЯ СТИГМА  
И ДИСКРИМИНАЦИЯ

ШАГ 2: СПЛАНИРОВАТЬ, ГДЕ И КАК ПРОВОДИТЬ ВМЕШАТЕЛЬСТВО

ШАГ 3: РЕАЛИЗОВАТЬ ПЛАН И РЕАГИРОВАТЬ НА СТИГМУ И ДИСКРИМИНАЦИЮ,  
А ТАКЖЕ ОТСЛЕЖИВАТЬ ПРОГРЕСС
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ПЯТЬ ПРИНЦИПОВ, КОТОРЫЕ СЛЕДУЕТ УЧИТЫВАТЬ 
ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДАННОГО РУКОВОДСТВА

 

1.  КООРДИНАЦИЯ МЕЖДУ 
СЕКТОРАМИ, СФЕРАМИ 
И УРОВНЯМИ

 � Сильный скоординированный подход, 
включающий шесть ключевых сфер, в которых 
проявляются стигма и дискриминация, на 
всех социально-экологических уровнях 
(индивидуальный, межличностный, 
организационный, общественный, 
государственная политика).

 � Решения, принимаемые под руководством 
сообщества, с привлечением ключевых 
заинтересованных сторон (включая  

 
 
 
ответственных лиц и лидеров сообществ) для 
удовлетворения потребностей сообщества. 
В Политической декларации 2022 года 
государства-члены ООН установили новые 
целевые показатели 30-80-60 для обеспечения 
увеличения доли услуг, связанных с ВИЧ, 
предоставляемых под руководством сообществ.1

 � Устранение коренных «действующих» причин 
стигмы и дискриминации, которые могут быть 
устранены путем вмешательства.

 � Обеспечение регулярной обратной связи через 
мониторинг с участием сообщества и регулярный 
мониторинг и оценку программ

1  Это предполагает следующее: «Увеличение доли связанных с ВИЧ услуг, предоставляемых сообществами, в том числе путем обеспечения к 2025 году предоставления услуг организациями, 
руководимыми сообществами, по мере необходимости в контексте национальных программ»:

 30 процентов услуг по тестированию и лечению с акцентом на тестирование на ВИЧ, с привязкой к лечению, поддержкой по соблюдению режима и стабилизации состояния, а также 
грамотности в вопросах лечения;

 80% услуг по профилактике ВИЧ-инфекции для групп населения с высоким риском заражения ВИЧ, в том числе для женщин в этих группах;
 60% программ, направленных на поддержку обеспечения социально благоприятных факторов.»
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 � Противодействие проявлениям стигмы путем 
решения проблемы межсекторальной стигмы и 
дискриминации с помощью многосекторального 
и многоуровневого подхода, опирающегося на 
существующие успешные программные модели.

 � Применение методик с активным участием 
(например, игр, ролевых игр, дискуссий) для 
повышения уровня знаний и отношения к проблеме 
в непредвзятой и доступной манере.

 � Координация с секторами развития, такими как 
министерства финансов, юстиции, образования, 
здравоохранения и развития.

 � Создание благоприятной правовой и политической 
среды путем разработки и внедрения законов, 
политики или практики, направленных на защиту 
от дискриминации и защиту прав людей, живущих с 
ВИЧ, а также ключевых и уязвимых групп населения.

Решение проблемы стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ-инфекцией предполагает прекращение стигмы 
и дискриминации в отношении групп населения, 
оставшихся без внимания, в том числе ключевых и 
уязвимых групп населения. Большое значение имеет 
работа с координацией на различных уровнях и с 
ключевыми ответственными лицами.

Ответственные лица - это субъекты,  
на которых лежит особое 
обязательство или ответственность за 
соблюдение, продвижение и реализацию 
прав человека, а также за воздержание 
от их нарушения. Этот термин чаще 
всего используется для обозначения 
государственных субъектов, однако 
негосударственные субъекты также могут 
считаться ответственными лицами.

В контексте стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ-инфекцией наиболее 
распространенными ответственными 
лицами являются сотрудники полиции, 
медицинские работники, педагоги, 
работодатели и работники гуманитарных 
организаций.
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2. КОМПЕТЕНЦИИ
Полный спектр деятельности, связанной с 
программированием работы со стигмой и дискриминацией 
в связи с ВИЧ, требует от практиков демонстрации 
значительного объема знаний, навыков и установок, 
прежде чем они начнут работать с людьми, живущими с 
ВИЧ, или другими группами населения, оставшимися без 
внимания. В данном руководстве выделены конкретные 
навыки и приемы, необходимые для выполнения 
мероприятий, и даны ссылки на основные ресурсы.

Как минимум, все специалисты, использующие 
данное руководство и участвующие в этой работе, 
должны обладать следующими базовыми знаниями и 
компетенциями (или стремиться к их получению путем 
обучения и наращивания потенциала):

Знания:
 � Понимание динамики, обусловленной конкретным 

контекстом 

 � стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ - 
институциональной или структурной (в различных 
условиях), психосоциальной и социально-
экономической. 

 � Понимание таких понятий, как подходы, 
ориентированные на человека и сообщество, 
лидерство в сообществе, автономия, 
принцип «не навреди», информированное 
согласие, конфиденциальность, равенство 
и недискриминация. 

 � Общее понимание и принятие принципа 
недискриминации и равенства на индивидуальном, 
общественном и организационном уровнях. 

 � Знание специфической поддержки, оказываемой 
в разных секторах, и способов ее получения. 

 � Необходимым условием выявления стигмы 
и дискриминации является формализация сбора 
данных по индикаторам стигмы и дискриминации 
в каждой сфере (см. Шаг 3).

Отношение:
 � Понимание и реализация принципов равенства и 

недискриминации во всех формах, но особенно в 
отношении пола, сексуальной ориентации и всех 
форм сексуального и гендерного насилия. 

 � Эмпатия, уважение и непредвзятое отношение к 
отдельным людям, семьям и сообществам.
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3.  ОБУЧЕНИЕ И НАРАЩИВАНИЕ 
ПОТЕНЦИАЛА

Все лица, организации и структуры, использующие 
данное руководство, должны убедиться в том, 
что они имеют соответствующую подготовку 
и оснащение для этого. Данное руководство 
не является самостоятельным ресурсом. Для 
специалистов, обладающих ограниченными 
знаниями и навыками, данное руководство следует 
использовать только в качестве справочного 
материала наряду с долгосрочным обучением, 
наставничеством или другой поддержкой по 
разработке, реализации и оценке программ, 
направленных на прекращение стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ.

4.  МАНДАТ  
И ПОЛНОМОЧИЯ

Мандаты сообществ, национальных органов 
власти, неправительственных, общественных 
и международных организаций, работающих над 
искоренением стигмы и дискриминации в связи с 
ВИЧ, разнообразны. К ним относятся организации, 
работающие непосредственно с государственными 
органами, а также организации, действующие 
в условиях, когда верховенство закона 
и государственная инфраструктура не столь 
сильны.

Как минимум, специалисты, использующие 
данное руководство, должны знать национальное 
и местное законодательство в регионе, где 
они работают. Практикующие специалисты 
должны обеспечить, чтобы их деятельность 
способствовала, а не подрывала существующие 
официальные усилия по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в связи с ВИЧ, включая 
чувствительные факторы с учетом конкретных 
местных условий.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

5. МЕСТНЫЙ КОНТЕКСТ

Специалисты, использующие данное руководство, 
должны адаптировать программные мероприятия 
к местным условиям, в которых они работают. 
Это означает понимание местных особенностей 
культуры, религии, социальных, гендерных 
и сексуальных норм, влияющих на возникновение 
и проявление стигмы и дискриминации, а также 
специфических юридических определений 
и норм, касающихся стигмы и дискриминации, 
применимых в той юрисдикции, где проводится 
работа по программе.

Эти пять принципов 
были взяты из ряда 
документов ЮНЭЙДС. 
Особенно полезные 
и переносимые 
практические 
рекомендации 
были получены из 
Международного 
протокола 2017 г. по 
документированию и расследованию 
случаев сексуального насилия в условиях 
конфликта (2).

Best Practice on the Documentation of Sexual Violence 
as a Crime or Violation of International Law
SECOND EDITION: MARCH 2017

International Protocol on 
the Documentation and 
Investigation of Sexual 
Violence in Conflict

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
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Чтобы понять, как стигма и дискриминация влияют 
на людей, живущих с ВИЧ, и людей из ключевых групп 
населения, включая их доступ к связанным с ВИЧ 
услугам и их использование, ключевые специалисты-
практики в стране под руководством сообщества 
должны сначала изучить количественные 
и качественные данные и вклад сообщества из самых 
последних доступных источников данных, включая:

 � Индекс стигматизации людей, живущих с 
ВИЧ

 � Инструмент гендерной оценки

 � Формирование ответных мер и 
мониторинга под руководством  
сообществ

 � Оценка правовой среды

 � Опрос по демографии и здоровью 
(вопросы о стигме из раздела о ВИЧ)

 � Национальные системы отчетности по 
правам человека

 � Источники данных, созданные под 
руководством сообществ такие как веб-
сайты, документирующие нарушения прав 
человека в связи с ВИЧ, включая опыт 
стигмы и дискриминации

 � Рамочная программа и инструментарий по 
неравенству

 � Профиль эпидемии ВИЧ в стране

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.unaids.org/en/topic/gender/publications
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://www.dhsprogram.com/methodology/survey-search.cfm?pgtype=main&SrvyTp=country
https://www.unaids.org/en/topic/community
https://www.unaids.org/en/topic/community
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2022/framework-understanding-addressing-hiv-related-inequalities?_ga=2.27631164.143862965.1689611107-446277639.1686574110&_gl=1*1gw7mlg*_ga*NDQ2Mjc3NjM5LjE2ODY1NzQxMTA.*_ga_T7FBEZEXNC*MTY4OTY2NTY3OC4xNS4xLjE2ODk2NjYzMTIuNC4wLjA
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2022/framework-understanding-addressing-hiv-related-inequalities?_ga=2.27631164.143862965.1689611107-446277639.1686574110&_gl=1*1gw7mlg*_ga*NDQ2Mjc3NjM5LjE2ODY1NzQxMTA.*_ga_T7FBEZEXNC*MTY4OTY2NTY3OC4xNS4xLjE2ODk2NjYzMTIuNC4wLjA
https://www.unaids.org/en/regionscountries/countries
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Опрос «Индекс стигмы людей, живущих с ВИЧ» 2.0 основан на ценностях программы «Расширение 
участия людей, живущих с ВИЧ» (РУЛС). Ее возглавляют и осуществляют люди, живущие с ВИЧ. 
Обновленная методология позволяет проводить сравнение стигмы и дискриминации в разрезе времени 
и географических условий. В нем содержится строгое требование об участии людей из ключевых 
групп населения и всех людей, живущих с ВИЧ. Это единственный доступный стандартизированный 
аналитический инструмент для сбора информации от людей, живущих с ВИЧ, о том, как стигма и 
дискриминация влияют на их жизнь. Следует отметить, что при триангуляции данных из указанных 
выше источников специалисты-практики должны учитывать и другие основополагающие факторы, 
такие как бедность, доступ к качественному образованию, а также законы и политику, усиливающие 
неравенство в конкретной стране, чтобы учесть межсекторальную стигму.

Ответные меры, осуществляемые под руководством сообществ – это действия и стратегии, 
направленные на улучшение здоровья и соблюдения прав человека среди их избирателей, которые 
специально разрабатываются и осуществляются самими сообществами и организациями, группами и 
сетями, которые их представляют. 

Мониторинг под руководством сообщества (Community Led Monitoring, CLM) -это процесс, в ходе 
которого члены сообщества собирают и анализируют данные о проблемах и услугах, которые их 
затрагивают, и используют эти данные для работы в партнерстве с правительствами и лицами, 
принимающими решения, с целью изменения ситуации и защиты своих прав. CLM может обеспечить 
отражение в предоставляемых услугах потребностей людей, которым они предоставляются, путем 
налаживания оперативной обратной связи с руководителями программ и ответственными лицами.

Рамочная концепция и инструментарий по вопросам неравенства направлены на более систематическое 
применение рассмотрения через призму неравенства в анализе ЮНЭЙДС, при разработке поддержки и 
вмешательств, в инвестициях, а также в документировании и отчетности о ходе работ в деле искоренения 
ВИЧ в соответствии с Глобальной стратегией по СПИДу, Политической декларацией и UBRAF. На момент 
написания статьи пилотное использование инструментария началось в пяти странах (ЮАР, Гана, 
Камбоджа, Молдова и Бразилия), а также в двух странах-волонтерах: Мозамбик и Ботсване.

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/community-led-aids-responses_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/community-led-aids-responses_en.pdf
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Используя эти данные и вводные, а также руководствуясь 
Рамочной схемой стигмы и дискриминации в сфере 
здравоохранения, ключевые заинтересованные стороны 
должны определить, какие группы населения наиболее 
подвержены стигме и дискриминации в связи с ВИЧ, где и 
как проявляются стигма и дискриминация в отношении этих 
групп населения, и как стигма и дискриминация препятствуют 
оказанию услуг по профилактике, уходу и лечению в связи с ВИЧ.

Рамочная схема может быть использована для проведения 
дискуссий между общественными организациями, 
исследователями, исполнителями программ и политиками. 
Примеры ключевых вопросов для обсуждения:

 � Какие существуют факторы стигмы и дискриминации в 
отношении ВИЧ и основных групп населения в нашей 
стране или регионе?

 � Каковы факторы, способствующие этому?

 � Какие другие стигмы могут пересекаться со стигмой, 
связанной со здоровьем?

 � Как проявляется стигма в отношении ВИЧ-
инфицированных и ключевых групп населения?

Ответы на эти вопросы могут помочь определить, на чем 
должны сосредоточить свои усилия специалисты в области 
общественного здравоохранения (включая врачей и 
политиков). 

КРАТКОЕ РУКОВОДСТВО К 
РАМОЧНОЙ СХЕМЕ СТИГМЫ 
И ДИСКРИМИНАЦИИ В СФЕРЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Рамочная схема стигмы и дискриминации в сфере 
здравоохранения отражает процесс стигматизации, 
происходящий в обществе в контексте здоровья. 
Этот процесс можно разбить на ряд этапов, включая 
движущие силы и факторы, «маркировку» стигмы 
и ее проявления, которые влияют на целый ряд 
последствий среди затронутых групп населения, 
а также организаций и институтов, оказывающих 
конечное воздействие на здоровье и общество.

На первом этапе рассматриваются факторы, 
способствующие возникновению стигмы 
в отношении здоровья. Движущие силы 
зависят от диагноза, но, как правило, являются 
отрицательными. Они варьируются от страха 
заразиться при случайном контакте при 
инфекционных заболеваниях до опасений за 
производительность труда из-за плохого состояния 
здоровья при хронических заболеваниях и 
осуждения и порицания со стороны общества. 
При этом движущие силы могут оказывать как 
положительное, так и отрицательное влияние. 
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Например, наличие или отсутствие стандартов 
безопасности труда и защитных средств в 
медицинских учреждениях может минимизировать 
или усугубить стигматизирующее избегающее 
поведение медицинских работников по отношению 
к населению с инфекционными заболеваниями.

Движущие силы и факторы определяют, происходит 
ли «маркировка» стигмы, при которой стигма 
применяется к людям или группам, связанным либо 
с конкретным состоянием здоровья, либо с другими 
воспринимаемыми различиями, такими как раса, класс, 
пол, возраст, инвалидность, сексуальная ориентация 
или род занятий. Межсекторальная стигма возникает, 
когда люди «отмечены» несколькими стигмами. 
Как только стигма применена, она проявляется в 
различных видах стигматического опыта и практики.

Те, кто испытывает, перенимает, воспринимает 
или предвидит стигму, связанную со здоровьем, 
сталкиваются с рядом возможных последствий, 
таких как задержка лечения, плохое соблюдение 
курса лечения или усиление рискованного 
поведения, которые могут ухудшить их 
здоровье и благополучие. С другой стороны, 
практика стигмы подчеркивает, как процесс 
стигматизации может порождать или усиливать 
стереотипы и предубеждения в отношении 
людей или групп, живущих с различными 

заболеваниями или подверженных риску их 
возникновения, и способствовать формированию 
дискриминационного отношения, подпитывающего 
социальное неравенство.

Проявления стигмы оказывают влияние на ряд 
результатов для затронутых групп населения, 
включая доступ к правосудию, доступ к 
медицинским услугам и их приемлемость, 
прохождение тестирования, соблюдение 
курса лечения, устойчивость или способность 
противостоять стигме, а также правозащитную 
деятельность. Они также влияют на результаты 
деятельности организаций и институтов, включая 
законы и политику, доступность и качество 
медицинских услуг, правоприменительную 
практику и социальную защиту.

Важно отметить, что стигма в связи с ВИЧ часто 
пересекается с другими видами стигмы, например 
в связи с сексуальной ориентацией, гендером, 
расой, профессией, возрастом, инвалидностью и 
бедностью. Необходимо учитывать перекрестную 
стигму при планировании мер по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в связи с ВИЧ, поскольку 
на проявления стигмы и медицинские исходы 
может влиять целый ряд стигматизирующих 
обстоятельств, которые необходимо учесть для 
понимания полного воздействия стигмы.
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Рамочная схема стигмы и дискриминации в сфере здравоохранения
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ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ЗДОРОВЬЕ И ОБЩЕСТВО
Частота и уровень заболеваемости, смертность, качество жизни,  

социальная инклюзия

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ МАРКИРОВКА

Пересекающиеся 
стигмы

Стигма, связанная 
с состоянием 

здоровья

Стигма, связанная с расой, 
гендером, сексуальной 

ориентацией, профессией, 
классом

Ключевые 
области для 

исследований, 
мероприятий 

и мониторинга 
программ

Ключевые 
области для 

международного 
мониторинга

ПРОЯВЛЕНИЯ

Опыт стигмы
Испытываемая стигма и дискриминация, 
перенятая, воспринимаемая, ожидаемая, 

вторичная стигма

Практика стигмы
Стереотипы, предрассудки, 

стигматизирующее поведение, 
дискриминационные взгляды

Затронутые группы населения
Доступ к правосудию, право на здоровье 

(доступ к услугам и их приемлемость), 
уровень использования услуг тестирования, 

соблюдение схемы лечения, устойчивость 
и защита интересов

ИТОГИ

Организации и учреждения
Законы и политика, СМИ, право на 
здоровье (доступность и качество 

услуг), правоприменительная практика, 
социальная защита

Страх заражения, страх социальных и 
экономических последствий, авторитаризм, 

недостаточная информированность, 
социальное осуждение, чувство вины, 

стереотипы, предрассудки

Культурные нормы, социальные и гендерные 
нормы и равенство, стандарты безопасности 
труда, юридическая база, политика в области 

здравоохранения

ДВИЖУЩИЕ СИЛЫ FACILITATORS&

Источник: Штангл А., Ерншо В., Логи С., ЕС и другие Рамочная концепция стигмы и дискриминации в сфере здравоохранения: глобальные межсекторальные рамки как 
основа для исследований, разработки мероприятий и политики в отношении стигмы, связанной со здоровьем. BMC Med. 2019 г.;17:31.
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Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

 � Практика стигмы включает 
стереотипы, предрассудки 
и стигматизирующее 
отношение и поведение 
- Опыт стигмы может 
переходить в дискриминацию 
в форме стигматизирующих 
действий или бездействия, 
запрещенных 
законодательством о правах 
человека. Например, стигма, 
вызванная предрассудками 
по отношению к человеку, 
живущему с ВИЧ, в 
контексте трудоустройства 
может привести к потере 
продвижения по службе, 
упущению возможностей и 
даже потере работы.

 � Опыт стигмы может не 
подпадать под действие 
закона о правах человека, 
например, использование 
двойных перчаток или отказ 

ПРИМЕРЫ ПРОЯВЛЕНИЯ  
СТИГМЫ 

Опыт или практика стигмы  
и дискриминации

 � Страх заражения при 
безрисковых контактах с 
людьми, живущими с ВИЧ 
(движущая сила)

 � Озабоченность 
производительностью труда 
в связи с плохим состоянием 
здоровья (движущая сила)

 � Социальное осуждение 
или порицание, включая 
стереотипы или 
предрассудки (движущая 
сила)

 � Наличие или отсутствие 
защитных средств в 
медицинских учреждениях 
(движущий фактор)

ПРИМЕРЫ ПРИЧИН  
СТИГМЫ 

Движущие силы (всегда 
негативные) и факторы (могут 
быть как позитивными, так 
и негативными)

 � Стигма, применяемая к 
человеку или группе людей в 
связи с их ВИЧ-статусом или 
предполагаемым статусом

 � Стигма, применяемая к 
человеку или группе людей 
из-за других защищаемых 
характеристик, таких как 
раса, класс, социально-
экономический статус, пол, 
сексуальная ориентация или 
профессия

 � «Межсекторальная стигма», 
когда человек или группа 
«отмечены» несколькими 
стигмами

ПРИМЕРЫ МАРКЕРОВ 
СТИГМЫ 

Применяемая стигма

от посещения чьих-либо 
предприятий.

 � Перенятая стигма (или 
самостигматизация) 
возникает, когда 
люди, живущие с ВИЧ, 
соглашаются с негативными 
установками, связанными 
с ВИЧ, и принимают их как 
относящиеся к ним

 � Воспринимаемая 
стигма - восприятие 
того, как относятся к 
стигматизированным 
группам в данном контексте 
- Ожидаемая стигма - 
ожидание предвзятого 
отношения со стороны 
окружающих, если станет 
известно об их состоянии 
здоровья



Capacity building workshop targeting 
communities of PLHIV and key 
population representatives on HIV-
related stigma and discrimination held in 
Vang Vieng, Lao PDR ©UNAIDS 2023
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ШАГ 2: СПЛАНИРОВАТЬ, 
ГДЕ И КАК ПРОВОДИТЬ 
ВМЕШАТЕЛЬСТВО

После определения групп населения, наиболее 
подверженных стигме и дискриминации в связи 
с ВИЧ, а также причин и проявлений, которые 
можно устранить, специалисты могут планировать 
соответствующие ответные меры. Полезным 
инструментом в этом процессе также является HSDF 
(Рамочной схемой стигмы и дискриминации в сфере 
здравоохранения). 

В первой части данного раздела мы описываем типы 
вмешательств, которые могут быть применены для 
того, чтобы остановить стигму на начальном этапе или 
смягчить уже возникшие стигму и дискриминацию. 
Далее мы приводим конкретные и отдельные примеры 
научно обоснованных программ и вмешательств по 
индикаторам/вопросам, которые были реализованы 

в шести странах Глобального партнерства, а также 
примеры из практики по странам. Полный набор 
примеров приведен в Приложениях.
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ОСТАНОВКА ПРОЦЕССА 
СТИГМАТИЗАЦИИ ДО 
ЕГО НАЧАЛА
В идеале мы хотели бы остановить процесс стигматизации 
еще до его начала. Для этого мы должны реализовывать 
программы, вмешательства и/или политику, направленные 
на устранение движущих сил стигмы и содействие 
формированию социальной и правовой среды, 
препятствующей стигме и дискриминации людей, живущих 
с ВИЧ, а также ключевых и уязвимых групп населения. 

СМЯГЧЕНИЕ СТИГМЫ 
И ДИСКРИМИНАЦИИ 
ПОСЛЕ ИХ 
ВОЗНИКНОВЕНИЯ

Хотя мы хотели бы предотвратить возникновение стигмы, 
мы также должны быть готовы работать с реальным 
проявлениям стигмы и дискриминации. Это может быть 
в форме психосоциальной поддержки людей, живущих с 

ВИЧ, или людей, принадлежащих к определенной ключевой 
группе населения, или оказании юридической помощи 
в преодолении дискриминации. Также это может включать 
обучение медицинских работников или сотрудников 
полиции преодолению стереотипов и дискриминационного 
отношения, разработку новых законов или политики, 
направленных на защиту от дискриминации.

В реальности планы по решению проблемы стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ в каждом конкретном 
контексте, скорее всего, должны включать в себя комплекс 
мероприятий по профилактике и смягчению стигмы, 
которые будут осуществляться одновременно. Однако 
в целях обеспечения полного понимания шести типов 
вмешательств по снижению стигмы и дискриминации мы 
приводим примеры отдельных вмешательств в [[Таблица 
X]]. Типы вмешательств включают: информационные, по 
формированию навыков, структурные, биомедицинские, 
а также контакты между людьми, живущими с ВИЧ, и/или 
ключевыми группами населения и общественностью 
и/или носителями обязанностей. Следует отметить, 
что передовой практикой считается сочетание типов 
вмешательств, ориентированных на различные 
аудитории (например, семьи, сообщества и медицинские 
учреждения). Здесь мы представляем каждый тип 
вмешательства отдельно, чтобы облегчить понимание этих 
индивидуальных подходов. 
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Tаблица  2: Основные виды вмешательств, направленных на то, чтобы остановить стигму до ее 
возникновения и смягчить стигму и дискриминацию после их появления 

Тип вмешательства Описание Пример вмешательства

Биомедицинское Предоставление определенных 
видов лечения, тестирования 
и ухода, включая всеобщее 
тестирование и лечение, а также 
бесплатный доступ к до-контактной 
профилактике (ДКП)

Сделать доступ к антиретровирусной терапии бесплатным и 
общедоступным для всех людей, живущих с ВИЧ, в том числе в условиях 
гуманитарной и чрезвычайной ситуации - целевые исследования: 
Ботсвана, 2019 г. (33); ЮАР, 2013 г. (34)

Обеспечение доступности программ игл-шприцев (ПИШ) и опиоидной 
заместительной терапии (ОЗТ) в сочетании с антиретровирусной 
терапией (АРТ) для людей, живущих с ВИЧ, как эффективный способ 
снижения вреда - целевые исследования: Global, 2015 г.

Контакт Взаимодействие между людьми, 
живущими с ВИЧ, и населением 
в целом или ключевыми 
представителями власти (например, 
медицинскими работниками, 
сотрудниками полиции)

Сети секс-работников, живущих с ВИЧ, дарят розы медицинским 
работникам и сотрудникам полиции, которые относились к ним 
доброжелательно, чтобы поблагодарить их и поощрить дальнейшую 
поддержку; эффективные стратегии сочетают в себе привлечение 
лидеров общественного мнения, проекты под руководством сообщества, 
традиционные культурные условия и экономические стимулы - целевое 
исследование: Южная Азия, 2010 (25)

Молодые люди, живущие с ВИЧ, совместно с педагогами проводят тренинг 
по деликатному подходу к сексуальному образованию для молодых людей, 
живущих с ВИЧ - целевое исследование: Южная Африка, 2010 год (38)

Консультирование, поддержка Услуги по поддержке людей, 
живущих с ВИЧ, и людей из 
ключевых групп населения

Группы поддержки под руководством людей с подобными проблемами 
для женщин, живущих с ВИЧ, для преодоления интернализованной и 
ожидаемой стигмы - целевое исследование: Соединенные Штаты, 2012 г. (36)

Групповое консультирование молодых людей, живущих с ВИЧ, привело 
к общему снижению уровня личностной стигмы, опасений по поводу 
раскрытия информации и негативного самовосприятия - целевое 
исследование: Соединенные Штаты, 2014 г. (37)

продолжение таблицы

https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2019/september/20190924_Botswana_treatment_non-nationals
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2019/september/20190924_Botswana_treatment_non-nationals
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23430656/
https://doi.org/10.1016/j.drugpo.2014.11.007
https://elibrary.worldbank.org/doi/abs/10.1596/978-0-8213-8449-7
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21039555/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22984780/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25216106/
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Тип вмешательства Описание Пример вмешательства

Информационное Предоставление информации о ВИЧ 
и стигме, связанной с ВИЧ

Брошюры, переданные лидерами сообществ, содержащие информацию 
о путях передачи ВИЧ и стигме, а также о том, почему это вредно - 
целевое исследование: Вьетнам, 2013 (18)

Работа с религиозными лидерами по формированию сострадания к людям, 
живущим с ВИЧ, и созданию условий для их участия в профилактических 
мероприятиях - целевое исследование: Таиланд, 1997 (19)

Формирование навыков Повышение квалификации 
представителей сообществ, 
затронутых проблемой ВИЧ, 
и основных исполнителей 
(сотрудников полиции, медицинских 
работников, педагогов)

Совместные учебные занятия с медицинскими работниками, 
сотрудниками полиции и учителями по вопросам стигмы, прав 
человека, науки о ВИЧ и предоставления культурно-компетентных услуг 
людям, живущим с ВИЧ, и представителям ключевых групп населения 
- целевые исследования: Кыргызстан (обучение полицейских), 2013 г. 
(20); Бангладеш (здравоохранение), 2017 г. (21); Индия (комплексное 
структурное вмешательство), 2011 г. (22); Южная Африка (педагоги), 2010 
г. (23); Южная Африка (на базе сообществ), 2013 г. (24)

Расширение возможностей сообществ по разработке и реализации 
программ по снижению стигмы, включая привлечение лидеров 
общественного мнения, использование традиционных культурных 
средств массовой информации и сочетание с экономическими 
стимулами для повышения осведомленности о стигме и дискриминации 
и изменения отношения, норм и моделей поведения - целевое 
исследование: Южная Азия, 2010 (25)

продолжение таблицы

https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/Communities-Confront-HIV-Stigma-in-Vietnam.pdf
https://data.unaids.org/publications/irc-pub06/jc999-humrightsviol_en.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23896307/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23896307/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28109339/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2458-11-755
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2458-11-755
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21039555/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21039555/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21039555/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22694602/
https://elibrary.worldbank.org/doi/abs/10.1596/978-0-8213-8449-7
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Тип вмешательства Описание Пример вмешательства

Структурное Устранить, уменьшить или улучшить 
структурные факторы, влияющие на 
процесс стигматизации, такие как:

 � Законы, криминализирующие 
передачу, неразглашение или 
подверженность передаче ВИЧ, 
или криминализирующие людей 
из ключевых групп населения

 � Политика больниц или рабочих 
мест, институционализирующая 
дискриминацию людей, живущих 
с ВИЧ

 � Нехватка материалов, 
позволяющих медицинским 
работникам применять 
универсальные меры 
предосторожности

 � Услуги, позволяющие людям, 
живущим с ВИЧ и затронутым 
эпидемией, знать свои 
права, мобилизоваться 
вокруг защищающего их 
законодательства, получать 
защиту полиции и иметь доступ к 
системе правосудия, если им был 
причинен вред

Использование стратегических судебных процессов для расширения 
судебной практики в отношении дискриминационных практик в контексте 
ВИЧ-инфекции - целевое исследование: Южная Африка, 2013 год (28)

Пересмотр или отмена вредных законов (например, декриминализация 
передачи ВИЧ) - целевые исследования: Калифорния, США (ВИЧ 
тестирование и лечение), 2007 г. (29); Сенегал (секс-работа), 2005 г. (30); 
Род-Айленд, США (использование шприцев людьми, употребляющими 
наркотики инъекционно), 2007 г. (31); Таиланд (секс-работа), 2003 г. (32)

Разработать защитные законы (например, легализовать программы 
«шприц-игла») - целевые исследования: Род-Айленд (использование 
шприцев людьми, употребляющими наркотики инъекционно), 2007 (31); 
Таиланд (секс-работа), 2003 г. (32)

Поддерживать программы сертификации без стигмы (а также 
общественные и личные пространства) для медицинских центров, 
государственных и частных учреждений и компаний - целевое 
исследование: Центральная Америка, 2012 г. (Protocolo de espacios libres 
de estigma y discriminación por VIH en el lugar de trabajo).

Трибунал по ВИЧ-инфекции в Кении облегчает доступ к правосудию, 
обладая полномочиями получать доказательства, заслушивать показания 
свидетелей, проводить полные слушания и выносить решения по всем 
вопросам, возникающим в связи с нарушением положений Закона, но 
исключает уголовную юрисдикцию - целевое исследование: Кения, 2009 г.

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23819672/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17463383/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17463383/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15804912/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17386980/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12644326/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17386980/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17386980/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17386980/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12644326/
https://issuu.com/onusidaguatemala/docs/protocoloespacioslibresestigmaydiscriminacion
https://www.hivtribunal.go.ke/
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Для предотвращения, снижения и смягчения стигмы 
и дискриминации страны должны поддерживать научно 
обоснованные вмешательства во всех соответствующих сферах. 
Возможно, необходимо сосредоточиться на многогранных 
подходах, использующих все шесть типов вмешательств - 

информационные, основанные на навыках, биомедицинские, 
структурные, основанные на консультировании и поддержке, 
а также основанные на контактах.  
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/
eliminating-discrimination-guidance_en.pdf

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ СТРАН: ТАИЛАНД

В 2022 году Таиланд приступил к реализации 5-летнего 
Национального плана действий по искоренению всех форм 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ. План был разработан 
под руководством Национального подкомитета по защите 
и пропаганде прав больных СПИДом при поддержке 
ЮНЭЙДС в Таиланде. Для разработки плана был использован 
многосекторальный подход, основанный на рамочной 
структуре Глобального партнерства и соответствующий 
4-й стратегии Национального стратегического плана по 
ликвидации СПИДа (2017-2030 гг.), которая представляет 
собой стратегию по уменьшению стигмы и дискриминации. 
Хотя Национальный план действий был разработан по сферам 
и на бумаге может показаться разобщенным, реализация 
плана носит комплексный характер, с координацией между 
министерствами и ОГО в разных сферах при их совместной 
работе над основными мероприятиями и деятельностью.

©UNAIDS,  
Vinai Dithajohn
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ТАИЛАНДСКОЕ ПАРТНЕРСТВО  
ЗА НУЛЕВУЮ ДИСКРИМИНАЦИЮ В ДЕЙСТВИИ:  
С 2022 по 2026 г. в шести сферах

17 609 школ внедряют политики 
и меры по искоренению стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ и 
содействуют гендерному равенству

90 % медицинских работников в 
сообществах должны пройти обучение 
по вопросам нулевой дискриминации, 
самостигматизации, прав человека и 
гендерной проблематики

80 % ОГО и других общественных 
организаций, должны интегрировать 
принципы нулевой дискриминации, 
соблюдения прав и гендерного равенства в 
услуги, предоставляемые под управлением 
сообщества

20 % населения в целом должны получить 
информацию о стигме и дискриминации, 
правах человека и гендерной проблематике

 � Разработка руководств по защите прав детей

 � Обучение использованию инструментов и руководств по политикам недопущения 
дискриминации

 � Обеспечение детям и молодежи качественного, нестигматизирующего, 
всестороннего полового просвещения и реагирование на потребности молодых 
людей, живущих с ВИЧ

 � Разработка систем для сообщения о нарушениях прав и поддержки учащихся, 
подвергающихся насилию из-за своей гендерной принадлежности или ВИЧ-статуса

 � Поддержка молодежных лидеров, работающих над достижением нулевой 
дискриминации в школах

 � Повышение уровня подготовки по вопросам стигмы и дискриминации / прав 
человека для ОМСР

 � Интеграция мероприятий по уменьшению стигмы и дискриминации в структуру 
услуг в связи с ВИЧ

 � Консультирование по вопросам уменьшения самостигматизации

 � Интеграция СКР в системы сообществ

 � Повышение осведомленности о принципе Н=Н, стигме, дискриминации и 
правах человека

 � Внедрение мониторинга силами сообществ и индекса стигмы

 � Обеспечение информирования на основе последних научных данных

ОБРАЗОВАНИЕ

СООБЩЕСТВО
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Быстрое увеличение масштабов мероприятий 
по борьбе со стигмой и дискриминацией для 
охвата:

 � 80 % медицинских учреждений

 � 80 % медицинских институтов и училищ

 � 35 % тюрем

Полностью функционирующая СКР

Создание системы мониторинга и сбора 
данных под руководством сообществ

Сотрудничество провинциальных 
государственных учреждений, ОГО 
и частного сектора при реагировании на 
COVID-19

Расширение пакета мероприятий по уменьшению 
стигмы и дискриминации, направленных на персонал 
медицинских учреждений и общественных работников

 � Обучение на основе широкого участия 3x4

 � Непрерывное улучшение качества (НУК) и 
интеграция в сертификацию по конкретным 
заболеваниям

 � Основные модули электронного обучения

 � Расширенные модули электронного обучения для 
студентов медицинских институтов и училищ, а 
также медицинского персонала

 � Разработка мероприятий по уменьшению 
самостигматизации для медицинского персонала

 � Обеспечение защиты от гендерного насилия (ГН) и 
помощи после ГН

 � Сообщение о нарушениях прав человека и 
немедленное реагирование на них

 � Формирование ответных мер и мониторинга 
силами сообществ

 � Укрепление сотрудничества между 
правительством, ОГО, организациями, 
действующими на уровне сообществ, и частным 
сектором для реагирования на COVID-19

СФЕРА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ГУМАНИТАРНЫЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЕ СИТУАЦИИ
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Создание в 50 провинциях полностью 
функционирующей системы кризисного 
реагирования (СКР)

В 90 % случаев нарушения прав человека 
пострадавшие получают помощь

Отмена или исправление 5 карательных 
законов и/или политик

 � Расширение масштабов СКР и провинциальных 
многопрофильных групп, включая средний юридический 
персонал

 � Обучение сотрудников правоохранительных органов

 � Привлечение парламента и правоохранительных органов к 
совершенствованию законов и нормативных актов

 � Поддержка нового недискриминационного законопроекта

СФЕРА ПРАВОСУДИЯ

8 177 государственных и частных 
организаций внедряют политику 
и меры по борьбе с ВИЧ без стигмы 
и дискриминации и содействуют 
гендерному равенству

 � Внедрение национального руководства по регулированию 
вопросов, связанных со СПИДом, на рабочих местах: 
исключение тестирования на ВИЧ для претендентов на 
рабочие места / сотрудников без их согласия

 � Пересмотр руководств по предоставлению социальной 
помощи людям, живущим с ВИЧ

 � Обучение инспекторов по охране труда по вопросам стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ и прав человека

 � Популяризация Организации по стандартам в области СПИДа 
и политики и практики нулевой дискриминации через 
объединения работодателей/работников и ассоциации 
частного сектора

РАБОЧЕЕ МЕСТО
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ШАГ 3: РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА 
ПО БОРЬБЕ СО СТИГМОЙ 
И ДИСКРИМИНАЦИЕЙ В 
СВЯЗИ С ВИЧ И МОНИТОРИНГ 
ПРОГРЕССА 

После того как план по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в связи с ВИЧ сформулирован, 
следующий шагом становится  реализация этого 
плана. Данный раздел состоит из серии таблиц, 
в которых приведены примеры реагирования на стигму 
и дискриминацию, выявленные в шести регионах 
Глобального партнерства. В таблицах рассматривается, 
как можно решить конкретный вопрос или установить 
индикатор, связанные со стигмой или дискриминацией, 

в рамках программной работы (интервенций), 
и приводятся конкретные примеры такой работы.

В данном разделе сначала рассматриваются все шесть 
условий вместе, когда межсекторальные проблемы требуют 
более одного типа программного реагирования, а затем 
каждое условие рассматривается отдельно.
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ЯМАЙКА

Ямайское партнерство по искоренению всех форм стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ сосредотачивает свои усилия на обеспечении координации, согласованности 
и подотчетности заинтересованных сторон, осуществляющих мероприятия в области 
прав человека, с целью поддержки усилий по ликвидации стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ. На Ямайке была проведена значительная работа по мониторингу, оценке 
и обучению в области создания благоприятной среды и соблюдения прав человека (СБС 
и СПЧ) с участием многочисленных заинтересованных сторон и технических партнеров 
и при их помощи. Во-первых, был разработан Оперативный план по созданию благоприятной среды и соблюдению 
прав человека, основанный на Национальном стратегическом плане по вопросам ВИЧ, Отчете Глобального 
фонда по оценке прав человека исходного уровня, Руководстве Глобального партнерства, Индексе стигмы 2.0 
и других ключевых данных, полученных на местном уровне. Далее на основе Оперативного плана в партнерстве 
с Национальным советом по планированию семьи (НСПС) и ПРООН/ЮНЭЙДС была разработана структура 
мониторинга и оценки и информационная онлайн-панель отчетности с целью оптимизации сбора и представления 
данных по программам в области прав человека. Наконец, заинтересованные стороны из гражданского общества 
и правительства, осуществляющие мероприятия по устранению барьеров в области прав человека, прошли 
подготовку по вопросам мониторинга, оценки и обучения в области СБС и СПЧ, в том числе по использованию 
информационной панели, чтобы заинтересованные стороны могли лучше заполнять платформу и отслеживать свой 
прогресс. Просмотреть эту информационную панель можно на следующем веб-сайте: www.eehr.org.  

http://www.eehr.org
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТАБЛИЦ  
ВМЕШАТЕЛЬСТВА ПО СФЕРАМ 
При объяснении способов борьбы со стигмой и 
дискриминацией в данном руководстве используется 
одинаковый формат для каждой из шести сфер:

 � Проблема или индикатор, связанные со стигмой или 
дискриминацией, определены учреждением. Индикаторы 
разработаны на основе научно обоснованных 
исследований. В идеале мониторинг индикаторов, 
относящихся к конкретной стране или условиям, должен 
осуществляться на постоянной основе.

 � Для облегчения непрерывного мониторинга указывается 
источник данных (при наличии); почти всегда это база 
данных, в которой собраны основные данные по странам.

 � Определяется подход к вмешательству и указывается 
рекомендуемое вмешательство.

 � Приводятся примеры успешного применения 
вмешательства либо извлеченные из него важные уроки.

ВСЕ СФЕРЫ

В любой сфере снижению стигмы и дискриминации 
могут препятствовать проблемы, возникающие 
в другой сфере, либо стигма или дискриминация, 
затрагивающие человека из-за другой характеристики. 
В результате возникает межсекторальная стигма 
и дискриминация, для преодоления которых может 
потребоваться комбинирование подходов, как это 
показано в приведенной ниже таблице. Таблица лишь дает 
представление о межсекторальных проблемах, которые 
могут быть решены с помощью комбинированного подхода. 
Это не исчерпывающая таблица всех межсекторальных 
проблем, которые могут возникнуть. 
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Tаблица 3: Примеры межсекторальных проблем, соответствующих вмешательств и целевых 
исследований 

Межсекторальные 
проблемы или 
индикаторы

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства, программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

1.  Реализация законов 
и политики, обеспечивающих 
доступ к образованию для 
детей, живущих с ВИЧ

2.  Администрация школ 
сталкивается с давлением 
со стороны родителей, 
требующих отказывать 
в приеме учеников, живущих 
с ВИЧ

3.  Начата разъяснительная 
работа с местным 
населением, но школьный 
персонал не обучен и не 
информирован о проблеме

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству 
и политке (39)

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

В первую очередь структурные, 
информационные и направленные на 
развитие навыков действия:

 � Мониторинг, реформирование 
и применение соответствующих 
законов

 � Повышение осведомленности 
родителей с целью снижения 
дискриминационного отношения

 � Привлечение внимания ответственных 
лиц, таких как преподаватели

Сообщества противостоят стигме в 
связи с ВИЧ: совместные мероприятия 
по снижению стигмы в связи с ВИЧ 
в двух провинциях - целевое 
исследование: Вьетнам, 2008 г. (18)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/Communities-Confront-HIV-Stigma-in-Vietnam.pdf
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Межсекторальные 
проблемы или 
индикаторы

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства, программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

1.  Люди, живущие с ВИЧ, 
сталкиваются с системным 
насилием в сообществах

2.  Существующие законы 
запрещают насилие

3.  Культурные табу влияют 
на людей, живущих с ВИЧ, 
пытающихся получить 
доступ к услугам

4.  Коррупция и структур 
ная бюрократия, а также 
недостаток знаний у 
ответственных лиц о 
стигме и дискриминации в 
связи с ВИЧ препятствуют 
полноценному доступу 
к правосудию, даже 
после предоставления 
неправительственными 
организациями доступа к 
юридическим услугам для 
людей, живущих с ВИЧ

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Оценка правовой 
среды ПРООН

В основном структурные, направленные 
на развитие навыков и информационные:

 � Мониторинг, реформирование и 
применение соответствующих законов

 � Привлечение внимания ответственных 
лиц, таких как законодатели, 
и обеспечение ответственности за 
дискриминацию

 � Решение проблемы характерной 
коррупции как более широкой 
проблемы общества, законодательства 
и политики

Программы, обеспечивающие доступ 
к правосудию, в том числе путем 
предоставления юридической помощи, 
направления к специалистам, обучения 
по вопросам соблюдения прав 
человека, пресечения сексуального 
и гендерного насилия для клиентов 
и поставщиков услуг, а также 
безвозмездных юридических услуг, 
могут повлиять на безнаказанность и 
противостоять дискриминационной 
практике - целевое исследование: 
Кения, 2013 г. (см. вставку) (40)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
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по индикатору

Тип вмешательства, программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

1.  Обеспечение доступа 
к антиретровирусной 
терапии, ее широкое 
распространение и 
доступность для всех 
желающих

2.  Антиретровирусная 
терапия не принимается 
из-за страха стигмы и 
дискриминации в связи 
с ВИЧ и боязни сплетен 
со стороны медицинских 
работников

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Биоповеденческие 
исследования с 
использованием 
AIDSifno  

Информационные, контактные и структурные:

 � Повышение чувствительности 
ответственных лиц, таких как 
медицинские работники

 � Содействие контактам между людьми, 
живущими с ВИЧ, и медицинскими 
работниками для улучшения доверия и 
взаимопонимания

 � Создание соответствующих 
законов, политик и практик, 
обеспечивающих соблюдение правил 
неприкосновенности частной жизни 
и конфиденциальности, а также 
адекватное и наглядное возмещение 
ущерба в случае нарушения прав

 � Проведение общей информационной 
кампании о доступности 
антиретровирусной терапии 
и обеспечении приватности и 
конфиденциальности при обращении 
в медицинские учреждения

 � Проведение общей информационной 
кампании по снижению стигмы в 
обществе в связи с ВИЧ

 � Интеграция помощи при ВИЧ-
инфекции в общую первичную 
медицинскую помощь и нормализация 
обращения мужчин и молодежи за 
медицинской помощью

Когда доступ к антиретровирусной 
терапии был предоставлен, люди 
не стали принимать ее  из-за 
ожидаемой стигмы (например, боязни 
сплетен со стороны медицинских 
работников), поэтому потребовались 
более широкие дополнительные 
мероприятия - целевое исследование: 
Южная Африка, 2016 г. (41)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://aidsinfo.unaids.org/
https://aidsinfo.unaids.org/
https://aidsinfo.unaids.org/
https://aidsinfo.unaids.org/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4730651/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4730651/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4730651/
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1.  Изменения в 
законодательстве, 
запрещающие 
обязательное 
тестирование на ВИЧ 
перед вступлением в 
брак, для получения 
разрешения на работу 
или вид на жительство, 
для определенных групп 
населения или при приеме 
на работу

2.  Внедрение политики 
на рабочих местах и в 
учебных заведениях, 
направленной 
на снижение 
дискриминационного 
тестирования

3.  Сотрудники, живущие с 
ВИЧ, опасаются стигмы 
и дискриминации со 
стороны коллег

4.  Работники не могут 
получить возмещение 
ущерба или компенсацию 
за дискриминацию

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные, контактные 
и информационные:

 � Отмена дискриминационных законов

 � Обеспечить выполнение 
национальных руководств по работе с 
ВИЧ на рабочих местах, запрещающих 
обязательное тестирование

 � Обеспечить укрепление 
законодательства, касающегося 
дискриминации

 � Обеспечить доступ к юридической 
помощи для сотрудников, 
подвергающихся дискриминации, 
а также наличие независимых и 
соответствующих механизмов 
правосудия для возмещения ущерба и 
выплаты компенсаций

 � Проводить обучение и тренинги для 
коллег, сотрудников и руководителей

 � Обеспечить доступ к медицинскому 
обслуживанию за счет 
государственной поддержки или 
планов медицинского страхования

Запрет на обязательное тестирование 
до или во время работы и определение 
процедур возмещения ущерба 
работникам, дискриминирующим 
своих коллег из-за их реального или 
предполагаемого ВИЧ-статуса

Обеспечение поддержки со стороны 
коллег, сослуживцев и ответственных 
лиц путем обучения и тренингов, 
а также взаимного обучения - целевые 
исследования: Южная Африка, 2010 г. 
(см. вставку) (42)

Создание системы отчетности 
и возмещения ущерба для защиты 
прав человека людей, живущих с ВИЧ, 
и представителей ключевых групп 
населения - целевое исследование: 
Гана, 2017 г. (43)

Программы сертификации рабочих 
мест без стигмы (см. комментарий 
ранее)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.irbnet.de/daten/iconda/CIB_DC22769.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5739371/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5739371/
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: КЕНИЯ

В Кении нарушения прав человека оказывают заметное влияние на здоровье людей, 
живущих с ВИЧ (40). Интеграция правовой грамотности и юридических услуг в систему 
здравоохранения представляется эффективной стратегией расширения прав 
и возможностей уязвимых групп населения и решения проблем соответствующих 
определяющих факторов здоровья, особенно если это способствует долгосрочным 
изменениям в социальных нормах и практике. Программы, обеспечивающие 
доступ к правосудию, в том числе путем предоставления юридической помощи, 
направления к специалистам, обучения по вопросам прав человека и сексуального и гендерного 
насилия для клиентов и поставщиков услуг, а также оказания безвозмездных юридических 
услуг, могут повлиять на безнаказанность и противостоять дискриминационной практике. 
Программы расширения юридических прав и возможностей могут способствовать изменению 
несправедливых структур и систем, а также законов.
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 � Люди, живущие с ВИЧ, 
подвергаются насилию

 � Существующие законы 
запрещают насилие

 � Культурные табу препятствуют 
доступу к правосудию

 � Коррупция и структурная 
бюрократия в судебной системе

 � Отсутствие адекватного 
доступа к правосудию даже 
после расширения масштабов 
вмешательства

 � Мониторинг, реформирование 
и применение соответствующих 
законов

 � Усиление чувствительности 
ответственных лиц, таких как 
законодатели, и привлечение 
их к ответственности за 
дискриминацию

 � Решение проблемы 
характерной коррупции как 
более широкой проблемы 
общества

 � Обеспечение доступа 
к правосудию через оказание 
юридической помощи

 � Предоставление бесплатного 
доступа к полностью 
финансируемым юридическим 
подразделениям или 
специалистам частной практики

 � Проведение тренингов по 
соблюдению прав человека, 
пресечения  сексуального 
и гендерного насилия для 
клиентов и поставщиков услуг

 � Обеспечение 
конфиденциальности 
обслуживания клиентов 
и ответственность за 
нарушение прав

 � Проведение общей кампании 
в СМИ по проблеме насилия 
в отношении людей, живущих 
с ВИЧ

 � Влияние на отсутствие 
юридической ответственности, 
возмещения ущерба 
или компенсации путем 
привлечения виновных 
к ответственности

 � Противодействие 
дискриминационной практике, 
включая неэффективную 
прокурорскую практику 
и коррупцию

 � Создание благоприятной среды 
путем вмешательства

 � Создать наглядные механизмы 
возмещения ущерба 
и компенсации и увязать их 
с кампанией в СМИ

Результаты вмешательства и действий по борьбе с межсекторальной стигмой и дискриминацией 
в Кении, 2013 г.

ПРОБЛЕМА ВМЕШАТЕЛЬСТВО ДЕЙСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ



ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 46

ШАГ 3:

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ПРИЛОЖЕНИЯ

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ЮЖНАЯ АФРИКА И СТРАНЫ 
АФРИКИ К ЮГУ ОТ САХАРЫ
Два исследования 2010 года в Южной Африке (42) и странах Африки к югу от Сахары 
(44) оценивали стигму и дискриминацию на рабочем месте и политику в отношении 
ВИЧ на рабочем месте. Исследование, проведенное в ЮАР, показало, что сотрудники не 
раскрывают свой ВИЧ-статус из-за страха дискриминации со стороны коллег, а не из-за 
боязни потерять работу. В странах Африки к югу от Сахары обсуждение или самоотчеты 
о тестировании на ВИЧ или рискованном поведении проводились с осторожностью.

Изменения в поведении произошли благодаря запрету на обязательное тестирование до или во время 
работы и уточнению процедур возмещения ущерба работникам, дискриминирующим коллег на основании 
реального или предполагаемого ВИЧ-статуса.

Обеспечение поддержки со стороны коллег, сослуживцев и ответственных лиц посредством обучения 
и тренингов, а также взаимного просвещения в значительной степени способствовало созданию среды, 
в которой стигма и дискриминация были менее вероятны.

https://www.irbnet.de/daten/iconda/CIB_DC22769.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21777086/
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 � Политика на рабочих местах 
и в учебных заведениях 
допускает дискриминационное 
тестирование

 � Сотрудники, живущие с 
ВИЧ, опасаются стигмы и 
дискриминации со стороны 
сослуживцев

 � Обеспечить выполнения 
национальных руководств по 
работе с ВИЧ на рабочем месте, 
запрещающих обязательное 
тестирование

 � Обеспечить усиление 
законодательства, касающегося 
дискриминации, доступ к 
юридической помощи для 
сотрудников, подвергающихся 
дискриминации, а также 
наличие независимых и 
соответствующих механизмов 
правосудия для возмещения 
ущерба и выплаты компенсаций

 � Предлагать тренинги 
и обучение для коллег, 
сотрудников и руководителей

 � Запретить обязательное 
тестирование до или во время 
работы, а также определить 
порядок возмещения ущерба 
работникам, подвергшимся 
дискриминации в отношении 
коллег из-за реального или 
предполагаемого ВИЧ-статуса.

 � Добиться поддержки со 
стороны коллег, сослуживцев и 
ответственных лиц с помощью 
обучения, тренингов и 
взаимного обучения

 � Создание системы отчетности 
и защиты прав человека для 
защиты прав людей, живущих с 
ВИЧ, и людей из ключевых групп 
населения

 � Прекращение 
дискриминационного 
тестирования и предоставление 
возможности возмещения 
ущерба от дискриминации 
путем доступа к средствам 
правовой защиты и 
компенсации

 � Создание безопасных 
пространств и открытой среды, 
где снижается уровень стигмы 
и дискриминации

Результаты вмешательств и действий по борьбе с межсекторальной стигмой и дискриминацией в 
странах Африки к югу от Сахары, 2010 год

ПРОБЛЕМА ВМЕШАТЕЛЬСТВО ДЕЙСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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Как было показано выше, со стигмой и дискриминацией 
нельзя бороться изолированно или только на одном 
уровне. Важнейшее значение имеют проактивное 
программирование и создание благоприятной 
законодательной, политической и практической среды, 
отвечающей требованиям прав человека.

Программные подходы - будь то к причинам, маркерам или 
проявлениям стигмы - должны быть взаимозависимыми 
и взаимодополняющими. Реакция в одних условиях 
(например, в здравоохранении, на рабочем месте) 
может иметь последствия для реакции людей в других 
условиях (например, дома). Как инструмент борьбы со 
стигмой и дискриминацией, правовые и политические 
реформы имеют ограниченное воздействие, если они 
не подкреплены ценностями и ожиданиями сообществ и 
общества в целом. Регулирование дискриминационных 
действий, которые могут быть результатом стигмы, без 
учета понимания и отношения, которые порождают такие 
действия, приводит к неадекватным ответным мерам. 
Стигматизация часто происходит в контекстах и условиях, 
не регулируемых законодательством, например, в семье 
или в повседневных социальных контактах, и в этих 
условиях необходимо принимать срочные меры (35).

Правовые и политические реформы играют важную роль 
в изменении более широких социальных ценностей и 

установлении стандартов, что может привести к снижению 
стигматизации и дискриминации в сообществе и 
институциональной среде. Правовые и политические 
реформы, защищающие права человека, создают 
благоприятные условия для разработки и реализации 
эффективных программ профилактики и ухода в связи с 
ВИЧ. В целом, отсутствие дискриминации дает возможность 
отдельным людям и сообществам действовать, мобилизовать 
ресурсы и коллективно реагировать на ВИЧ (35).

Вышеуказанные межсекторальные проблемы 
демонстрируют сложность попыток вмешательства 
в решение проблем стигмы и дискриминации. Далее 
рассматриваются индикаторы/проблемы, приводящие 
к стигме и дискриминации, а также возможные варианты 
ответных действий в каждом конкретном случае. Это 
лишь примеры, а более полный перечень индикаторов 
и мероприятий, основанных на фактических данных, 
приведен в Приложениях 2-7.
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СФЕРА СООБЩЕСТВ
Стигма и дискриминация проявляются в сообществе 
(отдельном человеке, семье, обществе в целом) по-
разному (1). В Приложении 2 приведен полный перечень 
научно обоснованных индикаторов, отражающих 
основные области, в которых страны могут отслеживать 
проявление стигмы и дискриминации в сообществах. 
В следующей таблице приведены лишь некоторые 
примеры индикаторов стигмы и дискриминации 
в этих условиях, соответствующих мероприятий и 
доказательных примеров.

©UNAIDS,  
Gloriana Ximendaz/ 
Colectivo Nómada
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Tаблица 4: Примеры индикаторов стигмы или дискриминации в сообществе, соответствующие 
мероприятия и целевые исследования 

Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа 
или инструмент

Пример / целевое исследование

Низкий уровень или 
отсутствие знаний 
о профилактике 
ВИЧ-инфекции: 
показано на основе 
данных о взрослых 
в возрасте 15-49 лет, 
которые правильно 
называют способы 
профилактики 
передачи ВИЧ 
половым путем и 
отвергают основные 
заблуждения о 
передаче ВИЧ-
инфекции

Опрос населения 
с помощью 
Демографических и 
медицинских опросов

Механизм 
составления данных 

Информационные и структурные:

 � Привлечение лидеров сообществ 
и реализация программ и стратегий, 
направленных на изменение норм 
сообщества, способствующих стигме 
и дискриминации, но при этом 
ориентированных на отдельных 
людей при отсутствии структур 
в сообществе, через средства 
массовой информации и другими 
средствами

 � Учет социально-экономического 
контекста и факторов, 
препятствующих осуществлению 
вмешательств, таких как ресурсные 
и финансовые ограничения

Кампании в СМИ и социальная поддержка 
влияют на стигму и дискриминацию в связи 
с ВИЧ - целевое исследование: Нигерия, 2010 
г. (45)

Вмешательство в жизнь сообщества, 
расширяющее возможности, в сочетании 
с финансовым вкладом, позволяющим 
снизить ограниченность ресурсов, расширить 
взаимодействие между людьми, живущими 
с ВИЧ, и другими членами сообщества, 
повысить толерантность и снизить уровень 
стигмы в связи с ВИЧ - целевое исследование: 
Таиланд, 2007 г. (см. вставку) (46)

продолжение таблицы

https://www.dhsprogram.com/
https://www.dhsprogram.com/
https://www.dhsprogram.com/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/20018118/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/20018118/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/18058400/
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Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа 
или инструмент

Пример / целевое исследование

Интернализованная 
стигма среди людей, 
живущих с ВИЧ, в 
возрасте 15-49 лет, 
которые сообщают, 
что стыдятся своего 
ВИЧ-статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Демографические и 
медицинские опросы

Консультирование, поддержка и 
развитие навыков:

 � Увеличение объемов 
индивидуального и группового 
консультирования для смягчения 
перенятой стигмы

 � Рассмотреть возможность 
проведения когнитивно-
поведенческой терапии в 
сообществе с отдельными группами 
для улучшения преодоления 
межсекторальной стигмы

Разработка модели когнитивно-поведенческой 
терапии для помощи женщинам в преодолении 
проблем ВИЧ и стигмы - целевое исследование: 
Южная Африка, 2011 г. (47)

Мероприятия адаптировали разработанный 
Международным центром исследований 
проблем женщин инструментарий по борьбе со 
стигмой в связи с ВИЧ для чернокожих женщин 
в соответствии с принципами Корригана по 
стратегическому изменению стигмы - целевое 
исследование: Соединенные Штаты, 2012 г. (36)

Групповая терапия, включая когнитивно-
поведенческую терапию, направленная на 
преодоление пересекающихся стрессовых 
факторов, связанных со стигмой, которые 
в соответствии с теорией обусловливают 
повышенный риск для психического здоровья 
и риск для сексуального здоровья, а также их 
совместную встречаемость среди чернокожих 
и латиноамериканских геев, бисексуалов и 
других мужчин, имеющих секс с мужчинами - 
исследование случая целевое исследование: 
Соединенные Штаты, 2022 г. (см. вставку) (48)

Групповая когнитивно-поведенческая 
терапия на базе сообщества для улучшения 
преодоления межсекторальной стигмы, 
преодоления недоверия к врачам и улучшения 
соблюдения антиретровирусной терапии - 
целевое исследование: Соединенные Штаты, 
2020 г. (49)

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.dhsprogram.com/
https://www.dhsprogram.com/
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/008124631104100103
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/008124631104100103
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22984780/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35025569/
https://link.springer.com/article/10.1007/s10461-020-03081-z
https://link.springer.com/article/10.1007/s10461-020-03081-z
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ТАИЛАНД

В провинции Накхон Ратчасима на северо-
востоке Таиланда в одной из деревень 
в течение восьми месяцев проводилось 
вмешательство с целью выяснить, улучшится 
ли уровень знаний о ВИЧ и снизится ли 
стигма в связи с ВИЧ в результате изменения 
поведения (46). Полученные результаты 
позволяют предположить, что вмешательства, 
расширяющие возможности сообщества, 
в сочетании с финансовыми взносами для 
снижения ресурсных ограничений участия, 
являются полезным и эффективным средством 
расширения взаимодействия между людьми, 
живущими с ВИЧ, и другими членами 
сообщества, повышения толерантности и 
снижения стигмы.

©UNAIDS, V.Dithajohn

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/18058400/
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 � Низкий уровень или 
полное отсутствие знаний 
о профилактике ВИЧ

 � Привлечение лидеров 
сообществ и реализация 
программ и стратегий, 
направленных на изменение 
общественных норм, 
способствующих стигме и 
дискриминации

 � Ориентация на отдельных 
людей в отсутствие 
общественных структур через 
средства массовой информации 
и другие средства

 � Учет социально-
экономического контекста и 
факторов, препятствующих 
осуществлению вмешательств, 
таких как ресурсные и 
финансовые ограничения

 � Проведение кампаний 
в средствах массовой 
информации, интегрированных 
в социальные сети, с 
привлечением внешних 
лидеров для повышения 
осведомленности о стигме и 
дискриминации

 � Ориентация на местный 
контекст и понимание 
ограниченности ресурсов

 � При необходимости следует 
делать финансовые вливания 
для снижения затрат на лиц, 
участвующих во вмешательствах 
или мероприятиях с 
участниками сообщества

 � Учесть необходимость участия 
всех ключевых и уязвимых 
групп населения, в особенности 
таких инициаторов изменений, 
как молодежь

 � Повышение уровня 
информированности и знаний 
о ВИЧ

 � Снижение стигмы, связанной 
с ВИЧ, путем расширения 
взаимодействия между 
сообществами и взаимного 
принятия

Результаты вмешательства и действий по борьбе со стигмой и дискриминацией в обществе 
в Таиланде, 2007 г.

ПРОБЛЕМА ВМЕШАТЕЛЬСТВО ДЕЙСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: США  

ВИЧ в США распространен неравномерно, причем ключевыми факторами, определяющими 
эпидемию, считаются такие демографические факторы, как раса, пол, сексуальная 
ориентация, а также география. На пересечении этих факторов находится одна из 
самых высоких в мире групп риска по заражению ВИЧ-инфекцией: Чернокожие и 
латиноамериканские геи, бисексуалы и другие мужчины, имеющие секс с мужчинами, на 
юге страны. Представители этой группы населения подвергаются многочисленным формам 
стигмы (например, расизму, гомофобии), что повышает уровень стресса и подрывает здоровье.

Полезной может оказаться групповая терапия, в том числе когнитивно-поведенческая, 
направленная на устранение пересекающихся факторов, связанных со стигмой, которые повышают 
риск нарушения психического здоровья и сексуального здоровья, а также их одновременную 
распространенность  среди этой группы населения (48). В результате терапии участники 
почувствовали себя менее одинокими. Оценка, проведенная через три месяца после лечения, 
выявила улучшения в преодолении стигмы, психическом здоровье и сексуальном здоровье. Данное 
пилотное исследование закладывает основу для проведения более глубоких исследований.
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 � Интернализованная стигма 
среди людей, живущих с ВИЧ: 
люди, живущие с ВИЧ в возрасте 
15-49 лет, которые говорят 
о том, что стыдятся своего ВИЧ-
статуса

 � Увеличение объемов 
индивидуального и группового 
консультирования для 
смягчения перенятой стигмы

 � Рассмотреть возможность 
проведения когнитивно-
поведенческой терапии 
в сообществе с отдельными 
группами для улучшения 
преодоления межсекторальной 
стигмы

 � Определить данные 
и свидетельства об 
интернализованной стигме 
и ее проявлениях среди 
людей, живущих с ВИЧ, и 
представителей ключевых и 
уязвимых групп населения

 � Проводить терапию, в том числе 
когнитивно-поведенческую, 
в индивидуальных и 
групповых условиях, где это 
целесообразно

 � Снижение уровня 
интернализованной 
стигмы, подтвержденное 
доказательствами, и повышение 
чувства принадлежности, 
а также чувства расширения 
возможностей и достоинства

 � Большее преодоление стигмы 
среди участников терапии

 � Улучшение психического 
и сексуального здоровья, 
повышение соблюдения 
лечения и снижение риска 
передачи инфекции

Результаты вмешательства и действий по борьбе со стигмой и дискриминацией в обществе в США, 
2022 г.

ПРОБЛЕМА ВМЕШАТЕЛЬСТВО ДЕЙСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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СФЕРА 
ТРУДОУСТРОЙСТВА
Стигма и дискриминация проявляются на рабочих местах 
по-разному (1). В Приложении 3 приведен полный перечень 
научно обоснованных индикаторов, отражающих основные 
области, в которых страны могут отслеживать проявление 
стигмы и дискриминации на рабочих местах. В следующей 
таблице приведены лишь некоторые примеры индикаторов 
стигмы и дискриминации в этих условиях, соответствующих 
мероприятий и доказательных примеров.

©UNAIDS
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Tаблица 5: Примеры индикаторов стигмы или дискриминации на рабочем месте, соответствующие 
мероприятия и примеры из практики 

Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Сотрудники, живущие 
с ВИЧ, боятся стигмы 
и дискриминации со 
стороны коллег

Работники не 
могут получить 
возмещение ущерба 
или компенсацию за 
дискриминацию

Не имеет четкого 
источника, но 
может быть получен 
в ходе анонимных 
исследований 
Индекса 
стигматизации людей, 
живущих с ВИЧ среди 
сотрудников

Структурные, контактные 
и информационные:

 � Отмена дискриминационных законов

 � Обеспечение выполнения национальных 
руководств по работе с ВИЧ на рабочем 
месте, запрещающих обязательное 
тестирование

 � Усилить законодательство, касающееся 
дискриминации, и обеспечить доступ к 
юридической помощи для работников, 
подвергающихся дискриминации, а также 
наличие независимых и соответствующих 
механизмов правосудия для возмещения 
ущерба и выплаты компенсаций

 � Проводить обучение и тренинги для 
коллег, сотрудников и руководителей

 � Обеспечить доступ к медицинскому 
обслуживанию за счет государственной 
поддержки или планов медицинского 
страхования

Запрет на обязательное тестирование 
до или во время работы и определение 
процедур возмещения ущерба работникам, 
подвергшимся дискриминации 
в отношении коллеги из-за его реального 
или предполагаемого ВИЧ-статуса

Обеспечить поддержку со стороны коллег, 
сослуживцев и ответственных лиц путем 
обучения, тренингов и взаимного обучения: 
Южная Африка, 2010 г. (см. вставку) (42)

https://www.irbnet.de/daten/iconda/CIB_DC22769.pdf
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СФЕРА ОБРАЗОВАНИЯ
Стигма и дискриминация присутствуют в образовательных 
учреждениях в нескольких формах (1). В Приложении 
4 приведен полный перечень научно обоснованных 
индикаторов, отражающих основные области, в которых 
страны могут отслеживать проявление стигмы 
и дискриминации в сфере образования. В следующей 
таблице приведены лишь некоторые примеры индикаторов 
стигмы и дискриминации в этих условиях, соответствующих 
мероприятий и доказательных примеров.
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Tаблица 6: Примеры индикаторов стигмы или дискриминации в сфере образования, соответствующие 
мероприятия и примеры из практики 

Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Плохое отношение 
воспитателей и 
преподавателей к 
людям, живущим с 
ВИЧ, и представителям 
ключевых групп 
населения

В существующих базах 
данных они отражены 
неравномерно

Формирование навыков 
и консультирование:

 � Проведение обучения и взаимное 
обучение педагогов (до и без отрыва от 
работы) для борьбы с институциональной 
стигмой и дискриминацией

 � Использование практических мер 
структурного уровня для борьбы 
со стигмой и обеспечения лучшего 
соответствия между выявленными 
препятствиями и потенциальными 
решениями

 � Межсекторальная стигма требует 
общеорганизационных подходов

Вмешательства, примененные в 
медицинских учреждениях, могут быть 
адаптированы в образовательных 
учреждениях

Решение структурных проблем путем 
выхода образования и подготовки за 
рамки межличностных отношений 
с помощью моделей обучения, 
преобразующих целые организации, 
вовлечения людей с жизненным опытом, 
отражения потребностей сообщества для 
формирования программ организации, 
а также внедрения политики и структур, 
интегрирующих ВИЧ в первичную 
медицинскую помощь - целевое 
исследование: Соединенные Штаты 
Америки, 2021 г. (см. вставку) (50)

Сообщества противостоят стигме в связи 
с ВИЧ: совместные мероприятия по 
снижению стигмы в связи с ВИЧ в двух 
провинциях - целевое исследование: 
Вьетнам, 2008 г. (18)

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8536897/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8536897/
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/Communities-Confront-HIV-Stigma-in-Vietnam.pdf
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ГОРОД НЬЮ-ЙОРК

Стигма является серьезным препятствием на пути к прекращению эпидемии ВИЧ-
инфекции в Нью-Йорке (50). Сохраняется неравенство в постановке новых диагнозов 
в зависимости от расы, сексуальности и пола. Стигма является одной из основных причин 
такого неравенства. В штате Нью-Йорк и городе Нью-Йорк в 2017 году почти 40% людей, 
живущих с ВИЧ, сталкивались с теми или иными проявлениями стигмы. Несмотря на 
инициативы по отслеживанию и снижению стигмы, она не уменьшается.

В ответ на необходимость снижения стигмы в связи с ВИЧ и межсекторальной стигмы и повышения устойчивости 
был предпринят проект по определению практических мер, направленных на борьбу с несколькими уровнями 
стигмы, ряд из которых не встречается в глобальной литературе по вмешательству в проблему стигмы.

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8536897/
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Несмотря на то, что появляющийся передовой опыт требует оценки его воздействия, были сделаны следующие 
промежуточные выводы:

 � Практические мероприятия, направленные на преодоление межсекторальной стигмы, особенно ВИЧ 
ирасизма, были ограничены.

 � Такие распространенные методы, как обучение и тренинги, как правило направлены на межличностный 
уровень, однако препятствия и пробелы в основном существуют на структурном уровне.

 � Практические мероприятия структурного уровня демонстрируют перспективность в борьбе со стигмой 
и обеспечивают лучшее теоретическое соответствие между выявленными препятствиями и потенциальными 
решениями.

 � Примерами данного проекта являются модели, которые:

 � Преобразовывают целые организации с учетом текучести кадров, разнообразных потребностей в обучении 
и разрыва между знаниями и практикой.

 � Привлекают людей с жизненным опытом, отражая потребности сообщества для формирования программ 
организации.

 � Внедряют политики и структуры, обеспечивающих интеграцию ВИЧ-инфекции в первичную медицинскую 
помощь, включая решение проблемы пересекающейся стигмы путем интеграции ВИЧ-инфекции с услугами 
в области психического здоровья и употребления психоактивных веществ.
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 � Плохое отношение 
воспитателей и преподавателей 
к людям, живущим с ВИЧ, и 
представителям ключевых 
групп населения

 � Обучение и взаимное обучение 
педагогов (до и после работы) 
может в значительной 
степени решить проблему 
институциональной стигмы и 
дискриминации

 � Практики структурного 
уровня демонстрируют 
перспективность в борьбе 
со стигмой и обеспечивают 
лучшее теоретическое 
соответствие между 
выявленными препятствиями и 
потенциальными решениями

 � Межсекторальная стигма 
требует комплексных подходов 
к организации

 � Внедрить модели обучения, 
которые преобразовывают 
целые организации с учетом 
большой текучести кадров, 
разнообразных потребностей 
в обучении и разрыва между 
знаниями и практикой

 � Привлечь людей с 
жизненным опытом стигмы и 
дискриминации и предоставить 
возможность контакта с 
преподавателями в безопасном 
пространстве

 � Отразить потребности 
сообщества при формировании 
программ организации 
и нанимать людей, 
представляющих сообщество

 � Внедрить политики и структуры, 
обеспечивающие интеграцию 
ВИЧ в первичную медицинскую 
помощь

 � Педагоги информированы и 
обладают знаниями о стигме 
и дискриминации и о том, как 
бороться с пересекающимися 
стигмой и дискриминацией

 � Снижен уровень стигмы 
и дискриминации в 
образовательных учреждениях

 � Сообщество адекватно 
представлено в организации и 
наделено полномочиями

Результаты вмешательства и действий по борьбе со стигмой и дискриминацией в сфере 
образования в Нью-Йорке, 2021 год

ПРОБЛЕМА ВМЕШАТЕЛЬСТВО ДЕЙСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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СФЕРА 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Стигма и дискриминация проявляются в медицинских 
учреждениях по-разному (1). В Приложении 5 приведен 
полный перечень научно обоснованных индикаторов, 
отражающих основные области, в которых страны могут 
отслеживать проявление стигмы и дискриминации в сфере 
здравоохранения. В следующей таблице приведены лишь 
некоторые примеры индикаторов стигмы и дискриминации 
в этих условиях, соответствующих мероприятий 
и доказательных примеров.
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Tаблица 7: Примеры индикаторов стигмы или дискриминации в сфере образования, соответствующие 
мероприятия и примеры из практики 

Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Отсутствие учебных 
программ для 
ответственных 
лиц по вопросам 
прав человека 
в связи с ВИЧ и 
недискриминационной 
правовой базы

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики (Аналитика 
ЮНЭЙДС по 
законодательству и 
политке)

Информационное и формирование навыков:

 � Организовать предварительное 
обучение и обучение без отрыва от 
работы по вопросам ВИЧ, прав человека, 
ключевых групп населения, снижения 
стигмы, недискриминации, гендерной 
чувствительности и медицинской этики 
для всего персонала медицинских 
учреждений

Разработать и внедрить трехэтапный 
подход, направленный на снижение стигмы 
в отношении ВИЧ-инфекции на всех уровнях 
персонала (клинического и неклинического) 
и охватывающий несколько социально-
экологических уровней медицинского 
учреждения: Гана и Объединенная 
Республика Танзания, 2020 г. (51)

Повышение квалификации и уверенности 
медицинских работников в общении с 
людьми, живущими с ВИЧ, и усиление 
внимания к правам человека: Нигерия, 
2002 г. (52)

Комплексные показатели стигмы и 
дискриминации следует продолжать 
измерять с течением времени в сочетании 
с обучающими мероприятиями для 
медицинских работников в медицинских 
учреждениях - целевое исследование: 
Таиланд, 2019 г. (26)

Проведение тренингов для всех 
медицинских работников, включающих 
элементы участия, с целью снижения 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ: 
Таиланд, 2020 г. (см. вставку) (27)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/11961679/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/11961679/
https://hivhub.ddc.moph.go.th/Download/Report/S_D/2_UNAIDS_Final_S_D_Final_Health_care_settings_Comparison_a5.pdf%23:~:text=Thai%20experience%20demonstrated,%20routine%20monitoring%20of%20stigma%20and,services%20and%20practices%20free%20from%20stigma%20and%20discrimination.
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
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Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Сотрудники 
медицинских 
учреждений 
сообщают, что у них 
будут неприятности на 
работе, если они будут 
дискриминировать 
людей, живущих с ВИЧ

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения

Страновые отчеты о 
прогрессе

Информационные, формирование навыков 
и контактные:

 � Проведение занятий по 
предварительной профессиональной 
подготовке по вопросам ВИЧ, прав 
человека, ключевых групп населения, 
уменьшения стигмы, недопущения 
дискриминации, информированности 
о гендерном равенстве и медицинской 
этике для медицинских работников, 
проходящих обучение

 � Регулярный контроль соблюдения 
руководства по стигме и дискриминации в 
медицинских учреждениях и реагирование 
на полученные с помощью мероприятий 
данные, включая обучение, возмещение 
ущерба и привлечение к ответственности

Разработка и успешное пилотирование 
пакета мер по снижению стигмы 
в медицинских учреждениях (подход 3 x 4) 
привело к расширению его масштабов на 
национальном уровне с использованием 
модифицированного подхода: Таиланд, 
2020 г. (см. вставку) (27)

https://www.unaids.org/en/dataanalysis/knowyourresponse/countryprogressreports/2020countries
https://www.unaids.org/en/dataanalysis/knowyourresponse/countryprogressreports/2020countries
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx


ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 66

ШАГ 3:

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ПРИЛОЖЕНИЯ

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ТАИЛАНД

В Таиланде стигма и дискриминация в медицинских учреждениях проявляются в разных 
формах. В двух исследованиях, проведенных в 2019 и 2022 гг., несмотря на доступность 
антиретровирусной терапии, выявление людей, живущих с ВИЧ, происходило на поздних 
стадиях, смертность от СПИДа не снижалась, а тестирование на ВИЧ людей из ключевых 
групп населения было неоптимальным (26, 27). В то же время исследование «Индекс стигмы 
в Таиланде», проведенное в 2009 году, зафиксировало широкое распространение стигмы. Под влиянием этих 
данных правительство Таиланда в партнерстве с заинтересованными сторонами приняло решение о разработке 
и реализации комплексных мер по снижению стигмы и дискриминации как неотъемлемой части национальной 
программы по борьбе с ВИЧ.

Затратная национальная дорожная карта по снижению стигмы и дискриминации, включенная в оперативный 
план, обеспечила четкое стратегическое направление дальнейших действий. Разработка мер по борьбе 
со стигмой и дискриминацией в связи с ВИЧ и включение их в национальную систему мониторинга 
и оценки ВИЧ-инфекции привели к регулярному сбору данных для мониторинга стигмы и дискриминации 
в медицинских учреждениях, среди ключевых групп населения и населения в целом, а также к проведению 
обучения по результатам сбора данных. Разработка и успешное пилотирование пакета мер по снижению 
стигмы в медицинских учреждениях (подход 3 x 4) привело к расширению его масштабов на национальном 
уровне с использованием модифицированного подхода. Таиланд продолжает развивать и совершенствовать 
программу, включая разработку новых мероприятий по борьбе со стигмой и дискриминацией за пределами 
системы здравоохранения, а также внедряет в 2022/2023 гг. индекс стигмы ЛЖВ 2.0, который поможет 
отслеживать результаты этих мер.

https://hivhub.ddc.moph.go.th/Download/Report/S_D/2_UNAIDS_Final_S_D_Final_Health_care_settings_Comparison_a5.pdf%23:~:text=Thai%20experience%20demonstrated,%20routine%20monitoring%20of%20stigma%20and,services%20and%20practices%20free%20from%20stigma%20and%20discrimination.
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
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 � Персонал медицинских 
учреждений часто 
дискриминирует клиентов, 
или клиенты сталкиваются 
со стигмой в медицинских 
учреждениях

 � Не снижается смертность 
от СПИДа, задержка начала 
антиретровирусной терапии, 
неоптимальное тестирование 
на ВИЧ для представителей 
ключевых групп населения

 � Организовать предварительное 
обучение и обучение без 
отрыва от работы по вопросам 
ВИЧ, прав человека, ключевых 
групп населения, снижения 
стигмы, недискриминации, 
гендерной чувствительности 
и медицинской этики для 
всего персонала медицинских 
учреждений

 � Регулярный контроль 
соблюдения руководства 
по стигме и дискриминации 
в медицинских учреждениях 
и реагирование на 
полученные с помощью 
мероприятий данные, включая 
обучение, возмещение 
ущерба и привлечение 
к ответственности

 � Предоставить медицинским 
работникам возможность 
пройти обучение и узнать 
о стигме и дискриминации, 
в том числе через коллег 
и профессиональные тренинги 
с участием представителей 
затронутого сообщества

 � Обеспечить доступ к 
механизмам подачи жалоб для 
клиентов, столкнувшихся со 
стигмой и дискриминацией

 � Обеспечить, чтобы 
данные об отсутствии 
конфиденциальности, 
стигме и дискриминации 
использовались при 
реализации политики по 
созданию безопасных 
пространств, возмещению 
ущерба за нарушение прав 
человека и предоставлению 
права голоса заинтересованным 
сторонам сообщества

 � Покончить со стигмой 
в медицинских учреждениях 
и создать безопасные 
пространства и открытую среду, 
где стигма и дискриминация 
будут снижены

 � Обеспечить видимое 
и четкое возмещение ущерба 
в случае нарушения прав 
человека - на практике 
в медицинских учреждениях 
и в законодательстве через 
систему правосудия

 � Повышение уровня охвата 
услугами по тестированию, 
лечению и уходу в связи 
с ВИЧ и обеспечение 
заинтересованности всех групп 
населения и сообществ

Результаты вмешательства и действий по борьбе со стигмой и дискриминацией в сфере 
здравоохранения в Таиланде, 2020 г.
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СФЕРА ПРАВОСУДИЯ
Стигма и дискриминация присутствуют в системе 
правосудия в нескольких формах (1). В Приложении 
6 приведен полный перечень научно обоснованных 
показателей, отражающих основные области, в которых 
страны могут отслеживать проявление стигмы и 
дискриминации в сфере правосудия. В следующей таблице 
приведены лишь некоторые примеры индикаторов стигмы 
и дискриминации в этих условиях, соответствующих 
мероприятий и доказательных примеров.

A drug counselor consults 
with a drug addict at the 
Mith Samlanh drop-in-
cente. 

©UNAIDS, Todd Brown
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Tаблица 8: Примеры индикаторов стигмы или дискриминации в сфере образования, соответствующие 
мероприятия и примеры из практики 

Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Геи и другие мужчины, 
имеющие секс с 
мужчинами, секс-
работники и люди, 
употребляющие 
наркотики 
инъекционно, 
подвергшиеся 
физическому насилию

Биоповеденческие 
исследования на 
интернет-портале 
AIDSINFO

Контактные, информационные 
и структурные

Вызов структурному насилию в секс-работы 
- целевое исследование: Индия, 2011 г. (53)

Законы, требующие 
согласия родителей 
или опекунов для 
доступа подростков 
к контрацептивам, 
тестированию на 
ВИЧ и лечению ВИЧ-
инфекции

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики 
(Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству 
и политке)

Структурные и информационные:

 � Отмена дискриминационных законов, 
повышение осведомленности о 
вопросах, связанных с согласием, 
а также информирование и обучение 
ответственных лиц

 � Рассмотрение вопроса о возрасте 
согласия на тестирование на ВИЧ 
и необходимости его снижения до 12 лет

 � Принятие во внимание практических 
и социально-экономических 
обстоятельств подростков при 
осуществлении вмешательств

Создать интегрированную политику 
в области школьного здравоохранения, 
обеспечивающую доступ к услугам 
в связи с ВИЧ, включая тестирование 
и презервативы, для учащихся в возрасте 
12 лет и старше без согласия родителей; 
практическая реализация и интеграция 
заинтересованных сторон являются 
ключевыми, поскольку учитываются 
финансовые и ресурсные ограничения: 
Южная Африка, 2012 г. (54); Южная Африка 
2019 (см. вставку) (55)

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21218278/
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://serve.mg.co.za/content/documents/2017/06/14/integratedschoolhealthpolicydbeanddoh.pdf
https://serve.mg.co.za/content/documents/2017/06/14/integratedschoolhealthpolicydbeanddoh.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407319/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407319/
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ЮАР

В Южной Африке в 2012 г. была разработана комплексная политика в области школьного 
здравоохранения, позволяющая предоставлять услуги в связи с ВИЧ, включая доступ 
к тестированию на ВИЧ и презервативам, учащимся в возрасте 12 лет и старше без 
согласия родителей (54). Однако  оценка, проведенная в 2019 году, показала, что 
программы комплексной школьной политики в области здравоохранения повсеместно 
не соблюдались (55). Недостаточная интеграция заинтересованных сторон в программы 
школьного здравоохранения привела к отчуждению сообществ и отсутствию 
практического учета потребностей детей и социально-экономического контекста. Оценка показала, что 
интегрированная политика в области школьного здравоохранения требует тесного межсекторального 
сотрудничества со стороны основных заинтересованных сторон, таких как Министерство здравоохранения, 
Министерство базового образования и Министерство социального развития. Предполагается, что эти ведомства 
и образовательные структуры, такие как органы школьного самоуправления, профсоюзы учителей, организации 
учащихся, академические институты, гражданское общество и партнеры по развитию, также внесут свой 
вклад в разработку устойчивых и комплексных программ школьного здравоохранения. Это может уменьшить 
отчуждение родителей и местных сообществ от участия в охране здоровья и благополучия школьников 
и обучения детей. Правильная интеграция может также обеспечить наблюдение детей, заканчивающих школу, 
школьными медсестрами для раннего выявления и лечения психических, психосоциальных и медицинских 
проблем, препятствующих обучению, а также развития заболеваний, связанных с питанием.

https://serve.mg.co.za/content/documents/2017/06/14/integratedschoolhealthpolicydbeanddoh.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407319/
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 � Законы, требующие согласия 
родителей или опекунов 
для доступа подростков 
к контрацептивам, 
тестированию на ВИЧ 
и лечению ВИЧ-инфекции

 � Отмена дискриминационных 
законов, повышение 
осведомленности в вопросах, 
связанных с согласием, а также 
информирование и обучение 
ответственных лиц

 � Снижение возраста согласия на 
тестирование на ВИЧ до 12 лет

 � Принятие во внимание 
практических и социально-
экономических обстоятельств 
подростков при осуществлении 
вмешательств

 � Обеспечить доступ 
к социальной и медицинской 
помощи в школах

 � Интегрировать политику, 
обеспечивающую медицинское 
обслуживание подростков, во 
все государственные ведомства 
и с самого начала вовлекать 
в нее сообщества и родителей

 � Обеспечить практическое 
решение проблем, связанных 
с финансовыми и ресурсными 
ограничениями, включая 
обеспечение основных 
потребностей в питании, 
транспорте и медицинском 
обслуживании

 � Обеспечить доступ 
к тестированию на ВИЧ, 
лечению и презервативам 
для подростков без согласия 
родителей

Результаты вмешательства и действий по преодолению стигмы и дискриминации в системе 
правосудия в Южной Африке, 2012, 2019 гг.
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ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЕ 
СИТУАЦИИ
Стигма и дискриминация проявляются в условиях 
чрезвычайных ситуаций по-разному (1). В Приложении 7 
приведен полный перечень индикаторов, отражающих 
основные области, в которых страны могут отслеживать 
проявление стигмы и дискриминации в условиях 
чрезвычайных ситуаций. Следует отметить, что данные 
и научно-обоснованные индикаторы ограничены из-
за отсутствия научных исследований в этих условиях. 
В следующей таблице приведены лишь некоторые примеры 
индикаторов стигмы и дискриминации в этих условиях, 
соответствующих мероприятий и доказательных примеров.
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Tаблица 9: Примеры индикаторов стигмы или дискриминации в сфере образования, соответствующие 
мероприятия и примеры из практики 

Проблема или 
индикатор

Источник данных 
по индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Услуги, недоступные 
людям, пострадавшим 
в результате 
чрезвычайных 
гуманитарных 
ситуаций, включают 
консультирование 
и тестирование на 
ВИЧ, профилактику 
передачи ВИЧ от 
матери ребенку, 
лечение ВИЧ, 
обследование и 
лечение туберкулеза, 
профилактику и 
лечение инфекций, 
передающихся 
половым путем, 
услуги для жертв 
сексуального 
и гендерного 
насилия, а также 
поддержку в области 
продовольствия и 
питания

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики 
(Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству 
и политке)

Структурные, формирующие навыки 
и информационные:

 � Реализация программ и услуг, направленных на 
снижение перенятой стигмы и удовлетворение 
потребностей людей из групп населения, 
оставшихся без внимания в результате 
конфликтов и кризисных ситуаций, путем 
обеспечения безопасного доступа к уходу 
и лечению

Формирование навыков:

 � Укрепление потенциала работников 
здравоохранения на уровне сообществ путем 
обеспечения надлежащих связей между 
сообществами и формальными системами 
здравоохранения в условиях чрезвычайных 
ситуаций

Структурные:

 � Осуществление программ по предотвращению, 
устранению, мониторингу и сообщению о 
случаях насилия в отношении людей, оставшихся 
без внимания в условиях чрезвычайных ситуаций

Структурные:

 � Включение в национальные планы действий 
на случай чрезвычайных ситуаций положений, 
касающихся людей из групп населения, 
оставшихся без внимания

Опубликованных оценок 
таких программ не существует, 
что указывает на пробел 
в программировании 
и необходимость пополнения 
доказательной базы в этой области

Денежные выплаты снижают стигму 
и дискриминацию в медицинских 
учреждениях и среди отдельных 
людей (например, уменьшают 
перенятую стигму) и позволяют 
посещать медицинские учреждения 
для получения антиретровирусной 
терапии, покупать питательные 
продукты, повышают самооценку 
и ощущение заботы.Украина, 2017 г. 
(56); Украина, 2022 г. (см. вставку) (57)

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2017/october/20171018_ukraine
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/pressreleaseandstatementarchive/2022/april/20220413_ukraine
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/pressreleaseandstatementarchive/2022/april/20220413_ukraine
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: УКРАИНА

В ходе продолжающегося вооруженного конфликта в Украине (с 2014 года по настоящее 
время) люди, живущие с ВИЧ на востоке страны, столкнулись с серьезными проблемами 
отсутствия продовольственной безопасности и бедности. В результате конфликта многие 
люди, особенно женщины и дети, стали вынужденными переселенцами. Службы ВИЧ-
инфекции пришлось перенести в другие места, а качество услуг во многих учреждениях 
оставляет желать лучшего. Агентства ООН и небольшое число гуманитарных организаций 
являются единственными организациями, предоставляющими антиретровирусную терапию и другие медикаменты, 
а также оказывающими продовольственную помощь. На подконтрольных правительству территориях Донецка 
и Луганска 6500 человек, живущих с ВИЧ, участвовали в программе денежных трансфертов для обеспечения деньгами 
на необходимые продукты питания. Эта помощь, включающая регулярные визиты к врачу и контроль за соблюдением 
режима лечения ВИЧ-инфекции, позволила в четыре раза сократить количество прерываний лечения. Денежные 
выплаты также связаны с немедленным снижением числа диагностированных случаев ВИЧ-инфекции и со временем - 
с увеличением числа случаев использования антиретровирусной терапии (56-58).

https://www.nature.com/articles/s41562-022-01414-7
https://www.nature.com/articles/s41562-022-01414-7
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 � Услуги недоступны для людей, 
пострадавших в результате 
гуманитарных чрезвычайных 
ситуаций, в связи с 
непосредственной проблемой 
отсутствия продовольственной 
безопасности и бедности, 
которая усугубляется 
отсутствием услуг в области 
ВИЧ во многих регионах 
и/или низким качеством 
предоставляемых услуг.

 � Учесть фактические реалии 
чрезвычайных ситуаций 
и срочного реагирования, 
в частности, в вопросе 
обеспечения питанием 
и основными медицинскими 
услугами

 � Создать практические 
возможности для возмещения 
ущерба в случае стигмы или 
дискриминации

 � Прямые денежные 
выплаты людям, живущим 
с ВИЧ, для удовлетворения 
неотложных потребностей 
в продовольствии и питании

 � Международная и внутренняя 
поддержка доступа 
к основным услугам в связи 
с ВИЧ и продовольственной 
помощи

 � Люди имеют достаточное 
количество еды благодаря 
продовольственной помощи 
и обладают чувством 
собственного достоинства, 
поскольку могут получить 
доступ к услугам за наличные 
деньги

 � Денежные выплаты также 
связаны с немедленным 
снижением числа 
диагностированных случаев 
ВИЧ-инфекции и со временем 
с увеличением использования 
антиретровирусной терапии

Результаты вмешательства и мероприятий по преодолению стигмы и дискриминации в условиях 
чрезвычайной ситуации в Украине, 2022 г.

ПРОБЛЕМА ВМЕШАТЕЛЬСТВО ДЕЙСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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КОГДА ДОСТИГАЕТСЯ СНИЖЕНИЕ СТИГМЫ 
И ДИСКРИМИНАЦИИ?

Регулярный, последовательный, независимый 
мониторинг и оценка усилий по снижению стигмы 
и дискриминации в связи с ВИЧ во всех условиях 
в каждой стране имеют решающее значение для 
искоренения стигмы и дискриминации. Мониторинг 
и оценка выходят за рамки данного руководства, 
однако Руководство ЮНЭЙДС по мониторингу и 
оценке для Глобального партнерства 2023 является 
ключевым ресурсом для оценки того, как работают 
программы, насколько они успешны и как можно 
выявить недостатки, ограничения и извлечь уроки.

Как оценка программы, так и оценка воздействия 
необходимы для того, чтобы в режиме реального времени 
адаптировать и совершенствовать программу, а также 
определить, достигает ли желаемых результатов сочетание 
и уровень проводимых мероприятий.

Руководство ЮНЭЙДС по мониторингу и оценке является 
важнейшим источником информации о передовой практике 
в области мониторинга и оценки, и все разработчики 
и специалисты по оценке программ должны использовать 
его в качестве отправной точки. Рамочная схема стигмы 

и дискриминации в сфере здравоохранения должна также 
служить руководством для проведения мониторинга 
и оценки. Настоящее руководство не ставит своей целью 
повторить исчерпывающие рекомендации, содержащиеся 
в Руководстве ЮНЭЙДС, однако следует обратить внимание 
на общие положения, рассмотренные ниже.

Целью мониторинга и оценки является не только 
подтверждение и измерение успеха, но и выявление проблем, 
недостатков и неудач, а также извлечение уроков из них.

Как минимум, применительно к данному руководству, 
индикаторы, рассмотренные в Шаге 3 и Приложениях 2-7, 
должны отслеживаться ежегодно в шести сферах, причем в 
качестве базового должен быть выбран соответствующий год. 
Это позволяет заинтересованным сторонам на всех уровнях 
(отдельный человек, сообщество, страна) понять, какова 
ситуация в стране с точки зрения стигмы и дискриминации, какая 
программная работа необходима для решения тех или иных 
проблем и достигается ли прогресс в реализации программ.

Мониторинг и оценка должны включать в себя 
и дополняться информацией, которую можно собирать, 

https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance
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анализировать и использовать для определения 
неудовлетворенных потребностей, в том числе с помощью 
индекса стигмы ЛЖВ, мониторинга под руководством 
сообщества, оценки медицинских учреждений с участием 
населения, ввода данных в режиме реального времени 
через систему управления стратегической информацией, 
опросов удовлетворенности пациентов, данных программ 
профилактики и лечения ВИЧ-инфекции. Среди других 
примеров программ - параюридическая поддержка 
и программа Rights-Evidence-Action (REAct - система 
мониторинга и реагирования на нарушения прав человека 
на уровне сообщества). Эти программы помогают выявлять 
и реагировать на нарушения прав человека, происходящие 
за пределами медицинских учреждений.

Во всех мероприятиях по мониторингу и оценке программ 
и мероприятий в области ВИЧ должны применяться 
подходы, основанные на правах человека и учитывающие 
их. Сообщества и организации гражданского общества 
должны быть вовлечены в разработку и реализацию 
мероприятий по оценке (59).

При определении того, какие меры следует 
использовать при мониторинге и оценке 
программ по снижению стигмы и дискриминации, 
необходимо задать следующие вопросы, указанные в 
Руководстве ЮНЭЙДС по мониторингу и оценке:

 � Какие средства (не в последнюю очередь мониторинг 
и учет показателей, связанных со стигмой и 
дискриминацией, о которых говорилось выше) необходимы 
для реализации запланированной программы?

 � Какие аспекты стигмы пытаются изменить компоненты 
программы?

 � На какие социально-экологические уровни будет 
направлена программа?

 � Кто является предполагаемыми бенефициарами программы?
 � Каковы ожидаемые итоги программы?
 � Каковы ожидаемые результаты программы?
 � Каковы ожидаемые последствия реализации программы?

Ответы на эти вопросы позволят определить, какие 
входы и выходы следует отслеживать в ходе реализации 
программы, а также какие области стигмы (движущие силы, 
факторы, проявления) следует измерять, с какими группами 
населения и в каких регионах страны.

По возможности следует использовать подтвержденные 
показатели стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ. 
Подтвержденные показатели - это показатели, которые, 
как показали исследования, последовательно отражают 
предполагаемую область стигмы. В идеале при 
проведении оценок следует использовать уже имеющиеся 
данные и текущую работу по сбору количественных 
и качественных данных.

https://www.unaids.org/en/resources/documents/2023/GlobalPartnershipStigmaDiscrimination_Guidance


In December 2019 UNAIDS would like to 
feature AIDS response in humanitarian settings 
and it will be critical to have photos featuring 
HIV services in humanitarian settings. In Beira, 
Mozambique UNAIDS implementing partners 
(CUAMM) provide HIV services and treatment 
to people affected by the cyclone Idai, one of 
the worst tropical cyclones on record to affect 
Africa and the Southern Hemisphere in March 
2019. More than 3 million people experienced 
the direct effects of the cyclone, with hundreds 
of thousands in need of assistance.

©UNAIDS, Peter Caton



ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 79

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 –  
ОСНОВНЫЕ РЕСУРСЫ
Ключевые ссылки, использованные для классификации важных ресурсов по стигме и дискриминации 

Семь основных программных 
направлений ЮНЭЙДС в области 
прав человека

Рамочная 
схема стигмы и 
дискриминации 
в сфере 
здравоохранения

Шесть сфер 
Глобального 
партнерства

Основные 
группы 
населения

Уязвимые 
группы 
населения a

Люди, 
оставшиеся без 
внимания b

Снижение стигмы и дискриминации

Расширение доступа к юридическим 
услугам в связи с ВИЧ

Мониторинг и реформирование 
законов, политики и нормативных 
актов

Повышение правовой грамотности

Повышение осведомленности 
законодателей и сотрудников 
правоохранительных органов

Обучение медицинских работников 
правам человека и медицинской 
этике в связи с ВИЧ

Снижение дискриминации 
в отношении женщин в контексте 
ВИЧ

Причины 
(движущие, 
способствующие)

Маркеры

Проявление 
(переживания 
стигмы, практика, 
дискриминация)

Итоги

Воздействие 
на здоровье и 
социальную сферу

Сообщество 

Трудоустройство 

Образование 

Здравоохранение 

Правосудие 

Чрезвычайные 
ситуации

Геи и другие 
мужчины, 
имеющие секс с 
мужчинами

Секс-работники

Трансгендерные 
люди

Люди, 
употребляющие 
наркотики 
инъекционно

Лица, находящиеся 
в тюрьмах 
и других закрытых 
учреждениях

Подростки, 
живущие с ВИЧ

Пожилые люди, 
живущие с ВИЧ

Беженцы

Перемещенные 
лица и мигранты

Люди с 
инвалидностью

Люди, живущие с 
туберкулезом

Население, 
подвергающееся 
расизму

Жители сельской 
местности

Люди, живущие 
с ВИЧ

Представители 
ключевых групп 
населения

Коренное 
население

Люди 
с инвалидностью

Мигранты 
и беженцы

Женщины и 
девочки (особенно 
девочки-
подростки 
и молодые 
женщины)

a Зависит от страны и условий; b включает без ограничений.
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Важные ресурсы по вопросам стигмы и дискриминации 

Документ Год Сферы 
глобального 
партнерства

Категоризация 
Рамочной 
схемы стигмы и 
дискриминации

Семь основных 
программ 
в области прав 
человека

Особое отношение 
к ключевым 
группам населения, 
уязвимым группам 
населения или 
людям, оставшимся 
без внимания

Рамочная программа и инструментарий по 
неравенству, ЮНЭЙДС

2023 Все Проявление, 
результаты, 
влияние

Все Все

Краткое описание проблемы №1: благоприятная 
правовая среда, включая декриминализацию 
для осуществления мер реагирования на ВИЧ . 
Нью-Йорк: Организация Объединенных Наций 
Программа развития ООН; 2022 г. (https:// www.
undp.org/publications/issue-brief- 1-enabling-
legal-environments-including- decriminalization-
hiv-responses)

2022 Правосудие Проявление, 
результаты, 
влияние

Мониторинг и 
реформирование 
законов, политики и 
нормативных актов

Люди, живущие с ВИЧ

Покончить с неравенством. Покончить со 
СПИДом. Глобальная стратегия борьбы со 
СПИДом стратегия 2021-2026 гг. Женева: 
Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу; 
2021 г. (https://www.unaids.org/en/Global-AIDS- 
Strategy-2021-2026)

2021

Руководство для прокуроров по уголовным 
делам, связанным с ВИЧ уголовных дел, 
связанных с ВИЧ. Нью-Йорк: Организация 
Объединенных Наций Программа развития ООН; 
2021 г. (https:// www.undp.org/publications/undp-
guidance- prosecutors-hiv-related-criminal-cases)

2021 Правосудие Проявление, 
результаты, 
влияние

Мониторинг и 
реформирование 
законов, политики и 
нормативных актов

Люди, живущие с ВИЧ

продолжение таблицы
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Организация мониторинга под руководством 
сообщества услуг в связи с ВИЧ: принципы и 
процессы. Женева: Объединенная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу; 2021 г.  (https://www.unaids.
org/ru/resources/documents/2021/establishing-
community-led-monitoring-hiv-services).

2021 Мониторинг и 
реформирование 
законов, политики и 
нормативных актов

Фактические данные по искоренению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ: руководство для 
стран по реализации эффективных программ, 
направленных на искоренение стигмы и  
дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах. 
Женева: Объединенная программа ООН по 
ВИЧ/СПИДу; 2020 г. (https://www.unaids.org/
ru/resources/documents/2020/eliminating-
discrimination-guidance)

2020 Все Снижение стигмы и 
дискриминации

Все

Обновление глобальной информации о СПИДе 
в 2022 году: В опасности. Женева: Объединенная 
программа ООН по ВИЧ/СПИДу; 2022 г. (https://
www.unaids.org/ en/resources/documents/2022/
in-danger- global-aids-update)

2022 Все

Часто требуется согласие родителей или 
опекунов для получения подростками 
медицинских  услуг. Женева: Объединенная 
Программа Организации Объединенных Наций 
по ВИЧ/СПИДу; 2020 г. (https:// www.unaids.org/
en/resources/presscentre/ featurestories/2020/
march/20200316_ parental-consent)

2020 Здравоохранение Снижение стигмы и 
дискриминации

Подростки

продолжение таблицы

https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2021/establishing-community-led-monitoring-hiv-services
https://www.unaids.org/
https://www.unaids.org/
https://www.unaids.org/
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/eliminating-discrimination-guidance
https://www.unaids.org/en/resources/
https://www.unaids.org/en/resources/
https://www.unaids.org/
https://www.unaids.org/
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/march/20200316_parental-consent
http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/
http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/


ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 82

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Документ Год Сферы 
глобального 
партнерства

Категоризация 
Рамочной 
схемы стигмы и 
дискриминации

Семь основных 
программ 
в области прав 
человека

Особое отношение 
к ключевым 
группам населения, 
уязвимым группам 
населения или 
людям, оставшимся 
без внимания

Заставить закон работать на женщин и девочек 
в  контексте ВИЧ. Нью-Йорк: Организация 
Объединенных Наций Программа развития 
ООН; 2020 г. (https:// www.undp.org/publications/
making-law- work-women-and-girls-context-hiv)

2020 Правосудие Снижение уровня 
дискриминации в 
отношении женщин

Женщины и девочки

У нас есть сила: женщины, девочки-подростки 
и борьба с ВИЧ девочки и меры реагирования 
на ВИЧ. Женева: Объединенная программа ООН 
по ВИЧ/СПИДу; 2020 (https://www.unaids.org/
en/resources/ documents/2020/2020_women-
adolescent- girls-and-hiv)

2020 Снижение 
Дискриминации 
дискриминация 
женщин

Женщины и девочки

E/CN.6/2020/6. Женщины, девочки и ВИЧ/СПИД 
и ВИЧ и СПИД: доклад Генерального секретаря . 
Нью-Йорк: ООН-Женщины;2019 (https://daccess-
ods.un.org/tmp/6442233.92009735.html)

2019 Снижение уровня 
дискриминации 
в отношении 
женщин

Женщины и девочки

Сексуальное и репродуктивное здоровье и 
права:  важнейший элемент всеобщего охвата 
населения услугами здравоохранения. Нью-Йорк: 
Фонд ООН в области народонаселения;2019 
(https://www.unfpa.org/sites/default/ files/
pub-pdf/SRHR_an_essential_element_ of_UHC_
SupplementAndUniversalAccess_27- online.pdf )

2019 Здравоохранение Снижение уровня 
дискриминации 
в отношении 
женщин

Женщины и девочки

продолжение таблицы
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Глобальное партнерство по искоренению всех 
форм стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ. 
Женева: Объединенная программа ООН по 
ВИЧ/СПИДу; 2019 г. (https://www.unaids.org/en/
resources/documents/2023/global-partnership-hiv-
stigma-discrimination)

2019 Все Причины, 
маркеры, 
проявления, 
исходы, влияние

Все Все

Здоровье, права и наркотики; снижение вреда, 
декриминализация и отсутствие дискриминации 
для людей, употребляющих наркотики. Женева: 
Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу; 
2019 (https://www.unaids.org/en/resources/ 
documents/2019/JC2954_UNAIDS_drugs_ 
report_2019)

2019 Правосудие Проявление Снижение стигмы и 
дискриминации

Привлечение 
внимания 
ответственных лиц

Люди, употребляющие 
наркотики 
инъекционно

Сообщества в центре внимания. Женева: 
Объединенная Программа Организации 
Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу;2019 г. 
(https://www.unaids.org/sites/default/ files/media_
asset/2019-global-AIDS- update_en.pdf )

2019 Сообщество

Что такое организация, возглавляемая 
сообществом. Женева: Объединенная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу; 2019 г. (https://www.unaids.
org/ en/resources/documents/2019/what-is-a- 
community-led-organization)

2019 Сообщество

продолжение таблицы
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Сообщества меняют жизнь к лучшему. Женева: 
Объединенная программа ООН по ВИЧ/ СПИДу; 
2019 г. (https://www.unaids.org/sites/ default/files/
media_asset/world-aids-day-2019- communities-
make-the-difference_en.pdf )

2019 Сообщество

Международные рекомендации по правам 
человека и наркополитике. Нью-Йорк:  
Программа развития ООН; 2020 г. (https:// www.
undp.org/publications/international- guidelines-
human-rights-and-drug-policy)

2019 Все Мониторинг и 
реформирование 
законодательства

Повышение 
правовой 
грамотности

Повышение 
осведомленности 
законодателей 
и сотрудников 
правоохранительных 
органов

Снижение стигмы 
и дискриминации

Люди, употребляющие 
наркотики 
инъекционно

Рожденные свободными и равными: сексуальная 
ориентация, гендерная идентичность и 
половые характеристики в Международное 
право в области прав человека. Женева: Офис 
Верховного комиссара ООН по правам человека; 
2019 г.(https://www.ohchr.org/ Documents/
Publications/Born_Free_and_Equal_WEB.pdf )

2019 Правосудие Проявление Снижение стигмы 
и дискриминации

Представители 
ключевых групп 
населения

Женщины и девочки

продолжение таблицы
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Что нужно преодолеть. Женева: Объединенная 
программа ООН по ВИЧ/СПИДу; 2018 г.  
(www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/ 
miles-to-go_en.pdf )

2018 Все Все

Риски, права и здоровье (дополнение). Нью 
Йорк: Глобальная комиссия по ВИЧ и Право; 
2018 г. (hivlawcommission.org/wp-content/
uploads/2020/06/Hiv-and-the-Law-supplement_
EN_2020.pdf )

2018 Здравоохранение Обучение 
медицинских 
работников

Повестка дня для отказа от дискриминации 
в учреждениях здравоохранения. Женева: 
Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу; 
2017 г. (https:// www.unaids.org/sites/default/files/
media_ asset/2017ZeroDiscriminationHealthCare.pdf )

2017 Здравоохранение Снижение стигмы 
и дискриминации

Обучение 
медицинских 
работников

Противостояние дискриминации; преодоление 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ в  
медицинских учреждениях и за их пределами. 
Женева: Объединенная программа ООН по 
ВИЧ/СПИДу; 2017  (https://www.unaids.org/
en/ resources/documents/2017/confronting- 
discrimination)

2017 Здравоохранение Снижение стигмы и 
дискриминации

Обучение 
медицинских 
работников

продолжение таблицы
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Сводное руководство по сексуальному 
и репродуктивному здоровью и правам 
женщин, живущих с ВИЧ. Женева: Всемирная 
Организация здравоохранения; 2017 г. 
(https:// apps.who.int/iris/bitstream/hand 
le/10665/254885/9789241549998-eng. 
pdf?sequence=1)

2017 Здравоохранение

Сообщество

Снижение уровня 
дискриминации 
в отношении 
женщин

Женщины и девочки

Продвижение прав человека и Инклюзия ЛГБТИ: 
руководство  для парламентариев. Нью-Йорк:  
Программа развития ООН и Парламентарии 
за глобальные действия; 2017 г. (https://www.
undp.org/publications/ advancing-human-
rights-and-inclusion- lgbti-people-handbook-
parliamentarians-0)

2017 Снижение стигмы 
и дискриминации

Представители 
ключевых групп 
населения

Трансгендерные люди

Геи и другие мужчины, 
имеющие секс 
с мужчинами

Не навреди; здоровье, права человека и люди, 
употребляющих наркотики. Женева: Всемирная 
организация  здравоохранения; 2016 г.(www.
unaids.org/sites/default/files/media_asset/
donoharm_en.pdf )

2016 Люди, употребляющие 
наркотики 
инъекционно

Сводное руководство по профилактике ВИЧ-
инфекции,  диагностике, лечению и уходу 
для  ключевых групп населения: Обновление 
2016 года. Женева: Всемирная организация 
здравоохранения; 2016 г.(https://www.who.int/
publications/i/item/9789241511124)

2016 Представители 
ключевых групп 
населения

продолжение таблицы
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E/C.12/GC/22. Замечание общего порядка № 
22 о праве на сексуальное и репродуктивное 
здоровье (статья 12 Международного пакта 
об экономических, социальных и культурных 
правах). Женева: Комитет ООН по экономическим 
социальным и культурным правам; 2016 
г.(https://docstore. ohchr.org/SelfServices/
FilesHandler. ashx?enc=4slQ6QSmlBEDzFEovLCuW1 
a0Szab0oXTdImnsJZZVQfQejF41Tob4CvIje 
TiAP6sGFQktiae1vlbbOAekmaOwDOWsUe 
7N8TLm%2bP3HJPzxjHySkUoHMavD% 
2fpyfcp3Ylzg)

2016 Снижение уровня 
дискриминации 
в отношении 
женщин

Женщины и девочки

Прекращение насилия и дискриминации в 
отношении лесбиянок, геев, бисексуалов, 
трансгендерных людей и интерсексуалов 
(ЛГБТИ), взрослых, подростков и детей. Женева: 
Комитет Организации Объединенных Наций 
по экономическим социальным и культурным 
правам; 2015 г. (https://www.ohchr. org/
Documents/Issues/Discrimination/ Joint_LGBTI_
Statement_ENG.PDF)

2015 Правосудие Снижение стигмы 
и дискриминации

Представители 
ключевых групп 
населения

Трансгендерные люди

Геи и другие мужчины, 
имеющие секс 
с мужчинами

продолжение таблицы
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Реализация комплексных программ по ВИЧ/
ИППП среди мужчин, имеющих секс с мужчинами: 
практическое руководство для совместных 
вмешательств. Женева:  Фонд народонаселения 
Организации Объединенных Наций, Глобальный 
форум по МСМ и ВИЧ, Развитие ООН Программа 
развития ООН, Объединенная программа 
ООН Программа по ВИЧ/СПИДу, Всемирная 
организация здравоохранения , Агентство США 
по международному развитию,  Чрезвычайный 
план Президента США по оказанию помощи 
в связи со СПИДом, и Фонд Билла и Мелинды 
Гейтс;2015 г. (https://www.unfpa.org/publications/
implementing-comprehensive-hiv-and-sti-
programmes-men-who-have-sex-men)

2015 Здравоохранение Снижение стигмы 
и дискриминации

Декларация Осло по криминализации ВИЧ-
инфекции: подготовлена международным 
гражданским обществом в Осло, Норвегия, 13 
февраля 2012 г. (https:// www.hivjustice.net/oslo/
oslo-declaration/)

2012 Правосудие

Риски, права и здоровье Нью-Йорк: Глобальная 
комиссия по ВИЧ и законодательству; 2012 (www.
hivlawcommission.org/index.php/ report)

2012 Здравоохранение Обучение 
медицинских 
работников

продолжение таблицы
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Руководство, основные программы по снижению 
стигмы и дискриминации и расширению  доступа 
к правосудию в рамках национальных ответных 
мер на ВИЧ. Женева: Объединенная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу; 2012 г.(https://www.unaids. 
org/sites/default/files/media_asset/Key_Human_
Rights_Programmes_en_May2012_0.pdf )

2012 Правосудие

Основные программы по преодолению стигмы 
и дискриминации и расширения доступа к 
правосудию. Женева: Объединенная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу; 2012 (https:// www.unaids.
org/sites/default/files/media_ asset/Key_Human_
Rights_Programmes_en_May2012_0.pdf )

2012 Правосудие

Политическая декларация по ВИЧ и СПИДу: 
ускорение борьбы с ВИЧ и прекращение 
эпидемии СПИДа к 2030 году, 2011 и 2016 гг. 
Нью Йорк: Генеральная Ассамблея ООН; 2016 г. 
(https://www.unaids.org/sites/default/files/media_
asset/2016-political-declaration-HIV-AIDS_en.pdf )

2011 Все

Расширение участия людей, живущих с ВИЧ 
(GIPA): краткое описание политики. Женева: 
Объединенная программа ООН по ВИЧ/ 
СПИД; 2007 г. (https://data.unaids.org/pub/
briefingnote/2007/jc1299_policy_brief_gipa.pdf )

2007 Сообщество

продолжение таблицы
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Стигма, дискриминация и  нарушения прав 
человека в связи с ВИЧ-инфекцией: целевые 
исследования успешных программ. Женева: 
Совместная Программа ООН по ВИЧ/СПИДу;2005 
г. (https://data.unaids.org/publications/irc-pub06/
jc999-humrightsviol_en.pdf )

2005 Все Снижение стигмы и 
дискриминации

Международные рекомендации по ВИЧ/СПИДу 
и правам человека: Сводная версия 2006 года. 
Женева: Объединенная программа ООН по 
ВИЧ/СПИДу; 2006 г. (https://www.unaids.org/en/
resources/documents/2006/20061023_ jc1252-
internguidelines_en.pdf )

2006

Джокьякартские принципы: Принципы 
по применению международных норм 
в области законодательства по правам 
человека в отношении сексуальной 
ориентации и гендерной идентичности; 2006 
г. (http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/
uploads/2016/08/principles_en.pdf )

Джокьякартские принципы плюс 10: 
Дополнительные принципы и обязательства 
государств по применению международных 
норм в области законодательства по правам 
человека в отношении сексуальной ориентации, 
гендерной идентичности, гендерного 
самовыражения и половых характеристик, в 
дополнение  к Джокьякартским принципам; 2017 
г. (http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/
uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf )

2006 Снижение стигмы и 
дискриминации

Представители 
ключевых групп 
населения

продолжение таблицы
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Сексуальное и репродуктивное здоровье 
женщин, живущих с ВИЧ/СПИДом: руководство 
по уходу, лечению и поддержке для женщин 
живущих с ВИЧ/СПИДом, и их детей в условиях 
ограниченных ресурсов. Женева: Всемирная 
организация здравоохранения и Организация 
Объединенных Наций Фонд ООН в области 
народонаселения; 2006 г. (https:// apps.who.int/
iris/handle/10665/43473)

2006 Здравоохранение 
в Сообществах

Снижение уровня 
дискриминации в 
отношении женщин

Женщины и девочки

https://apps.who.int/iris/handle/10665/43473
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Вмешательства в условиях сообщества (индивидуум, семья, более широкое сообщество) 

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Отсутствие или 
недостаток знаний 
о профилактике 
ВИЧ: взрослые в 
возрасте 15-49 лет, 
которые правильно 
называют оба способа 
профилактики 
передачи ВИЧ половым 
путем и отвергают 
основные заблуждения 
относительно 
передачи ВИЧ

Опросы населения 
в рамках 
Демографического и 
медицинского опросов

Stat Compiler

Демографические 
и медицинские 
исследования USAID

Информационные:

 � Привлечение лидеров сообществ и 
реализация программ и стратегий, 
направленных на изменение общественных 
норм, способствующих стигме и 
дискриминации

 � Ориентация на отдельных людей в 
отсутствии общественных структур через 
средства массовой информации и другие 
средства

Кампании в СМИ и социальная поддержка 
влияют на стигму и дискриминацию в связи с 
ВИЧ - целевое исследование: Нигерия, 2010 г. (45)

Вмешательство в жизнь сообщества, 
расширяющее возможности, в сочетании с 
финансовым вкладом, позволяющим снизить 
ограниченность ресурсов, являются полезным 
и эффективным инструментом расширения 
взаимодействия между людьми, живущими 
с ВИЧ, и другими членами сообщества, 
повышения толерантности и снижения уровня 
стигмы в связи с ВИЧ - целевое исследование: 
Таиланд, 2007 г. (46)

Дискриминационное 
отношение к людям, 
живущим с ВИЧ: 
взрослые в возрасте 
15-49 лет, сообщающие 
о дискриминационном 
отношении к людям, 
живущим с ВИЧ

Опросы населения при 
помощи AIDSinfo

Вторая независимая 
оценка ЮНЭЙДС

Информационные:

 � Предоставление информации о ВИЧ и 
стигме, связанной с ВИЧ

 � Привлечение лидеров сообществ и 
реализация программ и стратегий, 
направленных на изменение общественных 
норм, способствующих стигме и 
дискриминации

Вмешательство на уровне сообщества по 
снижению стигмы в связи с ВИЧ, в том числе 
с помощью семинаров с широким участием 
населения - целевое исследование: Южная 
Африка, 2017 г. (60)

продолжение таблицы

https://www.statcompiler.com/en/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Интернализованная 
стигма среди людей, 
живущих с ВИЧ: люди, 
живущие с ВИЧ в 
возрасте 15-49 лет, 
которые сообщают, что 
стыдятся своего ВИЧ-
статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Stat Compiler

Демографические 
и медицинские 
исследования USAID

Консультирование, поддержка и развитие 
навыков:

 � Увеличение объемов индивидуального 
и группового консультирования для 
смягчения перенятой стигмы

Разработка модели когнитивно-поведенческой 
терапии для оказания помощи женщинам 
в борьбе с ВИЧ и стигмой - целевое 
исследование: Южная Африка, 2011 г. (47)

Мероприятия адаптировали разработанный 
Международным центром исследований 
проблем женщин инструментарий по борьбе со 
стигмой в связи с ВИЧ для чернокожих женщин 
в соответствии с принципами Корригана 
по стратегическому изменению стигмы: 
Соединенные Штаты, 2012 г. (36)

Групповая терапия, включая когнитивно-
поведенческую терапию, направленная на 
преодоление пересекающихся стрессовых 
факторов, связанных со стигмой, которые 
в соответствии с теорией обусловливают 
повышенный риск для психического здоровья 
и риск для сексуального здоровья, а также их 
совместную встречаемость среди чернокожих 
и латиноамериканских геев, бисексуалов и 
других мужчин, имеющих секс с мужчинами - 
исследование случая целевое исследование: 
Соединенные Штаты, 2022 г. (48)

Групповая когнитивно-поведенческая 
терапия на базе сообщества для улучшения 
преодоления межсекторальной стигмы, 
преодоления недоверия к врачам и 
улучшения соблюдения антиретровирусной 
терапии - целевое исследование: 
Соединенные Штаты, 2020 г. (49)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.statcompiler.com/en/
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/008124631104100103
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22984780/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35025569/
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

З прошедшие 12 
месяцев люди, 
живущие с ВИЧ, 
подвергались 
различным формам 
насилия в связи с 
их ВИЧ-статусом по 
меньшей мере один 
раз

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Stat Compiler

Демографические 
и медицинские 
исследования USAID

Структурные:

 � Обеспечение реального доступа к 
правосудию для выполнения и соблюдения 
действующих законов, запрещающих 
насилие и дискриминацию

 � Мониторинг, реформирование и 
применение законов, касающихся 
дискриминационного насилия и насилия 
на почве ненависти, и обеспечение 
соответствующих национальных правовых 
механизмов мониторинга и возмещения 
ущерба

Программы, обеспечивающие доступ 
к правосудию, в том числе путем 
предоставления юридической помощи, 
направления к специалистам, обучения по 
вопросам прав человека и сексуального 
и гендерного насилия для клиентов 
и поставщиков услуг, а также безвозмездных 
юридических услуг, могут повлиять 
на безнаказанность и противостоять 
дискриминационной практике - целевое 
исследование: Кения, 2013 г. (40)

Создание системы отчетности и возмещения 
ущерба для защиты прав человека людей, 
живущих с ВИЧ, и представителей ключевых 
групп населения - целевое исследование:  
Гана, 2017 г. (43)

Отсутствие или 
недостаток 
программ обучения 
или наращивания 
потенциала для 
людей, живущих с ВИЧ, 
и представителей 
ключевых групп 
населения с целью 
просвещения 
и повышения 
осведомленности 
об их правах 
в контексте ВИЧ

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Формирующие навыки и структурные:

 � Реализация услуг и программ для людей, 
живущих с ВИЧ, и представителей ключевых 
групп населения с целью защиты их 
здоровья и благополучия

Реализация проекта «Мобилизация адвокатов 
по ВИЧ/СПИДу «Защитники сообщества»», 
направленного на привлечение людей, 
живущих с ВИЧ, и лидеров различных областей 
услуг из африканских, карибских, азиатских 
и латиноамериканских сообществ к участию 
в семинарах по изучению проблем и стратегий 
снижения стигмы в связи с ВИЧ и повышения 
устойчивости сообщества - целевое 
исследование: Канада, 2018 г. (61)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.statcompiler.com/en/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Люди, живущие с 
ВИЧ, исключены 
из семейных 
мероприятий, 
общественных 
мероприятий или 
деятельности

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Формирование навыков и консультирование

 � Вовлечение семей и домохозяйств в 
мероприятия по снижению стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ и ключевыми 
группами населения

Мероприятие по снижению стигмы в отношении 
ВИЧ-инфекции в рамках общественного 
центра для людей, живущих с ВИЧ, и членов их 
семей, партнеров, друзей, членов сообщества 
и духовных лидеров - целевое исследование: 
Южная Африка, 2016 г. (60)

Пилотное исследование с использованием 
программы снижения стресса на основе 
опроса с целью помощи людям, живущим 
с ВИЧ, в преодолении самостигматизации 
и связанных с ней состояний: Зимбабве, 2019 
г. (62) Улучшение соблюдения подростками 
антиретровирусной терапии, повышение 
вирусной супрессии и поддержка общего 
благополучия путем разработки программы 
Family Connections в качестве группового 
вмешательства для подростков и их 
взрослых опекунов - целевое исследование: 
Замбия, 2021 г. (63)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28978287/
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33764845/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Вмешательства на рабочих местах
 

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Люди, живущие с ВИЧ, 
потеряли работу или 
источник дохода из-за 
своего ВИЧ-статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Данные по 13 
странам, собранные 
в сборнике «Стигма и 
дискриминация в связи 
с ВИЧ в сфере труда» 
(64)

Информационные, формирующие навыки 
и структурные:

 � Обеспечить обучение работников правам 
на рабочем месте, а также инструментам и 
услугам по возмещению ущерба

 � Внедрение и обеспечение соблюдения 
политики на рабочих местах, способствующей 
созданию здоровой среды, свободной от 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ и 
ключевыми группами населения

 � Внедрение политики конфиденциальности 
на рабочем месте для обеспечения 
неразглашения информации о ВИЧ-статусе на 
рабочем месте

 � Обеспечение поддержки политики 
защиты и недопущения дискриминации 
на рабочем месте путем привлечения 
законодателей и других лиц, 
принимающих решения, для повышения 
их способности понимать и разрабатывать 
недискриминационную политику

 � Обеспечение равенства и недискриминации 
с помощью стратегических судебных 
процессов

Решения высших судебных инстанций ЮАР 
четко определили, что дискриминация на 
рабочем месте по признаку ВИЧ-статуса 
запрещена; правительства некоторых стран 
опубликовали кодексы добросовестной 
практики в области ВИЧ, разъясняющие запрет 
дискриминации на рабочих местах - целевое 
исследование: Южная Африка, 2020 г. (65)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Людям, живущим 
с ВИЧ, отказано в 
трудоустройстве или 
возможности получить 
работу из-за их ВИЧ-
статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Информационное обеспечение, 
формирование навыков и консультирование

 � Обеспечить обучение работников правам 
на рабочем месте, а также инструментам и 
услугам по возмещению ущерба

 � Внедрение и обеспечение соблюдения 
политики на рабочих местах, 
способствующей созданию здоровой 
среды, свободной от стигмы и 
дискриминации в связи с ВИЧ и ключевыми 
группами населения

 � Интеграция индивидуальной 
консультационной поддержки для 
смягчения перенимания стигмы

Улучшение отношения и знаний о ВИЧ и 
связанной с ВИЧ стигме и дискриминации 
с помощью программ взаимного обучения 
и планов медицинских льгот - целевое 
исследование: Африка к югу от Сахары, 
2012 г. (44)

Люди, живущие с ВИЧ, 
у которых изменились 
должностные 
обязанности или 
характер работы, или 
которым отказали 
в продвижении по 
службе из-за их  
ВИЧ-статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Информационные и консультационные:

 � Просвещение рабочих коллективов по 
вопросам ВИЧ, сопутствующих заболеваний 
и правовой грамотности для формирования 
позитивных социальных норм, связанных 
с ВИЧ

 � Предотвращение незаконной или 
дискриминационной практики 
тестирования на ВИЧ и приема на работу

 � Интеграция индивидуальной 
консультационной поддержки для 
смягчения перенимания стигмы

Создание целостных многоуровневых 
программ, направленных на борьбу с 
незаконным тестированием на ВИЧ и 
дискриминационной практикой найма на 
работу, для стимуляции участия в лечении 
и долгосрочного благополучия - целевое 
исследование: Доминиканская Республика, 
2017 г. (66)

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21777086/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21777086/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26999251/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26999251/
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Вмешательства в образовательных учреждениях

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

В школах не 
проводятся занятия 
по формированию 
жизненных навыков 
в области ВИЧ и 
полового воспитания 
(индикатор SDK 4.7.2)

Индикаторы SDK 4 
ЮНЕСКО http://tcg.uis.
unesco.org/target-4-7/

(Административные 
данные школ и 
других учреждений 
образования и 
подготовки кадров)

Формирование навыков и консультирование:

 � Внедрение программ (например, программы 
наставничества по принципу «равный равному», 
группы поддержки, клубы приверженности) 
в школьной и внешкольной среде для 
учащихся, включая людей, живущих с ВИЧ 
(например, в медицинских учреждениях или 
центрах сообществ), для получения навыков 
и уверенности, необходимых для понимания 
сексуальности, управления жизнью с ВИЧ и 
снижения стигмы, включая перенятую стигму

Школьная программа поддержки 
профилактики ВИЧ-инфекции и 
репродуктивного здоровья среди 
учащихся - целевое исследование:  
Замбия, 2012 г. (67)

Политика в области 
образования, 
определяющая 
порядок преподавания 
в начальной и 
средней школе и 
подготовки учителей 
в соответствии с 
международными 
стандартами, 
направленными 
на формирование 
жизненных навыков 
в области ВИЧ и 
полового воспитания

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Формирование навыков:

 � Проводить мероприятия по повышению 
осведомленности подростков о личном риске 
и поведении, связанном с ВИЧ (например, 
обращение за тестированием, использование 
презервативов)

 � Создавать и внедрять соответствующие законы, 
политику и практику для повышения уровня знаний 
о ВИЧ среди педагогов и учащихся, а также знаний 
о равенстве и недискриминации и правах человека

 � Обеспечить выполнение и соблюдение законов, 
обеспечивающих доступ к образованию для 
студентов, живущих с ВИЧ (особенно там, где на них 
оказывается давление с целью исключения их из 
общества)

Использование докладчиков, живущих с 
ВИЧ, в процессе обучения по вопросам 
ВИЧ-инфекции - целевое исследование: 
смешанная страна, 2002 г. (68)

Программа профилактики ВИЧ-инфекции 
среди учащихся старших классов на 
основе социально-когнитивной теории - 
целевое исследование: Китай, 2011 г. (69)

Школьная программа поддержки 
профилактики ВИЧ-инфекции и 
репродуктивного здоровья среди 
учащихся с помощью инструкторов-
сверстников - целевое исследование: 
Замбия, 2012 г. (67)

продолжение таблицы

http://tcg.uis.unesco.org/target-4-7/
http://tcg.uis.unesco.org/target-4-7/
http://tcg.uis.unesco.org/target-4-7/
http://tcg.uis.unesco.org/target-4-7/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21987477/
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12212715/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12212715/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21330355/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21987477/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Отношение 
воспитателей и 
преподавателей к 
людям, живущим с 
ВИЧ, и представителям 
ключевых групп 
населения

Формирование навыков и консультирование:

 � Обучение и взаимное обучение педагогов 
(до и без отрыва от работы) для борьбы с 
институциональной стигмой и дискриминацией

 � Практические мероприятия структурного 
уровня демонстрируют положительные 
перспективы в борьбе со стигмой и 
обеспечивают лучшее теоретическое 
соответствие между выявленными 
препятствиями и потенциальными решениями

 � Межсекторальная стигма требует 
общеорганизационных подходов

Вмешательства из медицинских 
учреждений могут быть адаптированы 
к образовательным учреждениям

Решение структурных проблем путем 
выхода образования и подготовки за 
рамки межличностных отношений 
с помощью моделей обучения, 
преобразующих целые организации, 
вовлечения людей с жизненным опытом, 
отражения потребностей сообщества для 
формирования программ организации, 
а также внедрения политики и структур, 
интегрирующих ВИЧ в первичную 
медицинскую помощь - целевое 
исследование: Нью-Йорк, 2021 г. (50)

Сообщества противостоят стигме в связи 
с ВИЧ: совместные мероприятия по 
снижению стигмы в связи с ВИЧ в двух 
провинциях - целевое исследование: 
Вьетнам, 2008 г. (18)

https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/Communities-Confront-HIV-Stigma-in-Vietnam.pdf
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Вмешательства в медицинских учреждениях

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Учебные программы 
для ответственных лиц 
по правам человека и 
недискриминационным 
правовым основам, 
применимым к ВИЧ 
для работников 
здравоохранения

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Информационное вмешательство 
и формирование навыков:

 � Организовать предварительное 
обучение и обучение без отрыва от 
работы по вопросам ВИЧ, прав человека, 
ключевых групп населения, снижения 
стигмы, недискриминации, гендерной 
чувствительности и медицинской этики 
для всего персонала медицинских 
учрежденийv

Разработка и внедрение трехэтапного подхода, 
направленного на снижение стигмы в связи с 
ВИЧ и охватывающего все уровни персонала 
(клинический и неклинический), в рамках 
всего медицинского учреждения: Гана и 
Объединенная Республика Танзания, 2020 г. (51)

Повышение квалификации и уверенности 
медицинских работников в общении с людьми, 
живущими с ВИЧ, и усиление внимания 
к правам человека: Нигерия, 2002 г. (52)

Продолжить измерение комплексных 
индикаторов стигмы и дискриминации с 
течением времени в сочетании с обучающими 
мероприятиями для медицинских работников 
в учреждениях здравоохранения - целевое 
исследование: Таиланд, 2019 г. (26)

Проведение тренингов для всех медицинских 
работников, включающих элементы участия, 
с целью снижения стигмы и дискриминации в 
связи с ВИЧ: Таиланд, 2020 г. (27)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/11961679/
https://hivhub.ddc.moph.go.th/Download/Report/S_D/2_UNAIDS_Final_S_D_Final_Health_care_settings_Comparison_a5.pdf%23:~:text=Thai%20experience%20demonstrated,%20routine%20monitoring%20of%20stigma%20and,services%20and%20practices%20free%20from%20stigma%20and%20discrimination.
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Механизмы 
обеспечения 
ответственности в связи 
с дискриминацией и 
нарушениями прав 
человека в медицинских 
учреждениях

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Структурирование, формирование навыков, 
консультирование и поддержка:

 � Включение параюристов в состав 
медицинских учреждений для 
предоставления консультаций на 
местах и повышения осведомленности 
населения, оставшегося без внимания, 
о правах и стандартах качества при 
получении услуг и медицинской помощи 
без дискриминации

 � Обеспечение доступа к адвокатам и 
судам, возмещение ущерба, в том числе 
путем выплаты компенсаций, возмещения 
ущерба и принятия мер по исправлению 
ситуации

 � Создание системы мониторинга на 
уровне учреждения для фиксации стигмы, 
дискриминации и нарушений прав людей, 
живущих с ВИЧ

Расширение функций параюристов, 
набираемых из маргинальных сообществ, 
может принести пользу членам сообщества, 
столкнувшимся с процессами уголовного 
правосудия; они могут стать не только 
посредниками между клиентами и адвокатами, 
но и защитниками прав клиентов, связанных 
с охраной здоровья - целевое исследование: 
Индонезия, 2020 г. (70)

Интеграция правовой грамотности и 
юридических услуг в систему здравоохранения 
для расширения прав и возможностей 
уязвимых групп населения и решения проблем 
с определяющими здоровье факторам - 
целевое исследование: Кения, 2013 г. (71)

Создание систем мониторинга стигмы 
и дискриминации среди медицинских 
работников и людей, живущих с ВИЧ, на уровне 
учреждения для создания доказательной базы 
для программы устойчивого снижения стигмы 
- целевое исследование: Таиланд, 2019 г. (26)

Адаптация глобальных инструментов 
измерения стигмы и дискриминации к местным 
условиям для использования в повседневном 
национальном мониторинге с целью 
создания доказательной базы для проведения 
вмешательств в здравоохранение - целевое 
исследование: Таиланд, 2017 г. (72)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3703289
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3703289
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.7448/IAS.16.3.18726
https://hivhub.ddc.moph.go.th/Download/Report/S_D/2_UNAIDS_Final_S_D_Final_Health_care_settings_Comparison_a5.pdf%23:~:text=Thai%20experience%20demonstrated,%20routine%20monitoring%20of%20stigma%20and,services%20and%20practices%20free%20from%20stigma%20and%20discrimination.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5346237/


ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 102

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Сотрудники 
медицинских 
учреждений сообщают, 
что в их учреждении 
имеются письменные 
инструкции по защите 
от дискриминации 
людей, живущих с ВИЧ,

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения (см. 
Индикатор ЮНЭЙДС 
Реестр конкретных 
индикаторов)

Страна ЮНЭЙДС 
отчеты по 
проведенным опросам 
(хотя зачастую 
информация не 
стандартизирована 
и не представлена в 
требуемой форме) (73)

Структурные вмешательства и формирование 
навыков:

 � Создание, внедрение и обеспечение 
соблюдения соответствующих законов, 
политики и практики для предотвращения 
дискриминации

 � Обеспечить обучение лиц, ответственных 
за соблюдение прав, равенства и 
недискриминации

Вмешательство по снижению стигмы в связи 
с ВИЧ для работников сферы обслуживания с 
помощью совместных мероприятий в малых 
группах - целевое исследование: Китай, 2008 
г. (74)

Адаптация глобальных инструментов 
измерения стигмы и дискриминации к 
местным условиям для использования в 
повседневном национальном мониторинге 
с целью создания доказательной базы для 
проведения вмешательств в здравоохранение 
- целевое исследование: Таиланд, 2017 г. (72)

Разработать и внедрить трехэтапный подход, 
направленный на снижение стигмы в связи 
с ВИЧ в медицинских учреждениях с учетом 
различных социально-экологических 
уровней внутри медицинского учреждения 
и ориентированный на сотрудников всех 
уровней (клинических и неклинических): Гана и 
Объединенная Республика Танзания, 2020 г. (51)

Сотрудники 
медицинских 
учреждений сообщают, 
что у них будут 
неприятности на 
работе, если они будут 
дискриминировать 
людей, живущих с ВИЧ

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения (см. 
Реестр показателей 
ЮНЭЙДС)

Разработка мер по борьбе со стигмой и 
дискриминацией в связи с ВИЧ и включение 
их в национальную систему мониторинга и 
оценки ВИЧ-инфекции для мониторинга стигмы 
и дискриминации в медицинских учреждениях, 
среди ключевых групп населения и населения 
в целом; разработка и пилотирование пакета 
мер по снижению стигмы в медицинских 
учреждениях (подход 3 x 4) - целевое 
исследование: Таиланд, 2020 г. (27)

продолжение таблицы

https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-institutional-policies-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-institutional-policies-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-institutional-policies-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-institutional-policies-tier-1
https://www.unaids.org/en/dataanalysis/knowyourresponse/countryprogressreports/2020countries
https://www.unaids.org/en/dataanalysis/knowyourresponse/countryprogressreports/2020countries
https://www.unaids.org/en/dataanalysis/knowyourresponse/countryprogressreports/2020countries
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2700336/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2700336/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5346237/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32881798/
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-enforcement-institutional-policies-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-enforcement-institutional-policies-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-enforcement-institutional-policies-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-enforcement-institutional-policies-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-enforcement-institutional-policies-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-enforcement-institutional-policies-tier-2
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
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ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Сотрудники 
медицинских 
учреждений опасаются 
заразиться ВИЧ при 
оказании помощи или 
услуг людям, живущим 
с ВИЧ

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения (см. 
Реестр показателей 
ЮНЭЙДС )

Структурные и биомедицинские:

 � Обеспечить постоянный запас средств 
обеспечения универсальных мер 
предосторожности и постконтактной 
профилактики, чтобы снизить опасения 
предоставляющего услуги персонала 
по поводу профессионального контакта 
с ВИЧ и уменьшить избегание людей, 
живущих с ВИЧ

Внедрение универсальных мер 
предосторожности для снижения стигмы в 
отношении ВИЧ-инфекции: Китай, 2015 г. (75)

Сотрудники 
медицинских 
учреждений 
придерживаются 
стигматизирующих 
взглядов в отношении 
людей, живущих с ВИЧ

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения (см. 
Показатель ЮНЭЙДС 
реестр)

Формирование навыков, информационные и 
контактные:

 � Влияние на среду здравоохранения 
путем распространения информации 
и обеспечение контактов и обучения 
ответственных лиц и людей, живущих с ВИЧ

 � Включение проблем повышения 
осведомленности о ВИЧ, снижения стигмы 
и дискриминации, а также правозащитных 
подходов в учебные программы заведений 
по подготовке медицинских работников 
(например, медицинских институтов и 
училищ)

 � Регулярная оценка знаний, отношения 
и практики медицинских работников по 
отношению к людям, живущим с ВИЧ, и 
другим ключевым группам населения для 
оказания поддержки администраторам 
медицинских учреждений в выявлении и 
решении любых проблем

Определение и обучение популярных лидеров 
общественного мнения для распространения 
сообщений, снижающих стигму - целевое 
исследование: Китай, 2013 г. (76)

Контакты между медицинскими работниками 
и людьми, живущими с ВИЧ, в сочетании 
с программой распространения 
знаний о СПИДе - Китай, Специальный 
административный район Гонконг, 2010 г. (77)

Создание систем мониторинга стигмы 
и дискриминации среди медицинских 
работников и людей, живущих с ВИЧ, на уровне 
учреждения с целью создания доказательной 
базы для устойчивой программы снижения 
стигмы и обеспечения систем регулярного 
сбора данных и оценки тенденций - целевое 
исследование: Таиланд, 2019 г. (26)

продолжение таблицы

https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-fear-hiv-infection-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-fear-hiv-infection-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-fear-hiv-infection-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-fear-hiv-infection-tier-1
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26608559/
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-attitudes-and-opinions-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-attitudes-and-opinions-tier-1
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-attitudes-and-opinions-tier-1
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3556241/
https://hivhub.ddc.moph.go.th/Download/Report/S_D/2_UNAIDS_Final_S_D_Final_Health_care_settings_Comparison_a5.pdf%23:~:text=Thai%20experience%20demonstrated,%20routine%20monitoring%20of%20stigma%20and,services%20and%20practices%20free%20from%20stigma%20and%20discrimination.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Сотрудники 
медицинских 
учреждений отмечали 
несправедливое 
отношение к людям, 
живущим с ВИЧ, в своем 
учреждении

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения (см. 
Реестр показателей 
ЮНЭЙДС )

Формирование навыков и информационная 
поддержка:

 � Влияние на среду здравоохранения 
путем распространения информации 
и обеспечения контактов и обучения 
ответственных лиц и людей, живущих с ВИЧ

Разработка мер по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в связи с ВИЧ и включение 
их в национальную систему мониторинга 
и оценки ВИЧ-инфекции для мониторинга 
стигмы и дискриминации в медицинских 
учреждениях, среди ключевых групп 
населения и населения в целом; разработка 
и пилотирование пакета мер по снижению 
стигмы в медицинских учреждениях  
(подход 3 x 4) - Таиланд, 2020 г. (27)

Создание систем мониторинга стигмы 
и дискриминации среди медицинских 
работников и людей, живущих с ВИЧ, на уровне 
учреждения с целью создания доказательной 
базы для устойчивой программы снижения 
стигмы и обеспечения систем регулярного 
сбора данных и оценки тенденций - Таиланд, 
2019 г. (26)

Работники медицинских 
учреждений используют 
излишние меры 
предосторожности при 
оказании помощи или 
услуг людям, живущим 
с ВИЧ

Опросы персонала 
медицинских 
учреждений на 
базе учреждений 
здравоохранения (см. 
Реестр показателей 
ЮНЭЙДС )

Биомедицинские вмешательства 
и формирование навыков:

 � Обеспечить постоянный запас средств 
обеспечения универсальных мер 
предосторожности и пост-контактной 
профилактики, чтобы снизить опасения 
предоставляющего услуги персонала 
по поводу профессионального контакта 
с ВИЧ и уменьшить избегание людей, 
живущих с ВИЧ

Информирование основных ответственных лиц

Внедрение универсальных мер 
предосторожности для снижения стигмы 
в отношении ВИЧ-инфекции - целевое 
исследование: Китай, 2015 г. (75)

продолжение таблицы

https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-observed-enacted-stigma-tier-1-high-hiv-prevalence-and-tier-2-low
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-observed-enacted-stigma-tier-1-high-hiv-prevalence-and-tier-2-low
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-observed-enacted-stigma-tier-1-high-hiv-prevalence-and-tier-2-low
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-observed-enacted-stigma-tier-1-high-hiv-prevalence-and-tier-2-low
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-unnecessary-precautions-and-measures-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-unnecessary-precautions-and-measures-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-unnecessary-precautions-and-measures-tier-2
https://indicatorregistry.unaids.org/indicator/health-facility-staff-unnecessary-precautions-and-measures-tier-2
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26608559/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Сотрудники 
медицинских 
учреждений сообщают 
о неблагоприятной 
рабочей обстановке 
в области защиты 
персонала от контакта 
с ВИЧ на рабочем месте

Биоповеденческие 
исследования через 
AIDSinfo

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные вмешательства и формирование 
навыков:

 � Проведение обучения ответственных 
лиц по вопросам прав, равенства 
и недискриминации, а также просвещение 
по вопросам ВИЧ

 � Обеспечение и соблюдение 
соответствующих принципов и политик в 
отношении конфиденциальности клиентов

 � Привлечение людей, живущих с ВИЧ, 
к работе с медицинскими работниками 
(врачами, медсестрами, лаборантами) 
и медицинскими работниками (всем 
персоналом, работающим в медицинских 
учреждениях), чтобы обеспечить контакт 
и обучение, а также разрушить неверные 
представления и барьеры в обществе

Проведение тренингов для всех медицинских 
работников, включающих элементы участия, 
с целью снижения стигмы и дискриминации 
в связи с ВИЧ: Таиланд, 2020 г. (27)

Проведение обучения на базе учреждения 
для ключевых сотрудников, где существуют 
неверные представления о ВИЧ и ключевых 
группах населения: Мумбаи, Индия 2013 г. (78)

Люди, живущие с 
ВИЧ, сообщают, что 
возможность получения 
антиретровирусной 
терапии была 
обусловлена 
использованием 
определенных видов 
контрацепции

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные, формирование навыков 
и консультирование:

 � Обучение медицинских работников по 
вопросам ВИЧ и репродуктивных прав

 � Улучшение консультирования 
по вопросам ВИЧ, сексуального 
и репродуктивного здоровья и прав 
женщин, живущих с ВИЧ

 � Обеспечение государственных 
механизмов расследования и наказания 
за принудительную и насильственную 
стерилизацию

Создание программ обучения для 
ответственных лиц, совершенствование 
консультационных услуг для женщин, 
живущих с ВИЧ, по вопросам сексуального 
и репродуктивного здоровья и прав, а также 
предоставление возможности полного 
и справедливого возмещения ущерба в 
случае нарушения прав человека - целевое 
исследование: Латинская Америка, 2015 г. (79)

Предоставление информации и доступа к 
легальному прерыванию беременности для 
женщин, живущих с ВИЧ, с целью реализации 
их права принимать решение о рождении 
ребенка и о том, когда его заводить - целевое 
исследование: Таиланд и Зимбабве, 2003 г. (80)

продолжение таблицы

http://aidsinfo.unaids.org/
http://aidsinfo.unaids.org/
http://aidsinfo.unaids.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
https://www.icrw.org/publications/reducing-stigma-to-improve-engagement-in-hiv-care-among-men-who-have-sex-with-men/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4374084/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1016/S0968-8080(03)02297-3
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Женщины, живущие с 
ВИЧ, сообщают, что в 
течение последних 12 
месяцев подвергались 
принуждению со 
стороны медицинских 
работников в 
отношении способа 
родов из-за ВИЧ-статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные и формирующие навыки:

 � Создание, внедрение и обеспечение 
соблюдения соответствующих законов, 
политики и практики для предотвращения 
дискриминации

Проведение обучения лиц, ответственных 
за соблюдение прав, равенства и 
недискриминации

Постановка прав человека и гендерного 
равенства в центр программ в области 
здравоохранения, в частности в отношении 
сексуальности и сексуального здоровья; 
удовлетворение потребностей женщин, 
живущих с ВИЧ; вовлечение и расширение 
прав и возможностей женщин, живущих с ВИЧ, 
в разработку политики и программ, которые 
их затрагивают - целевое исследование: 
смешанная страна, 2015 г. (81)

Женщины, живущие с 
ВИЧ, сообщают, что в 
течение последних 12 
месяцев медицинские 
работники принуждали 
их прервать 
беременность из-за 
ВИЧ-статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные и формирующие навыки:

 � Создание, внедрение и обеспечение 
соблюдения соответствующих законов, 
политики и практики, направленных 
на предотвращение дискриминации и 
обеспечение соблюдения прав женщин на 
здоровье и права человека

Проведение обучения лиц, ответственных 
за соблюдение прав, равенства и 
недискриминации

Постановка прав человека и гендерного 
равенства в центр программ в области 
здравоохранения, в частности в отношении 
сексуальности и сексуального здоровья; 
удовлетворение потребностей женщин, 
живущих с ВИЧ; вовлечение и расширение 
прав и возможностей женщин, живущих с ВИЧ, 
в разработку политики и программ, которые 
их затрагивают - целевое исследование: 
смешанная страна, 2015 г. (81)

Обеспечение глубокого понимания всех 
переменных, влияющих на принятие 
репродуктивных решений, для повышения 
качества услуг и политики и более полного 
удовлетворения потребностей и прав женщин, 
живущих с ВИЧ: Бразилия, 2013 г. (82)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4813610/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4813610/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4813610/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4813610/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13691058.2013.855820
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа  
или инструмент

Пример / целевое исследование

Люди, живущие с 
ВИЧ, сообщают, что 
медицинский работник 
раскрыл их ВИЧ-статус 
без их согласия

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные и формирующие навыки:

 � Создание, внедрение и обеспечение 
соблюдения соответствующих законов, 
политики и практики для предотвращения 
дискриминации

 � Привлечение внимания к тому, что законы 
о криминализации ВИЧ-инфекции или 
ограничения на поездки могут ухудшить 
доступ к услугам по уходу и лечению в 
связи с опасением раскрытия информации

 � Обеспечение адекватности процедур 
соблюдения конфиденциальности

 � Уточнение доступности услуг и возраста 
согласия

Проведение тренингов для всех медицинских 
работников, включающих элементы участия, 
с целью снижения стигмы и дискриминации в 
связи с ВИЧ: Таиланд, 2020 г. (27)

Имитация политики частных больниц 
в отношении конфиденциальности в 
государственных больницах для улучшения 
восприятия стигмы, связанной с ВИЧ, среди 
гетеросексуальных мужчин - целевое 
исследование: Малави, 2021 г. (83)

Люди, живущие с 
ВИЧ, сообщают, что в 
течение последних 12 
месяцев уклонялись 
от обращения в 
поликлинику по месту 
жительства из-за своего 
ВИЧ-статуса

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Структурные и формирующие навыки:

 � Создание, внедрение и обеспечение 
соблюдения соответствующих законов, 
политики и практики для предотвращения 
дискриминации

 � Привлечение внимания к тому, что законы 
о криминализации ВИЧ-инфекции или 
ограничения на поездки могут ухудшить 
доступ к услугам по уходу и лечению в 
связи с опасением раскрытия информации

 � Обеспечение адекватности процедур 
соблюдения конфиденциальности

 � Уточнение доступности услуг и возраста 
согласия

Проведение мероприятий по повышению 
самооценки и улучшению коммуникации в 
клиниках, пока клиенты ожидают приема 
у медицинских работников - целевое 
исследование: Уганда, 2012 г. (84)

продолжение таблицы

https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://journals.lww.com/aidsonline/fulltext/2020/09011/integration_and_scale_up_of_efforts_to_measure_and.11.aspx
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/23259582211059921
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3462528/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Вмешательство в систему правосудия 
 

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Закон, постановление 
или политика, 
предусматривающие 
обязательное 
тестирование на ВИЧ 
перед вступлением в 
брак, для получения 
работы или вида 
на жительство, для 
определенных групп 
населения или при 
приеме на работу

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Структурные:

 � Отмена дискриминационных законов

 � Обеспечение выполнения национальных 
руководств по работе с ВИЧ на рабочем месте, 
запрещающих обязательное тестирование

Запретить обязательное тестирование до найма 
или во время работы и определить процедуры 
возмещения ущерба для работников, 
дискриминирующих своих коллег из-за их 
реального или предполагаемого ВИЧ-статуса; 
обеспечить поддержку со стороны коллег, 
сослуживцев и ответственных лиц - целевое 
исследование: Южная Африка, 2010 г. (42)

Совместное сотрудничество между 
правительством, министерствами 
труда, здравоохранения и юстиции, 
неправительственными организациями, 
общественными организациями, советами 
и конфедерациями трудящихся и членами 
парламента по продвижению и защите 
права на согласие и конфиденциальность 
работников посредством обучения и 
внедрения системы кризисного реагирования 
PokPong в пилотных провинциях; дополненное 
общественными кампаниями и предлагаемыми 
новыми законопроектами о дискриминации 
- целевое исследование: Таиланд, 2022 г. 
(неопубликованное)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.irbnet.de/daten/iconda/CIB_DC22769.pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Законы или политика, 
ограничивающие 
въезд, пребывание или 
проживание людей, 
живущих с ВИЧ

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству 
и политке

Структурные:

 � Отмена дискриминационных законов

 � Обеспечение применения 
поддерживающих или защитных законов

Устранить и отменить законы и политику, 
поскольку они неправомерно используют 
исключения из правил общественного 
здравоохранения в соответствии с законами 
о равенстве и недискриминации, и направить 
законодательное внимание и национальные 
ресурсы на реализацию комплексных 
программ профилактики, ухода и лечения ВИЧ-
инфекции для граждан и неграждан - целевые 
исследования: смешанная страна, 2008 г. (85); 
смешанная страна, 2021 г. (86)

Законы, требующие 
согласия родителей 
или опекунов для 
доступа подростков 
к контрацептивам, 
тестированию на 
ВИЧ и лечению ВИЧ-
инфекции

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Структурные и информационные:

 � Отмена дискриминационных законов, 
повышение осведомленности в 
вопросах, связанных с согласием, а 
также информирование и обучение 
ответственных лиц

Снижение возраста согласия на тестирование 
на ВИЧ до 16 лет

Создать интегрированную политику 
в области школьного здравоохранения, 
обеспечивающую доступ к услугам в связи 
с ВИЧ, включая тестирование и презервативы, 
для учащихся в возрасте 12 лет и старше 
без согласия родителей; ключевое значение 
имеет практическая реализация и интеграция 
заинтересованных сторон - целевые 
исследования: Южная Африка, 2012 г. (54); 
Южная Африка, 2019 г. (55)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2621119/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2621119/
https://www.thelancet.com/journals/lanhiv/article/PIIS2352-3018(21)00301-5/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanhiv/article/PIIS2352-3018(21)00301-5/fulltext
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://serve.mg.co.za/content/documents/2017/06/14/integratedschoolhealthpolicydbeanddoh.pdf
https://serve.mg.co.za/content/documents/2017/06/14/integratedschoolhealthpolicydbeanddoh.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407319/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407319/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Законы, 
криминализирующие 
передачу, 
неразглашение 
или постановка в 
опасность передачи 
ВИЧ

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики и 
дополнительные 
источники

 Оценка правовой 
среды ПРООН

Структурные:

 � Отмена законов, криминализирующих 
употребление наркотиков или их хранение 
для личного употребления, все аспекты 
секс-работы, сексуальную ориентацию, 
гендерную идентичность, а также 
заражение ВИЧ-инфекцией, нераскрытие 
информации о ней и ее передачу

 � Обеспечение защиты людей, живущих 
с ВИЧ, в медицинских учреждениях, 
поскольку криминализация сокрытия 
информации о ВИЧ может повлиять 
на оказание медицинской помощи 
медицинскими работниками из-за 
неопределенности судебной практики в 
отношении сокрытия информации о ВИЧ и 
противоречий между профессиональными 
стандартами оказания медицинской 
помощи и правовыми ожиданиями

Декриминализация неразглашения 
информации и выявление пробелов в знаниях 
о влиянии криминализации на доступ к 
медицинской помощи для людей, живущих с 
ВИЧ, особенно женщин, которые сталкиваются 
с непропорционально негативным влиянием 
законов о неразглашении информации 
в медицинских учреждениях - целевое 
исследование: Канада, 2015 г. (87)

продолжение таблицы

https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4689876/
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Наличие специального 
законодательства 
о насилии в семье, 
его содержание, 
положения, 
касающиеся насилия 
в семье, и его 
применение

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Структурные:

 � Реализация программ по повышению 
правовой грамотности населения, 
оставшегося без внимания, и обеспечению 
доступа к услугам по возмещению ущерба

 � Отмена дискриминационных законов 
или законов, подвергающих женщин (в 
частности, живущих с ВИЧ) риску при 
обращении за поддержкой в связи с 
домашним насилием

Провести оценку женщин, живущих 
с ВИЧ, на предмет риска насилия в семье 
и предложить соответствующие меры; при 
наличии риска насилия не уведомлять 
партнеров без их согласия; отменить 
или изменить государственные законы, 
допускающие недобровольное уведомление 
и предусматривающие наказание за отказ 
уведомлять партнеров - целевое исследование: 
смешанная страна, 1995 г. (88)

Реформировать законы об уведомлении 
партнеров и о контактах с ними, чтобы 
они лучше отражали реалии, с которыми 
сталкиваются люди, живущие с ВИЧ, 
и одновременно защищали людей, которые 
могут подвергнуться риску заражения; 
признать связь между домашним насилием 
и ВИЧ и включить обучение и услуги 
в области ВИЧ для улучшения обслуживания 
пострадавших - целевое исследование: 
смешанная страна, 2020 г. (89)

Создание и внедрение руководящих 
принципов и протоколов при оказании 
помощи жертвам домашнего насилия для 
обеспечения качества и стандартизации 
помощи - целевое исследование: 
Мозамбик, 2021 г. (90)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/7485675/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/7485675/
https://core.ac.uk/download/pdf/327121331.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8061038/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

В стране отсутствуют 
программы обучения 
ответственных 
лиц по вопросам 
прав человека и 
недискриминационной 
правовой базы, 
применимой к ВИЧ

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики

Информационное и формирование навыков:

 � Регулярное информирование и повышение 
осведомленности ответственных 
лиц о правовых, медицинских и 
правозащитных аспектах ВИЧ-инфекции; 
соответствующих национальных 
законах; условиях принудительного 
исполнения, расследованиях и судебных 
разбирательствах

Обучение сотрудников полиции как 
компонент ответных мер, ориентированных 
на соблюдение прав людей с ВИЧ - целевое 
исследование: Кыргызстан, 2013 г. (20)

Имеющиеся механизмы 
получения доступных 
юридических услуг

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики

Формирующие навыки и структурные:

 � Реформирование законодательства 
политики и практики для обеспечения 
эффективных средств защиты от нарушений 
прав и полного и бесплатного доступа 
к юридическим услугам для людей, которые 
в них нуждаются

Программы обеспечивают доступ 
к правосудию, в том числе путем 
предоставления государственной 
юридической помощи, направления 
к специалистам, проведения тренингов по 
правам человека и сексуальному и гендерному 
насилию для клиентов и поставщиков 
услуг, а также предоставления бесплатных 
юридических услуг неправительственными 
организациями и частной практикой - целевое 
исследование: Кения, 2013 г. (40)

Криминализация 
трансгендерных людей

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству 
и политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и политики 
и дополнительные 
источники

Оценка правовой среды 
ПРООН

Структурные:

 � Отмена законов, криминализирующих 
употребление наркотиков или их хранение 
для личного употребления, все аспекты 
секс-работы, сексуальную ориентацию, 
гендерную идентичность, а также 
заражение ВИЧ-инфекцией, нераскрытие 
информации о ней и ее передачу

Мероприятия по устранению анти-ЛГБТИК-
законодательства и стигмы, способные 
повлиять на участие в тестировании на ВИЧ и 
этапы каскада лечения - целевое исследование: 
Африка, 2019 г. (91)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23896307/
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31601542/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Криминализация 
секс-работы

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики и 
дополнительные 
источники

Оценка правовой 
среды ПРООН

Структурные:

 � Отмена законов, криминализирующих 
употребление наркотиков или их хранение 
для личного употребления, все аспекты 
секс-работы, сексуальную ориентацию, 
гендерную идентичность, а также 
заражение ВИЧ-инфекцией, нераскрытие 
информации о ней и ее передачу

Вызов структурному насилию в секс-работе - 
целевое исследование: Индия, 2011 г. (53)

Обеспечение комплексных структурных 
мероприятий по снижению уязвимости к ВИЧ 
и инфекциям, передаваемым половым путем, 
среди секс-работниц - целевое исследование: 
Индия, 2011 г. (22)

Осуществление мероприятий по изменению 
полицейского контроля за употреблением 
наркотиков и секс-работой таким образом, 
чтобы это способствовало разработке 
программ общественного здравоохранения 
и соблюдению прав человека - целевое 
исследование: Кыргызстан, 2012 г. (92)

Криминализация 
однополых 
сексуальных 
отношений

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики 
и дополнительные 
источники

Оценка правовой 
среды ПРООН

Структурные и информационные:

 � Отмена законов, криминализирующих 
употребление наркотиков или их хранение 
для личного употребления, все аспекты 
секс-работы, сексуальную ориентацию, 
гендерную идентичность, а также 
заражение ВИЧ-инфекцией, нераскрытие 
информации о ней и ее передачу

Реализация мероприятий по устранению 
анти-ЛГБТИК законодательства и стигмы, 
которые могут повлиять на соблюдение 
(например, мужчин-геев и других мужчин, 
имеющих половые контакты с мужчинами) 
этапов каскада тестирования и лечения ВИЧ 
с течением времени - целевое исследование: 
Африка, 2019 г. (91)

Поддержка законодательства, направленного 
на снижение стигмы и дискриминации по 
отношению к представителям ключевых групп 
населения, расширение тестирования на 
ВИЧ и повышение качества жизни - целевые 
исследования: Нигерия, 2014 г. (93); Аргентина, 
2012 г. (94)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24242267/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21218278/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2458-11-755
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2458-11-755
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23568946/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31601542/
https://doi.org/10.1016/S2352-3018(15)00078-8
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Употребление или 
хранение наркотиков 
для личного 
пользования является 
преступлением

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств 
и политики

Дополнительные 
источники

Оценка правовой 
среды ПРООН

Структурные и информационные:

 � Отмена законов, криминализирующих 
употребление наркотиков или их хранение 
для личного употребления, все аспекты 
секс-работы, сексуальную ориентацию, 
гендерную идентичность, а также 
заражение ВИЧ-инфекцией, нераскрытие 
информации о ней и ее передачу

Осуществление мероприятий по изменению 
полицейского контроля за потреблением 
наркотиков и секс-работой таким образом, 
чтобы это способствовало реализации 
программ общественного здравоохранения 
и соблюдению прав человека - целевое 
исследование: Кыргызстан, 2012 г. (92)

Провести реформу законодательства, 
направленную на сокращение числа 
заключенных, употребляющих наркотики 
инъекционно, снизить число новых случаев 
ВИЧ-инфекции, а в случае лишения свободы 
заменить их на лечение опиоидными 
агонистами - целевое исследование: Мексика, 
2018 г. (95)

Отсутствие или 
недостаток механизмов 
мониторинга 
и обеспечения 
соблюдения прав 
человека

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству и 
политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Структурные и информационные:

 � Регулярное проведение анализа 
существующих законов, нормативных актов 
и политики в области ВИЧ и их сравнение с 
глобальными обязательствами

 � Устранение дискриминационных законов 
и политики по отношению к людям, 
оставшимся без внимания, включая 
представителей ключевых и уязвимых 
групп населения, в рамках национальных 
мер реагирования на ВИЧ

Адаптация глобальных инструментов 
измерения стигмы и дискриминации 
к местным условиям для использования 
в национальном повседневном мониторинге 
с целью создания доказательной базы для 
вмешательств; такие данные способствуют 
усилению национальных мер реагирования на 
ВИЧ путем предоставления доказательств для 
формирования программ по снижению стигмы 
и дискриминации - целевое исследование: 
Таиланд, 2017 г. (72)

продолжение таблицы

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://hivlawcommission.org/elibrary-lea/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23568946/
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(18)30097-5
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(18)30097-5
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5346237/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или 
инструмент

Пример / целевое исследование

Геи и другие мужчины, 
имеющие секс с 
мужчинами, секс-
работники и люди, 
употребляющие 
наркотики 
инъекционно, 
подвергшиеся 
физическому насилию

Биоповеденческие 
исследования

Контактные, информационные и структурные Вызов структурному насилию в секс-работе - 
целевое исследование: Индия, 2011 г. (53)

Люди, живущие с 
ВИЧ, сообщившие 
о нарушении своих 
прав в течение 
последних 12 месяцев 
и обращавшиеся за 
правовой защитой

Индекс стигматизации 
людей, живущих с ВИЧ

Глобальный 
мониторинг СПИДа

Структурные вмешательства и формирование 
навыков:

 � Реализация программ по повышению 
правовой грамотности населения, 
оставшегося без внимания, и обеспечению 
доступа к услугам по возмещению ущерба

 � Создание системы информирования 
о дискриминации и обеспечение связи 
людей, живущих с ВИЧ, и представителей 
ключевых групп населения 
с юридическими службами

Переход от сбора данных к обеспечению 
доступа к юридическим услугам; предоставление 
технической помощи для повышения уровня 
знаний заинтересованных сторон о проблемах, 
затрагивающих людей, живущих с ВИЧ, и 
представителей ключевых групп населения; 
укрепление обязательств заинтересованных 
сторон по борьбе с дискриминацией; 
оптимизация систем управления делами; 
улучшение отношений между гражданским 
обществом и правительством - целевое 
исследование: Гана, 2017 г. (43)

продолжение таблицы

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21218278/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.stigmaindex.org/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5739371/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Вмешательства в условиях чрезвычайных ситуаций
 

Проблема или 
индикатор

Источник данных по 
индикатору

Тип вмешательства и программа или инструмент Пример / целевое исследование

Доступность услуг для 
людей, пострадавших 
в результате 
чрезвычайных 
гуманитарных 
ситуаций: 
Консультирование 
и тестирование на 
ВИЧ; профилактика 
передачи инфекции 
от матери ребенку; 
лечение ВИЧ; 
обследование 
и лечение туберкулеза; 
профилактика 
и лечение инфекций, 
передающихся 
половым путем; 
услуги для жертв 
сексуального 
и гендерного насилия; 
продовольственная 
и пищевая поддержка

Аналитика ЮНЭЙДС 
по законодательству 
и политке

Инструмент 
национальных 
обязательств и 
политики

Структурные, формирующие навыки 
и информационные:

 � Реализация программ и услуг, направленных на 
снижение перенятой стигмы и удовлетворение 
потребностей людей из групп населения, 
оставшихся без внимания в результате конфликтов 
и кризисных ситуаций, путем обеспечения 
безопасного доступа к уходу и лечению

Формирование навыков:

 � Укрепление потенциала работников 
здравоохранения на уровне сообществ путем 
обеспечения надлежащих связей между 
сообществами и формальными системами 
здравоохранения в условиях чрезвычайных ситуаций

Структурные:

 � Осуществление программ по предотвращению, 
устранению, мониторингу и сообщению о случаях 
насилия в отношении людей, оставшихся без 
внимания в условиях чрезвычайных ситуаций

Структурные:

 � Включение в национальные планы действий 
на случай чрезвычайных ситуаций положений, 
касающихся людей из групп населения, оставшихся 
без внимания

Опубликованных оценок таких 
программ не существует, что 
указывает на существующий пробел 
в программировании и необходимость 
пополнения доказательной базы 
в этой области

Денежные трансферты снижают уровень 
стигмы и дискриминации в медицинских 
учреждениях и среди людей (например, 
снижают уровень перенятой стигмы) 
и позволяют посещать медицинские 
учреждения для получения 
антиретровирусной терапии, покупать 
питательные продукты, повышают 
самооценку и ощущение того, что людям 
не все равно - целевое исследование: 
Украина, 2017 г. (56)

https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://lawsandpolicies.unaids.org/?lan=ru
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2017/october/20171018_ukraine
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2017/october/20171018_ukraine
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
ГЛОБАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ 
ПО БОРЬБЕ СО СТИГМОЙ 
И ДИСКРИМИНАЦИЕЙ 

Программная работа, связанная со стигмой 
и дискриминацией, может поддерживаться, а в некоторых 
случаях и финансироваться, ключевыми глобальными 
инициативами, перечисленными в таблице. Они часто 
дополняют друг друга и оказывают важнейшую помощь 
в активизации национальных действий по прекращению 
стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
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Ключевая инициатива Краткое изложение цели

Глобальное партнерство (5) Активизация и ускорение выполнения обязательств по прекращению стигмы и дискриминации в связи 
с ВИЧ в шести сферах

Выполнение существующих обязательств в области прав человека по прекращению стигмы и  
дискриминации в связи с ВИЧ в шести сферах

Установление значимых партнерских отношений между заинтересованными сторонами

Разделение ответственности за измерения и подотчетность

Содействие национальным усилиям по достижению целей 10-10-10 в области социально благоприятных 
факторов, которые призывают все страны отменить карательные законы и политику, направленные 
против людей из ключевых групп населения, и внедрить поддерживающие законы, политику 
и мероприятия, направленные на борьбу со стигмой, дискриминацией и гендерным насилием 1

Центры США по контролю и профилактике 
заболеваний Соглашение о сотрудничестве 
между Центрами по контролю и профилактике 
заболеваний США и ЮНЭЙДС (6)

Совершенствование сбора и использования стратегической информации для достижения целей 
ЮНЭЙДС и Чрезвычайного плана президента США по борьбе со СПИДом (PEPFAR) 3.0 Сотрудничество 
между ЮНЭЙДС и CDC помогает системам здравоохранения, гражданскому обществу и другим 
заинтересованным сторонам собирать и анализировать подробные данные об эпидемии ВИЧ-
инфекции и ответных мерах, а также использовать эти данные для совершенствования программ по 
борьбе с ВИЧ. Большое внимание в соглашении уделено стигме и дискриминации в связи с ВИЧ.

1  Социально благоприятные факторы, а также благоприятные факторы в области услуг были выделены в Глобальной стратегии по СПИДу, принятой консенсусом Координационного совета 
программы ЮНЭЙДС в марте 2021 года, а также были предложены цели 10-10-10, а именно:

 Менее чем в 10 % стран присутствуют ограничения в правовой и политической сферах, которые препятствуют доступу к правосудию.

 Менее 10 % людей, живущих с ВИЧ, и представителей ключевых групп населения сталкиваются со стигмой и дискриминацией.

 Менее 10 % женщин, девочек, живущих с ВИЧ людей и представителей ключевых групп населения сталкиваются с гендерным неравенством и насилием.

продолжение таблицы

https://www.unaids.org/en/topic/global-partnership-discrimination
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/UNAIDS-CDC-collaboration-evaluation
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/UNAIDS-CDC-collaboration-evaluation
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/UNAIDS-CDC-collaboration-evaluation
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/UNAIDS-CDC-collaboration-evaluation
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2020/UNAIDS-CDC-collaboration-evaluation
https://www.state.gov/wp-content/uploads/2019/08/PEPFAR-3.0-


ПРАКТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СТИГМЫ И ДИСКРИМИНАЦИИ В СВЯЗИ С ВИЧ 119

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ДАННОГО 
РУКОВОДСТВА

СОКРАЩЕНИЯ

ШАГ 1
Понять, как стигма и 
дискриминация в связи 
с вич проявляются 
в условиях вашей страны 

ШАГ 2
Cпланировать, где и как 
проводить вмешательство

ШАГ 3
Rеализация плана 
по борьбе со стигмой 
и дискриминацией в 
связи с вич и мониторинг 
прогресса 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Ключевая инициатива Краткое изложение цели

Глобальный фонд для борьбы со СПИДом, 
туберкулезом и  малярией (Глобальный 
фонд) стимулирующие инвестиции и 
соответствующие средства для устранения 
препятствий, связанных с правами человека, 
при оказании услуг в связи с ВИЧ и ТБ (7); 
Глобальный фонд Инициатива «Устранение 
барьеров (8)

Поддержка программ, мероприятий и стратегических инициатив, направленных на устранение 
препятствий, связанных с правами человека, для получения услуг в связи с ВИЧ и ТБ, включая стигму 
и дискриминацию.

Оказание интенсивной поддержки в течение всего периода действия Стратегии Глобального фонда на 
2017-2022 гг. 20 странам, в которых потребности, возможности, потенциал и партнерские отношения 
обеспечивают реальные возможности для расширения масштабов деятельности, что приведет 
к значительным успехам в области здравоохранения

В рамках этой инициативы в 2017 и 2019 годах, соответственно, были проведены базовая 
и промежуточная оценки ключевых препятствий в области прав человека и гендерной проблематики 
в отношении ВИЧ с учетом стигмы и дискриминации в связи с ВИЧ среди семи ключевых программных 
областей ЮНЭЙДС в области прав человека (9)

Базовые оценки Глобального фонда, среднесрочные оценки и национальные стратегические 
планы являются чрезвычайно важными возможностями для выявления связанных со стигмой 
идискриминацией ключевых проблем, требующих решения(10)

Программа развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН) Оценка 
правовой среды (11)

Поддержка стран в проведении оценки правовой среды с целью оказания помощи правительствам, 
гражданскому обществу и другим заинтересованным сторонам в разработке научно-обоснованной 
политики и стратегии, в пересмотре и реформировании законов и политики с учетом прав человека, 
а также в наращивании потенциала для создания благоприятной правовой среды для эффективного 
противодействия ВИЧ-инфекции

Европейский Союз и Организация Объединенных 
Наций  Инициатива «Луч света» (13)

Ликвидировать все формы насилия в отношении женщин и девочек

Единый бюджет, результаты и подотчетность 
страновой конверт Единой бюджетной системы 
(UBRAF) (14)

Обеспечить оперативную основу для стратегического планирования, бюджета, совместной работы 
и структуры подотчетности ЮНЭЙДС. Ключевая область результатов, ожидаемых в рамках текущего 
пакета UBRAF на 2022-2026 гг. является следующей: политические обязательства, лидерство 
сообщества, финансирование и обоснованные фактами действия, направленные на создание 
благоприятной правовой и политической среды и устранение многочисленных и пересекающихся 
форм стигмы и дискриминации в отношении людей, живущих с ВИЧ и подверженных заражению ВИЧ, 
включая ключевые группы населения, женщин и девочек.

продолжение таблицы

https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/before-applying/catalytic-investments/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/before-applying/catalytic-investments/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/before-applying/catalytic-investments/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/before-applying/catalytic-investments/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/before-applying/catalytic-investments/
https://www.theglobalfund.org/en/human-rights/
https://www.theglobalfund.org/en/human-rights/
https://www.theglobalfund.org/en/human-rights/
https://www.theglobalfund.org/en/human-rights/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.undp.org/publications/hiv-and-aids-legal-environment-assessments
https://www.undp.org/publications/hiv-and-aids-legal-environment-assessments
https://www.undp.org/publications/hiv-and-aids-legal-environment-assessments
https://www.undp.org/publications/hiv-and-aids-legal-environment-assessments
https://www.spotlightinitiative.org/
https://www.spotlightinitiative.org/
https://www.spotlightinitiative.org/
https://www.unaids.org/sites/default/files/sub_landing/files/JC2353%20UBRAF_en_0.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/sub_landing/files/JC2353%20UBRAF_en_0.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/sub_landing/files/JC2353%20UBRAF_en_0.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/PCB_SS_2022_2026_UBRAF_Framework_EN.pdf
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Ключевая инициатива Краткое изложение цели

Инициатива PEPFAR по сотрудничеству 
с основными странами (15)

Усиление координации, взаимодействия и планирования между Глобальным фондом, PEPFAR, 
ЮНЭЙДС, сообществами, правительствами и национальными партнерами в шести отобранных странах 
для поддержки глобальных и национальных целей и усилий (например, Глобального партнерства, 
устранения барьеров), устранения пробелов в программах и финансировании, связанных со стигмой 
и дискриминацией, и содействия практической реализации существующих комплексных планов по 
борьбе со стигмой и дискриминацией.

Как организация, PEPFAR поддерживает программы профилактики, ухода и лечения в связи с ВИЧ 
в развивающихся странах путем быстрого расширения масштабов проверенных вмешательств (12)

a  Бенин, Ботсвана, Гана, Гондурас, Демократическая Республика Конго (на уровне провинций), 
Камерун, Кот-д’Ивуар, Индонезия (отдельные города), Кения, Кыргызстан, Непал, Мозамбик, 
Сенегал, Сьерра-Леоне, Тунис, Уганда, Украина, Филиппины, ЮАР, Ямайка.

b Кот-д’Ивуар, Гана, Ямайка, Мозамбик, Южная Африка, Таиланд.

https://www.state.gov/pepfar/
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