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OUVERTURE DE LA REUNION

1.

La présidente Laurie Newell, du département des ressources humaines de TUNFPA, a
ouvert la réunion. Elle a remercié les membres du comité pour leur constante implication
dans le Groupe de travail. La réunion avait pour objet d’examiner la présentation des
travaux du Groupe lors de la 44° session du Conseil de Coordination du Programme
(CCP).

DOCUMENT POUR LA 44F SESSION DU CCP

2.

Le document du Groupe de travail avait été transmis a I'équipe chargée de la
gouvernance et des affaires multilatérales a TONUSIDA pour révision avant d’étre publié
le 18 juin. La présidente a attiré I'attention sur les modifications apportées au document
aprés la derniére réunion du Groupe de travail. Elle a suggéré que les groupes constitutifs
puissent exprimer leur position pendant la réunion du CCP sur des questions n’ayant pas
pu faire 'objet d’'un consensus et qui ne figurent pas dans le document.

La présidente a ensuite donné la parole aux participants concernant les suites a donner
a la réunion précédente. Elle a indiqué qu’elle serait heureuse d’organiser, si nécessaire,
une nouvelle réunion avant le CCP.

Les membres ont clarifié leurs positions sur les points autour desquels aucun consensus
n’avait pu étre dégagé, notamment le message au Secrétaire général et le contrdle de la
gouvernance. Les membres ont toutefois souligné 'importance de parler d’une seule voix
et de tenir un discours constructif a 'occasion de la réunion a venir du CCP. lIs esperent
une réunion collaborative lors du CCP de juin 2020.

Les membres du Groupe de travail ont remercié la présidente pour son excellent travail,
notamment en ce qui concerne la finalisation du document et la préparation de la
présentation. Les membres ont également remercié le Bureau du CCP pour ses conseils
a propos du document devant étre présenté pendant la 44° session.

PRESENTATION POUR LA 44F SESSION DU CCP

6.

La présidente a abordé la question du format a retenir pour la réunion du CCP. Le Groupe
de travail présentera son rapport, puis le Secrétariat effectuera une présentation portant
sur le plan d’action de gestion. Les membres du CCP seront alors invités a débattre du
rapport. La politique d’évaluation sera ensuite présentée pour discussion. La présidente
du Groupe de travail commentera chaque élément complémentaire. Elle a demandé aux
membres du Groupe de travail de lui faire part de leurs observations sur la présentation
et le document PowerPoint.

Les membres ont débattu de la meilleure maniére de procéder pour faciliter la
présentation et ont demandé des précisions concernant I'enchainement des éléments. La
présidente a fait remarquer que le rapport du Groupe de travail servait de cadre pour les
éléments complémentaires. Elle a accepté de soumettre au Groupe de nouvelles
modifications a apporter a la présentation.



CONCLUSION

8. Laprésidente a annoncé que des comptes rendus des réunions du Groupe figuraient déja
sur le site web de TONUSIDA et que la personne chargée de la rédaction était en train de
finaliser les comptes rendus restants.

9. Elle a remercié les membres pour leurs contributions, leur engagement et leur
collaboration tout au long de ce processus.

10. La séance a été levée.

[Fin du document]



