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OUVERTURE DE LA RÉUNION ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

1. La présidente a ouvert la réunion en remerciant les membres du comité pour leur 
constante implication dans le Groupe de travail, au moment de finaliser la présentation et 
le rapport du Groupe pour le Conseil de Coordination du Programme (CCP). 

2. La présidente a ensuite exposé l’ordre du jour proposé. 

FORMAT DE LA PRÉSENTATION POUR LE CCP 

3. La présidente a informé le Groupe de travail de ses récents entretiens avec le Secrétariat 
concernant l’ordre du jour proposé pour le CCP, lequel regroupe sur la première journée 
le rapport du Groupe de travail, la présentation du plan d’action de gestion, le point sur 
les questions de gestion des ressources humaines et la déclaration du représentant de 
l’Association du personnel. Elle a indiqué que le Bureau proposait actuellement de 
présenter chaque point de l’ordre du jour l’un à la suite de l’autre, et d’enchaîner avec un 
débat portant sur l’ensemble de ces points.  

4. Elle a proposé que la présentation du Groupe de travail prenne la forme d’un exposé oral 
au lieu d’une présentation PowerPoint. Les membres du Groupe de travail ont souligné 
l’importance d’une cohérence avec les autres présentations du jour. Mme Newell a indiqué 
que des présentations PowerPoint étaient prévues pour le Plan d’action de gestion, la 
Politique d’évaluation de l’ONUSIDA et le Point sur les questions de gestion stratégique 
des ressources humaines.  

5. Les membres du Groupe de travail ont décidé qu’une présentation PowerPoint, en plus 
d’apporter de la cohérence, aiderait également à illustrer le travail et les recommandations 
du Groupe. La présentation PowerPoint sera préparée en suivant la structure des 
recommandations du rapport.  

6. Dans un souci d’efficacité lors de la présentation, le Groupe de travail a convenu que la 
présidente présenterait le document et que les autres membres du Groupe seraient 
invités à donner des informations complémentaires depuis leur place.  

POINT SUR LE PLAN D’ACTION DE GESTION 

7. La présidente a rappelé aux membres du Groupe de travail qu’ils avaient reçu la toute 
dernière version du plan d’action révisé pour examen. Plusieurs membres du groupe de 
travail ont transmis des observations supplémentaires. 

8. Les membres du Groupe de travail ont exprimé un consensus sur le plan d’action, en 
demandant que soit précisé le fait que le plan révisé présenté au CCP était une version 
améliorée du plan présenté lors de la session extraordinaire.  

POINT SUR LES QUESTIONS DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

9. La présidente a invité les membres à faire part de leurs observations concernant le Point 
sur les questions de gestion des ressources humaines, qui leur avaient été transmis pour 
examen.  

10. Les membres ont réagi positivement aux améliorations apportées au contenu du rapport.  

  



RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL ET QUESTIONS CONNEXES 

11. Le Groupe de travail s’est penché sur son rapport pour la 44e réunion du CCP. La 
présidente a demandé aux participants de faire part de leurs commentaires sur la version 
actuelle qui avait leur été transmise.   

12. Les membres ont fait remarquer que le document traitait de façon exhaustive le travail et 
les recommandations du Groupe. Ils ont toutefois estimé que le document était complexe 
dans sa structure comme dans son contenu et méritait d’être revu pour gagner en clarté. 
Les membres ont souligné l’importance d’accorder une place prépondérante aux 
recommandations du Groupe. Ils ont formulé quelques observations supplémentaires sur 
certaines sections.  

13. Les membres ont remercié la présidente pour sa gestion du travail de rédaction de ce 
document.  

14. La présidente a fait savoir qu’elle tiendrait compte des observations formulées au cours 
de la réunion et transmises par courrier électronique pour préparer une nouvelle version 
du document qu’elle soumettrait à l’examen des membres.   

15. Le Groupe de travail a discuté de la nécessité d’organiser des réunions virtuelles 
supplémentaires pour parvenir à un consensus sur le rapport.   

CONCLUSION 

16. La présidente a fait le point sur le calendrier convenu pour remettre le rapport du Groupe 
de travail au CCP et a résumé les prochaines étapes.  

17. La présidente a ensuite prononcé la clôture de la réunion.   

[Fin du document] 


