MARTES, 01 DE MARZO DE 2016
YO APOYO LA #CERODISCRIMINACIONACION

!.




( LAS NACIONES UNIDAS
ESTAN FIRMEMENTE COMPROMETIDAS EN
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y LA DIGNIDAD PARA TODOS”.




EL 1 DE MARZO ES EL DIiA INTERNACIONAL
PARA LA CERO DESCRIMINACION ACTUA

DISTINGUETE

En el Dia Internacional de la Cero Discriminacion, celebra la
individualidad y distinguete. Recibe con los brazos abiertos la diversidad
que existe a nuestro alrededor, entiende y acepta las diferencias entre
las personas, abre tu mente y apoya a los demas.

Cada uno de nosotros tiene un variado conjunto de talentos y habilidades
que puede enriquecer a las sociedades y fortalecer las comunidades. Dar
la bienvenida con los brazos abiertos a la diversidad en todas sus formas
refuerza la cohesion social y aporta unos valiosos beneficios.

El Dia Internacional para la Cero Discriminacion es una oportunidad para
unirnos contra la discriminacién y celebrar que es un derecho de todos
disfrutar con dignidad de una vida plena y productiva. El género, la
nacionalidad, la edad, las discapacidades, el origen étnico, la orientacion
sexual, la religién, el idioma o cualquier otra condicién nunca deberia ser
un motivo de discriminacion.

Uniendo sus corazones y sus voces, las personas, las comunidades y las
sociedades pueden transformar el mundo. El Dia Internacional para la Cero
Discriminacion es una oportunidad para recalcar cémo todo el mundo
puede formar parte de la transformacion y actuar para conseguir
sociedades justas.

PLANTANDO CARA A LA DISCRIMINACION

>
La discriminaciéon puede darse en cualquier parte: en las
instalaciones sanitarias, en el trabajo, en el colegio, en casay en
las comunidades. La discriminacién no sélo hace dafio a personas
0 grupos de personas — nos hace dafio a todos:

Discriminar a personas por motivos raciales causa
sufrimiento individual y debilita la cohesion social.

Limitar las oportunidades de las nifias y las mujeres jovenes
de recibir una educacion adecuada no solo dafia las
posibilidades de vida individuales, sino que también evita
gue las sociedades se beneficien de una fuente de talentos
mas amplia.

Estigmatizar a las personas que viven con el VIH hace que se
sientan menos motivadas para someterse a pruebas y recibir
una atencién y un tratamiento sanitario que salven vidas.

Hay muchos argumentos para manifestarse contrala
discriminacion y apoyar la aceptacion: actuar y alzar la voz cuando
algo no es justo, sensibilizar, apoyar a las personas que ya han
sido discriminadas y fomentar los beneficios de la diversidad.



DIA INTERNACIONAL PARA LA
CERO DISCRIMINACION
EN LAS INSTALACIONES SANITARIAS

Imagina a una chica joven a la que se le acaba de diagnosticar VIHy a su
médico diciéndole que debe someterse a una esterilizacién, a un
trabajador sexual teniendo que hacer frente a la violencia o al abuso de un
enfermero, a una persona discapacitada a la que se le niega un
asesoramiento adecuado con respecto a su salud sexual, a una persona
homosexual que teme revelar su sexualidad al personal sanitario, a una
persona que se inyecta droga y que fallece después de que se le ha
negado tratamiento o a una persona transgénero que intenta suicidarse
después de que se le ha dado la espalda en una clinica. Por desgracia,
todas estas situaciones ocurren con demasiada frecuencia en todo el
mundo, a pesar de que las instalaciones sanitarias deberian considerarse
entornos seguros y humanitarios.

Debe suprimirse cualquier obstaculo que dificulte el acceso a las
instalaciones sanitarias, incluido a los servicios de pruebas, tratamiento y
atencion. La sanidad debe ser accesible para todo el mundo. Con motivo del
Dia Internacional de la Cero Discriminacion, derribemos finalmente los
muros del miedo y el prejuicio que impiden que las personas puedan
acceder a los servicios que las mantienen sanas y con vida. En 2016, todas
las personas, en todo el mundo, deberian tener derecho a la sanidad.



EN 2016, CAMBIA'Y DISTiNGl}ETE
POR LA CERO DISCRIMINACION”.




MUESTRA TU APOYO A LA )
CAMPANA #CERODISCRIMINACION

CAMPANA #CERODISCRIMINACION

La campaiia utilizara distintas plataformas (la White Table
Gallery, Facebook, Instagram) para mostrar y promover historias
personales sobre la superacion de la discriminacion.

A través de dibujos, imagenes, gifs, audios y videos, la gente podra
mostrar su apoyo a la #cerodiscriminacion.

White Table Gallery

Una nueva exposicion disponible en whitegallery.org, proporcionara un
espacio creativo para que companeros y amigos expliquen lo que
significa para ellos la cero discriminacion.

Instagram

Varios artistas, disenadores e ilustradores han creado originales
obras a través de las cuales muestran su interpretacion de la cero
discriminacion. Sigue a @unaidsglobal para ver los trabajos artisticos.

Facebook

Todo el mundo puede mostrar su apoyo y participar en la campana de
este ano a través de la pagina de Facebook #cerodiscriminacion.
Cualquiera puede compartir su propia interpretacion de la cero
discriminacion y mostrar su apoyo compartiendo imagenes y dibujos de
una mariposa o publicando imagenes o fotos con el hashtag
#cerodiscriminacion.

#cerodiscriminacion.

Twitter

Para apoyar a la campana #cerodiscriminacion, pueden compartirse
los tweets e imagenes disponibles para descargar en unaids.org.



EL DERECHO A LA SANIDAD (EL DISFRUTE DEL MAYOR NIVEL DE SALUD
POSIBLE) ES UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL QUE INCLUYE EL
ACCESO A SERVICIOS DE ATENCION SANITARIA ASEQUIBLES, OPORTUNOS

Y DE CALIDAD.1

EN SETENTA Y CINCO PAISES, EXISTEN LEYES QUE CRIMINALIZAN
LAS RELACIONES SEXUALES ENTRE PERSONAS DEL MISMO SEX0.2

EN UN ESTUDIO LLEVADO A CABO EN SWAZILANDIA, CASI EL 62% DE LOS
HOMBRES ENCUESTADOS QUE TIENEN RELACIONES SEXUALES CON
HOMBRES DIJO QUE TEMIA BUSCAR ATENCION SANITARIA A CAUSA DE LA

DISCRIMINACION.3

SOLO EN CUATRO DE CADA DIEZ PAISES EN TODO EL MUNDO,
ASISTE A LA ESCUELA SECUNDARIA EL MISMO NUMERO DE

NINAS QUE DE NINOS. 4

ES CUATRO VECES MAS PROBABLE QUE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS
DENUNCIEN MALTRATOS QUE LAS NO DISCAPACITADAS Y ES CASI TRES
VECES MAS PROBABLE QUE SE LE NIEGUE ASISTENCIA SANITARIA A UNA

PERSONA DISCAPACITADA QUE A UNA NO DISCAPACITADA.>


http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://old.ilga.org/documents/ILGA_SSHR2015_espanol.pdf

unaids.org



